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Abstract

Quantification of Effect of Changes and Sources of Economic Growth on Labour
Market Elasticity in EU Countries

The aim of the paper is to verify the sensitivity of national labour markets to economic
growth while respecting its sources and different growth trends. We monitored the change
in employment caused by economic growth in the set of EU27 member states in the period
2000-2019. The sensitivity of the labour market was quantified by finding the values
of the elasticity coefficient. To obtain it, we used a relation to calculate the point
elasticity as well as a logarithmic linear regression model compiled for each member
state. The differences in the response of the labour market were identified by comparing
the values of the indicator. To determine the factors of employment changes, partial
analyses were performed by dividing the evaluated period into sections, especially
into periods of growth and decline. As a result, it was possible to identify the impact
of economic development trends on the elasticity of the labour market. At the same time,
subsets (groups of countries) were created based on similarity of labour productivity
levels and employment rates. The results of the analyses indicated that the labour
market in all cases responded to changes in economic performance in a short period
of time, while the strength of the influence is also affected by the stability of economic
development.
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Uvod

Ako prejav zlepSenia schopnosti spolo¢ensko-ekonomického systému vyuzivat’ pracovnu
silu sa oCakava zvySenie zamestnanosti. Konvenény pristup k vysvetlovaniu zdrojov
zamestnanosti kladie doraz na ekonomicku aktivitu. Vychadza z predpokladu, ze zamest-
nanost’ pracovnej sily suvisi s vykonom ekonomiky. Historické data tento predpoklad
skutoéne potvrdzuji. V poslednych 20 rokoch sa tvorba HDP v krajinach Eur6pskej unie
zvysila o 13,5% (1 651 mld. eur) (Eurostat, 2020), ro¢né tempa hospodarskeho rastu
v intervale 1,91-2,94 % boli v krajinach Europskej tinie i v druhej polovici 20. storocia
(Isa, 2020). Stcasne v tomto ¢asovom horizonte doslo k zvySeniu poctu zamestnanych
pracovnych sil zo 183,7 na 194,9 mil. v obdobi 2010-2019 (Eurostat, 2020).

Moznosti zvySovania zamestnanosti sa liSia. V zavislosti od konkrétnych podmie-
nok, najma rozvojového stupna ekonomiky, odvetvia ¢i regionu, sa trhy prace lisia svojou
elasticitou. Pozitivne zmeny v zamestnanosti pracovnej sily vyvolava extenzivny hospo-
darsky rast. Naopak, intenzivny hospodarsky rast, sprevadzany rastom produktivity prace,
nemusi na trhu prace sposobit’ rast zamestnanosti. Ako priklad mozno uviest’ hospodarsky
rast sprevadzajuce vyraznejSie medzirocné zmeny v miere nezamestnanosti v menej roz-
vinutych ekonomickych systémoch ako vo vyspelych ekonomikach. Ked’ze ciel'om kazdej
vlady je zabezpecit’ hospodarsky rast pri maximalnom vyuzivani disponibilnej pracovnej
sily, toto poznanie ma praktické vyuzitie pri vybere néstrojov hospodarskej politiky.

Zjednodusené spajanie rastu zamestnanosti s hospodarskym rastom abstrahuje
od faktu, ze zmeny zamestnanosti ovplyviuju aj d’alsie faktory. Niektoré z nich suvisia
s hospodarskym vykonom, iné maju exogénny charakter. Vyznamny je vplyv spdsobu
dosiahnutia hospodarskeho rastu, identifikovatel'ny zvysenou produktivitou prace, vplyv
trendov hospodarskeho vyvoja, migracie pracovnej sily i miery jej zamestnanosti. Pre-
ukdzané su rozdiely vo vyvoji zamestnanosti v zavislosti od vekovej (Flek et al., 2018)
aj rodovej Struktry pracovnej sily. Subezné pdsobenie takéhoto komplexu vplyvov ma
za nasledok Specifickost’ vyvoja na trhu prace pri ich réznych kombinaciach. To ale zna-
mend, ze ak chceme cielene riadit’ vyvoj zamestnanosti, potrebujeme poznat’ spravanie
a elasticitu trhu prace pri r6znych kombinaciach ich vyskytu.

Aj ked’ sa o pruznosti trhu prace diskutuje menej Casto ako o absoliitnej miere zamest-
nanosti, jej poznanie mdze poskytnut’ dolezité¢ informécie vyuzitelné v narodohospodarske;j
politike Statu. Pri ich najzakladnejSom pouziti slizia ako uzitocny spdsob na skumanie toho,
ako sa meni vzt'ah medzi hospodarskym rastom a trhom prace. Mozu tiez poskytnut’ infor-
macie o tom, ako sa meni tvorba pracovnych miest pre rdézne regiony a podskupiny obyva-
tel'stva v hospodarstve a napomdct’ tak pri riadeni trhov prace. To ma svoj prakticky vyznam
najma v pripade potreby riesit’ nerovnovahu trhu prace v rozne rozvinutych hospodarstvach.
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V ¢lanku sa skiima citlivost’ zamestnanosti na hospodarsky rast a pretrvavanie vplyvu
hospodarskeho rastu na rast zamestnanosti naprie¢ ¢lenskymi statmi EU. Dalej sa zistuje
vyznamnost’ vplyvu niektorych faktorov, ktoré sa Standardne vyuzivaji na identifikovanie
rozdielov medzi tzemnymi celkami. Ciel'om §tadie bolo overit’ citlivost’ narodnych trhov
prace na hospodarsky rast pri reSpektovani jeho zdrojov a rozdielnych rastovych trendov.

1. Prehlad literatury

Zdroje a efekty hospodarskeho rastu patria medzi najdélezitejSie otazky skimané ekono-
mickou teoriou. Udrzatel'nost” hospodarskeho rastu je spojena s roznymi myslienkovymi
Skolami tykajacimi sa prirodnych zdrojov, pracovnej sily (vratane zruc¢nosti, produktivity
a jej Struktary), ako aj technoldgii a inovacii (Paun et al., 2019). Rozsiahle je i pozadie lite-
ratary tykajtce sa dopadu ekonomickej vykonnosti na zamestnanost’ na narodnej tirovni.
Doévod je pragmaticky. Zamestnanost’ je pre pracovnu silu najdolezitej$im zdrojom prij-
mov. Zo zamestnanosti plynu zdroje, ktorymi pracovna sila disponuje na trhu tovarov
a sluzieb pri zabezpecovani svojich potrieb. Sucasne su hospodarska aktivita a jej trvalé
zvySovanie vnimané ako sposob zabezpecenia dostatku zdrojov potrebnych pre rozvoj
spolo¢ensko-ekonomickych systémov a ich regionov.

Fakt, ze zamestnanost’ ¢i nezamestnanost’ maj\ svoj socialny aj hospodarsky rozmer,
je pri¢inou, Ze akékol'vek nezelané stavy alebo vyvoj na trhu prace st vnimané ako prob-
lémy. Mnohi preto konstatujt, ze v poslednych rokoch mé vécsina krajin pretrvavajuce
problémy s nezamestnanostou, alebo Ze zamestnanost’ sa v obdobi hospodarskeho rastu
dostato¢ne nezvysuje (Choi, 2007).

Faktorov, ktoré vyvoj zamestnanosti mézu vyvolat a ovplyviiovat, je viacero. Cri-
velli et al. (2012) hovoria o Styroch typoch faktorov: makroekonomické, Struktirne,
demografické a ¢asovo nemenné. Kazdy z nich moze zamestnanost’ ovplyviiovat’ parci-
alne i v spolupdsobeni s ostatnymi. Citlivost’ zamestnanosti na ich pdsobenie je preto vzdy
individualna. Vzdy vSak ma na systém i jeho jednotlivcov tak priamy dochodkovy efekt,
ako aj dlhodob¢ dopady prejavujlice sa spomalenim rastu a rozvoja.

Prehl’ad literatiry potvrdzuje skutocnost’, ze ekonomické vykonnost’ i zamestnanost’ sa
mozu v jednotlivych krajinach vyrazne lisit’ a Casom sa moézu menit’. Hlavné faktory rozdie-
lov medzi krajinami, ako aj ich ¢asova variabilita, m6zu suvisiet najma so Strukturalnymi
rozdielmi na trhoch prace jednotlivych krajin (Kim et al., 2020), fAzami hospodarskych
cyklov a hospodarskymi otrasmi (Novak a Darmo, 2019; Kwiatkowski a Wlodarczyk, 2014)
arozdielmi a zmenami v ucasti na trhu prace (Dajcman, 2018; Koelling, 2012).

Podl'a Novaka a Darma (2019) je vykonnost’ ekonomiky, zvy¢ajne merana HDP, jednym
z najdolezitejSich faktorov ovplyviujicich mieru nezamestnanosti. Narast alebo pokles
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hrubého domaceho produktu do zna¢nej miery stvisi s opacnou reakciou v nezamestnanosti.
Reakcia nezamestnanosti na zmeny HDP sa v jednotlivych obdobiach lisi a zavisi od stupia
hospodarskeho rozvoja. Kwiatkowski a Wlodarczyk (2014) skimali vplyv globalnej krizy
na zamestnanost’ v krajinach OECD. Trendy spojené so zmenami na trhoch prace OECD podl'a
nich potvrdili, ze kriza zanechala silny vplyv na trhy prace, ¢o viedlo k niz$ej zamestnanosti
a vyssej nezamestnanosti. Rozsah tychto zmien sa vsak v jednotlivych krajinach vel'mi lisil.

V niektorych pripadoch zohravaju pri ekonomickom raste délezita ulohu aj priame
zahrani¢né investicie a zaroven Struktira pracovnej sily, t. j. nedostatok kvalifikovanych
pracovnikov a prebytok nekvalifikovanych pracovnikov (Kim et al., 2020).

Miera nezamestnanosti sa chape ako nevyuzita pracovna kapacita a predstavuje dole-
zity ukazovatel’ socialneho a hospodarskeho rozvoja (Blazquez-Fernandez et al., 2018).
Podl'a Louaila a Riache (2019) vedie zmena miery hospodarskeho rastu k zmene miery
nezamestnanosti Castokrat v rdznom pomere, ¢o sa zvycajne vysvetluje charakterom hos-
podarskeho rastu. KlI'acovy faktor na pochopenie toho, ako je nezamestnanost’ ovplyv-
nena, je opisany vztahom medzi hospodarskym rastom a nezamestnanost'ou. Hospodarske
politiky sa zvycajne realizuju s cielom zvysit’ mieru rastu a tiez znizit’ prevladajicu mieru
nezamestnanosti. Samotny hospodarsky rast vSak nie je t¢innym néstrojom na odstrane-
nie chudoby (World Bank, 2010). Preto st hospodarske politiky podporujice rast zvycajne
rovnako smerované ako politiky podporujice odstranenie nezamestnanosti. Ekonomicka
tedria vyuzivajuca Standardny pristup vSak ukazuje, ze v tomto vzt'ahu medzi nezamestna-
nost'ou a rastom je potrebné vziat’ do uvahy aj Specifické faktory v danych ekonomikach.
Zmeny v Struktare odvetvi a v Struktire hospodarskych ¢innosti v dosledku dlhodobého
diverzifikovania dopytu po tovare nevyhnutne vedu k znizeniu poziadaviek na pracovnu
silu. Potreba dodatoénej pracovnej sily i pri pozitivnom hospodarskom raste sa znizZuje
tiez nasledkom zvySovania produktivity prace a tvorby pridanej hodnoty. Navyse, moz-
nost’ zvySovat zamestnanost’ je limitovana velkost'ou pracovne;j sily, jej vekovou a vzde-
lanostnou $truktiirou a jej vnutornou a vonkajSou migraciou. Napr. Cazes et al. (2013)
a Shuvaev et al. (2018) dosli k zisteniu, ze velkost’ a charakter zmien v zamestnanosti pra-
covnej sily st ovplyvnené tiez prirastkami a ibytkami pracovnej sily v dosledku migracie.
Populacia pristahovalcov zapojena do trhov prace meni ponuku prace, svojou kiipyschop-
nostou stucasne zvysuje dopyt po pracovnej sile. Emigracia ma opacny ucinok a znizuje
domacu ponuku prace. VycCerpanie zasoby pracovnej sily tak vysvetl'uje vSeobecne nizku
elasticitu trhu prace v situacii vysokej zamestnanosti. Zmeny zamestnanosti ovplyviuje
aj nepriazniva medzinarodna hospodarska a politicka situacia, miera hospodarskeho rastu
v dosledku oscilacii, ozbrojenych konfliktov, embarga na podporu politik, ktoré nepriaz-
nivo ovplyviiuju zahraniénoobchodné vztahy a poskodzuju hospodarske ¢innosti v jed-
notlivych krajinach (Totan et al., 2013).
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Existuje niekol’ko novych stadii na odhad a analyzu vyvoja HDP a miery nezamest-
nanosti, ako aj na kvantifikaciu a diskusiu o tomto vzt'ahu zndimom ako Okunov zdkon
(Cizku, 2020; Danova a Krav¢akova Vozarova, 2020; Furceri ef al., 2019; Butkus a Sepu-
tiene, 2019; Lim et al., 2019; Ball et al., 2019; Nebot et al., 2019; Louail a Riache, 2019;
Bod’a a Povazanova, 2019; Altunoz, 2019).

Elasticitu ako zmenu zamestnanosti nasledkom pdsobenia vysvetlujicej premennej
umoznuje matematicky aparat kvantifikovat’ viacerymi spésobmi. Najjednoduchs$im spo-
sobom jej uréenia je vyjadrenie bodovej alebo oblukovej elasticity zamestnanosti, alterna-
tivou je zostavenie regresného modelu. Ked’ze ddvodom zamestnanosti je Gicast’ pracovne;j
sily pri tvorbe produktu, v pozicii faktora, ktory vyvolava a ovplyviiuje zamestnanost’,
je najcastejSie HDP. Oba spdsoby vSak maju urcité nedostatky. Tie stivisia s faktom, ze
vel'kost’ zmeny v produkte i v zamestnanosti v ekonomickej realite vyjadruje zmenu pre
velky interval. Navyse, hodnota pomeru je vztahovand vzdy ku konkrétnemu obdobiu,
ktoré sa vyznacuje pre toto obdobie $pecifickymi podmienkami. Poruseny je tak zadkladny
predpoklad ceteris paribus a vysledok je, ze takto zistena elasticita sa vyznacuje velkou
nestabilitou. Na zéklade vykonanych analyz k takémuto zisteniu dospeli Islam a Nazara
(2000). Preto vyuzivanie koeficienta elasticity povazujui za nevhodné. Konstatované nedo-
statky vSak povazuju za odstranené, ak sa sila reakcie trhu prace na zmeny vo vykonnosti
ekonomiky sleduje az po overeni korelacie oboch premennych a zavislost’ zamestnanosti
na hospodarskom raste sa kvantifikuje hodnotou regresného koeficienta logaritmického
linearneho regresného modelu (Kapsos, 2005).

Teoria elasticity zamestnanosti ma niekol’ko kritickych limitov. Po prvé, elasticita
zamestnanosti vyjadruje obojsmerny vztah medzi zamestnanostou a hospodarskou pro-
dukciou. Pouzitie pracovne;j sily (spolu s ostatnymi vyrobnymi faktormi) generuje narodna
(alebo domacu) produkciu a zaroven, ¢im je rychlejsi rast mnozstva prace, ceteris paribus,
tym rychlejsi je rast vyroby. Tzn., ze koncept pruznosti zamestnanosti sa zameriava iba
na stranu dopytu (uréovaného velkostou HDP) a ignoruje u¢inky vyuZzivania pracovnej
sily na tvorbu vystupov (Islam a Nazara, 2004). Po druhé, koncept elasticity zamestnanosti
nesleduje stvislost’ hospodarskeho rastu s uroviiou technologického rozvoja a znalosti. So
zmenami v technologiach a najnovsimi poznatkami zavedenymi do vyrobnych procesov
mdze — s minulostou porovnatelny rast HDP vyvolavat zmeneny dopyt po pracovnej sile,
teda mat’ na zamestnanost’ odlisny vplyv. Okrem toho elasticita zamestnanosti nie je vyra-
zom vylucne pdsobenia trhovych mechanizmov, reakcia trhov prace je vzdy ovplyvnena
hospodarskou a socialnou politikou danej krajiny (Ball ez al., 2019).

Vyskum podla Koellinga (2012) ukazal, Ze elasticita je uzitocnym meradlom dyna-
miky zamestnanosti, ak sa predpoklada, Ze spolocnosti pdsobia na rovnakych trhoch.
Vyskum na vzorke nemeckych spolo¢nosti potvrdil, Ze velkost spolo¢nosti je dolezita
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pre zvySenie alebo zniZenie zamestnanosti. Malé a stredné podniky s menej ako desiatimi
zamestnancami vykazovali vyssiu dynamiku zamestnanosti v porovnani s ostatnymi sub-
jektmi. Vysledky tiez ukazali, Ze s podielom prace narasta reakcia dopytu po praci na eko-
nomické zmeny. Spolo¢nosti s vysokym podielom prace mali vacsiu elasticitu v porovnani
so spoloc¢nost’ami so silnym vyuzitim kapitalu.

Vysledky analyz vplyvu parcialnych faktorov, ktoré stvisia s vykonom ekonomiky
a potrebou pracovnej sily, st publikované v mnohych pracach. Autori sa usilujii o urce-
nie atributov, ktoré st predpokladom pre stabilizaciu zamestnanosti. Dévodom zaujmu je
skutocnost, ze mnoho ekonomik dlhodobo pocituje nedostatok pracovnych miest a musi
riesit’ problém nezamestnanosti. Su¢asne musi riesit’ negativne socialne a hospodarske
nasledky nezamestnanosti. To vyZaduje identifikovat’ faktory, ktoré zmenu zamestnanosti
sposobuju, pochopit’ mechanizmus ich vplyvu a poznat’ i¢inok ich pdsobenia.

V tomto kontexte st prinosné publikované nazory, napr. zistenia Cazesa et al. (2013);
Owyanga a Sekhposyana (2012); Kostu ez al. (2011); Teja (2012), ktori pozorovali inten-
zivnej$ie zmeny v zamestnanosti pocas recesie ako v obdobiach hospodarskeho rastu.
Slabsi vztah pocas expanzie a vySSiu elasticitu trhu prace zistili v ekonomikach postih-
nutych globalnou finan¢nou krizou Seyfried (2005); Zanin (2014); Slusna (2011); Stober
(2015); Kitov a Kitov (2012); Tatoglu (2011).

Historické data potvrdzujl, Ze zmeny na trhu prace nestvisia iba s trendami hos-
podarskeho rastu. Zmeny na trhu prace vyznamne ovplyviiuje tiez zdroj hospodarskeho
rastu. Ak tempo rastu produktivity predbicha celkové tempo hospodarskeho rastu, potom
sa toto prejavi uz v kratkom obdobi na trhu prace poklesom zamestnanosti (Kapsos, 2005).

Aj ked’ logicky mozno predpokladat’, ze rychly rast produktivity musi nutne znizo-
vat’ zamestnanost, Nordhaus (2005) na zaklade $tidii vztahu medzi rastom produktivity
a zamestnanostou vo vyrobe dosiel k zaveru, ze aj ked’ v odvetviach, kde rychlo rastla
produktivita, doslo k poklesu zamestnanosti, celkovo vyssia produktivita viedla k niz§im
cenam, zvySujucemu sa dopytu a vys$Sej zamestnanosti. Podobne o negativnych efektoch
zvysujucej sa produktivity prace na zamestnanost’ diskutuju Pissarides a Vallanti (2004).
Negativny vplyv produktivity na zamestnanost’ oznacuju za prechodny a kratkodoby jav,
ktory trva maximalne rok. Tiez Christl et al. (2017) pozitivne efekty hospodarskeho rastu
na trhu préce zistili s oneskorenim dvoch kvartalov. To vedie k zaveru, ze s urcitym ¢aso-
vym oneskorenim aj hospodarsky rast vyvolany rastom produktivity ma pozitivne, dlho-
dobo pretrvavajice ucinky na zamestnanost’.

Z realizovanej reSerSe je zrejmé, ze bolo vykonanych mnoho analyz, ktoré parci-
alne riesia faktory a priciny zamestnanosti alebo jej elasticitu. Nedavaju vSak odpoved’
na otazku, ¢i mozno elasticitu zamestnanosti povazovat’ za aspekt kvality hospodarskeho
rastu. S cielom prispiet’ k rieSeniu problematiky v uvedenom kontexte hl'adame odpoved’
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na otazku, ¢i mozno elasticitu zamestnanosti a volatilitu jej hodndt povazovat’ za signal
hospodarskeho rastu. Toto budeme sledovat’ tak, ze overime, ¢i v ekonomikach s vyrov-
nanym hospodarskym rastom je elasticita ind ako v ekonomikach s velkou volatilitou
hospodarskeho vykonu.

2. Data a metodolégia

Ciel'om analyzy bolo overit’ citlivost’ narodnych trhov prace na hospodarsky rast pri res-
pektovani jeho zdrojov a rozdielnych rastovych trendov. Vychadzame z predpokladu, ze
rozhodujtici vplyv na zmeny zamestnanosti ma hospodarsky rast a jeho zdroje (Kapsos,
2005) a Ze tento vplyv moze byt’ oslabeny hospodarskymi otrasmi (Novak a Darmo, 2019;
Kwiatkowski a Wlodarczyk, 2014). Na tychto predpokladoch zakladame vyber premen-
nych, povazovanych za determinanty zmien zamestnanosti.

Opodstatnenost’ vyberu vysvetl'ujucich premennych overujeme na vysledkoch kore-
lacnej analyzy. Existenciu stuvislosti medzi zamestnanostou pracovnej sily a uvazova-
nymi faktormi kvantifikujeme hodnotami Pearsonovho korelacného koeficienta. Tejto
analyze bol podrobeny tiez vzt'ah koeficienta elasticity s hodnotami tempa hospodarskeho
rastu a zmien produktivity prace. Na zaklade hodno6t Pearsonovho korelacného koeficienta
klasifikujeme zavislost’ ako vel'mi silna (|0,75| — |1]), stredne silna (]0,5] — |0,75]) a slabu
(10,0] - |0,5]), (Fotheringham ef al., 2000).

S cielom zistit’ citlivost” trhu prace bol sledovany vzt'ah zavislosti elasticity zamest-
nanosti na hospodarskom raste. Na zistenie vzt'ahu v kratkom obdobi zavislost’ zamest-
nanosti na hospodarskom raste kvantifikujeme koeficientom elasticity ako percentual-
nu zmenu zamestnanosti vyvolant jednopercentnou zmenou HDP, ¢o mozno zapisat
vzt'ahom:

AE -1E

7 avy )
kde & — elasticita zamestnanosti, £ — zamestnanost’ vyjadrend poctom pracujucich,
Y-HDPvs.c.

Pouzitie tohto spdsobu je relativne jednoduché. Ziskany stubor koeficientov kvantifi-
kuje silu vplyvu zmeny HDP na zamestnanost’ v konkrétnom obdobi, ¢im umoznuje iden-
tifikovat’ vplyv stability vyvoja na hodnotu koeficienta elasticity. V hodnotach koeficienta
elasticity sa premietajii medzi obdobiami rozdielny smer a pomer vel'kosti zmien HDP
a zamestnanosti. NeSpecifikuje vyskyt a posobenie d’alsich faktorov.

Koeficienty elasticity vypocitané pomocou tejto metddy maju tendenciu vykazovat
velk nestabilitu (Islam a Nazara, 2000; Islam, 2004). Aby bolo mozné ocistit’ informaciu
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o elasticite zamestnanosti o kratkodobé vplyvy, siibezne elasticitu zamestnanosti na hos-
podarsky rast kvantifikujeme vyuzitim logaritmického linedrneho regresného modelu
(Kapsos, 2005), ktorého regresné koeficienty kvantifikuju citlivost’ zamestnanosti na jed-
nopercentnt zmenu vysvetl'ujucej premennej. V pripade, ze tymto faktorom je HDP,
model vyjadruje rovnica:

InE=p+pxInY, 2)

kde p,— konstanta $pecifikujica vplyv narodnych podmienok na trh prace, f, — regresny
koeficient vyjadrujtci elasticitu zamestnanosti na hospodarsky rast pri pouziti ¢asovej
rady dat.

Takto formulovany model (E-Y) nerozliSuje medzi extenzivnym hospodarskym
rastom a vplyvmi v dosledku zvysenej produktivity prace. Uvedeny nedostatok odstra-
nyje jeho doplnenie o d’alsiu vysvetlujicu premennut — produktivitu prace. Po tiprave vse-
obecny tvar regresného modelu (E-Y, LP) vyjadruje rovnica:

InE=pg+pxnY+p,xnLP, (3)

kde vyznam symbolov E, Y, S, a 5, je totozny ako v rovniciach (1) a (2), f,— regresny
koeficient vyjadrujuci elasticitu zamestnanosti na zmeny produktivity prace, LP — produk-
tivita prace. Po doplneni premennej LP do regresného modelu (rovnica 3) elasticitu trhu
prace na hospodarsky rast kvantifikuje suma £, + f,.

Takto skonstruovany model konkretizuje Specifické podmienky krajiny (Kosta et al.,
2011; Cazes et al., 2013; Shuvaev et al., 2018) tym, Ze rozliSuje medzi kvantitativnym
a kvalitativnym hospodarskym rastom. Vyhodou jeho pouzitia je, ze kvantifikuje osla-
bujuce ucinky rasticej produktivity prace na schopnost’ hospodarskeho rastu podporo-
vat’ zamestnanost. Narodnym $pecifikom je i rychlost’ reakcie trhu prace na vykonnost’
ekonomiky a zmeny produktivity prace (Mazumdar, 2003; Campbell a Ahmed, 2012),
¢o zohl'adnuje zaradenie d’al§ich vysvetl'ujucich premennych do regresnej analyzy. Toto
najlepsie zohl'adnuje model £E-Y, Y, ,, LP, ¢o vyjadruje rovnica:

InE =g+ xInY+p,xInY,_ +pB,xInLP, 4)

kde vyznam symbolov E, Y, LP, f, a B, je totozny ako v rovniciach (1), (2) a (3),
p, — regresny koeficient vyjadrujuci elasticitu zamestnanosti na predchadzajiicu uroven
vykonnosti ekonomiky, S, — regresny koeficient vyjadrujuci elasticitu zamestnanosti na
zmeny produktivity prace. Celkovo elasticitu trhu prace kvantifikuje suma g, + f, + ;.

Vzajomné relacie smeru a pomeru vel’kosti zmien zamestnanosti a produktivity prace
sa vo vSetkych pripadoch premietaji do hodnot ukazovatela elasticity (tabul'ka 1).

676 Politicka ekonomie, 2021, 69 (6), 669-688, https://doi.org/10.18267/j.polek.1334



Tabul'ka 1: Vplyv relacii zmien produktivity prace a zamestnanosti na hodnoty
koeficienta elasticity

Elasticita Vyvoj HDP

zamestnanosti Rast Pokles
pokles zamestnanosti rast zamestnanosti

£<0 L . o .
rast produktivity prace pokles produktivity prace
rast zamestnanosti pokles zamestnanosti

O0<e=<1 L . L <
rast produktivity prace pokles produktivity prace

e>1 rast zamestnanosti pokles zamestnanosti

- pokles produktivity prace rast produktivity prace

Zdroj: vlastné spracovanie podla Kapsosa (2005)

Podmienkou vyuzitia takto konsStruovaného modelu je splnenie poziadaviek na
normalitu rozdelenia, homoskedasticitu a nekolinearitu vysvetlujucich premennych
a Statisticki vyznamnost modelu. Postacujucim spdsobom overenia splnenia tychto
predpokladov je vykonanie Durbinovej-Watsonovej Statistiky, Breuschovho-Paganovho,
Shapirovho-Wilkovho a Fischerovho testu pre hladinu vyznamnosti & = 0,05 (Hudec et al.,
2007). Vysledky diagnostiky vo vsetkych modeloch potvrdili pritomnost’ homoskedas-
ticity a normalne rozdelenie rezidui. P hodnoty Durbinovho-Watsonovho testu potvrdili
podmienku, Ze rezidua nie st autokorelované. Za pomoci F testu bola vo vsetkych pripa-
doch potvrdena i Statisticka vyznamnost’ modelu ako celku.

Analyzy boli vykonavané v stubore 27 &lenskych $titov EU za obdobie rokov
2000-2019 a pre jeho parcidlne useky (osobitne pre obdobie expanzie, recesie a obdobie
spomal’ovania hospodarskeho rastu) tak, aby tieto odliSovali rozdielne podmienky fungo-
vania narodnych trhov prace. Zamerom bolo sledovat’ situaciu v aktudlnom subore krajin
EU, preto do analyz nebolo zahrnuté Spojené kralovstvo. Ziskané vysledky boli analy-
zované a zhodnotené v skupinach krajin vymedzenych na zaklade kritérii stabilita a cha-
rakter trendov hospodarskeho rastu a produktivita prace. Zdrojom dat sti databazy Euros-
tatu — z databazy Labour Market (Eurostat, 2020) boli prevzaté tidaje o zamestnanosti
a jej zmenach, ktoré povazujeme za kl'i¢ové ukazovatele trhu prace, z databazy National
Accounts (Eurostat, 2020) boli ziskané tdaje o hodnote vytvoreného HDP v trhovych
cendch. S cielom eliminovat’ vplyv zmien cenovej Grovne na vypovednu informaciu dat
boli vSetky udaje o hodnote HDP pouzitim dat o hodnote prislusného implicitného ceno-
vého indexu prepocitané na stale ceny roka 2015.

Casové rady dat st v databazach Eurostatu k dispozicii s ro¢nou i kvartalnou peri-
odicitou. Ro¢né data boli vyuzité pre zistenie dlhodobych rastovych trendov. Pre zistenie
vyskytu obdobi spomalenia hospodarskeho rastu, vyskytu recesnych obdobi a pre vypocty
elasticity trhu prace boli vyuzité kvartalne, kalendarne ocCistené data.
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3. Vysledky a diskusia

Subor krajin EU27 sa v sledovanom obdobi vyznacoval rozdielnymi parametrami indika-
torov zamestnanosti a vykonnosti systému, tiez rozdielmi v stabilite hospodarskeho rastu.
Z panelu analyzovanych dat vyplyva aj rozdielna reakcia trhu prace na porovnatelné
tempo hospodarskeho rastu. Nakol’ko predpokladame udrzateI'nost’ rozvoja v systéme so
znakmi stabilného hospodarskeho rastu a stabilnej reakcie trhu prace, pre potreby d’alsich
analyz sme subor krajin EU27 roz¢lenili do skupin na zaklade kritéria stability hospodar-
skeho rastu a zamestnanosti. Vznikli tak Styri skupiny krajin:

A. skupina krajin s relativne nizkym, ale stabilnym tempom hospodarskeho rastu a sta-
bilnymi trendami hospodarskeho vyvoja (rast, pokles HDP) a stabilnou mierou
zamestnanosti — Rakusko, Belgicko, Ceska republika, Nemecko, Dansko, Finsko,
Franctzsko, Mad’arsko, Taliansko, Luxembursko, Holandsko a Svédsko;

B. krajiny, kde bola zistena nadpriemerna variabilita hodn6t v hospodarskom raste a su-
Casne stabilny vyvoj v zamestnanosti — Bulharsko, Estonsko, Grécko, Spanielsko,
Pol’sko, Portugalsko a Slovenska republika;

C. skupina krajin s nestabilnym tempom hospodarskeho rastu aj zmien zamestnanosti —
Cyprus, Chorvatsko, frsko, Malta a Slovinsko;

D. krajiny so zistenou vysokou variabilitou hodndt premennych a zapornou korelaciou
udajovych radov premennych — Loty$sko, Litva a Rumunsko'.

V kontexte predznacenej metodiky existencia vplyvu hospodarskeho rastu a stability
jeho zmien na zamestnanost’ bola podmienena preukazanim korelacie medzi premennymi.
Z vypoctov Pearsonovho koeficienta korelacie (vysledky korelaénej analyzy vykonane;j
na suboroch ro¢nych dat uvadzame v tabulke 2) vyplynulo poznanie naprie¢ suborom
krajin rozdielnej koreldcie zamestnanosti s hospodarskym vyvojom: silny pozitivny
vzt'ah medzi zamestnanostou a hospodarskym vykonom systému existuje iba v pripade
krajin zo skupin A—C. V krajinach skupiny D vysledky indikuji negativinu korelaciu
medzi HDP a zamestnanostou. Pri¢inou nizkych az zapornych hodnot koeficienta kore-
lacie (analyzou zistené v niektorych krajinach skupin A—C a v celej skupine D) je poso-
benie inych faktorov, ako napr. znizenie dopytu po praci v obdobi recesie, vSeobecne
nizka elasticita trhu prace, tiez narodné Specifika makroekonomického vyvoja indiko-
vané na zaklade vyraznych medziroénych zmien vo vykonnosti ekonomiky tiez v za-

mestnanosti pracovnej sily.

1 V tabul’kach st pre lepSiu orientaciu pouzivané skratky pomenovani ¢lenskych statov Europskej
unie podla ISO 3166 (ISO, 2020).
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Tabulka 2: Korelacie zamestnanosti s HDP a produktivitou prace (obdobie 2000-2019,
logaritmy hodnét)

Stat AT BE cz DE DK FI FR HU IT LU NL SE

097 | 098 | 095 | 097 | 0,21 | 0,70 | 0,97 | 0,77 | 0,55 | 0,97 | 0,81 | 0,96

skupina A
_\\
g

¥ ieip) 0,79 | 0,89 | 091 | 0,84 |-0,17 | 0,56 | 0,82 | 0,38 |-0,47 | 0,34 | 0,60 | 0,89

Stat BG EE EL ES PL PT SK

¥ o | 064 | 0,80 | 093 | 0,84 | 093 | 0,28 | 0,96

skupina B

¥ ieip) 0,97 | 098 | 0,5 | 0,39 | 0,99 | 0,46 | 0,99

Stat cY HR IE MT ]

Fenom | 098 | 0,77 | 0,84 | 099 | 0,71

skupina C

Few | 081|088 | 096 | 094 | 097

Stat LT Lv RO

Fenom —0,39 |-0,11 |-0,76

skupina D

iep) 098 | 0,96 | 0,99

Legenda: r - koeficient korelacie, E - zamestnanost, LP — produktivita prace
Zdroj: vlastné vypocty na zéklade dat z Eurostat (2020a; 2020¢)

Podobnym sposobom zistované korelacie medzi zamestnanostou a produktivitou
prace viedli k porovnatel'nym vysledkom len v €asti krajin (tabul'ka 2 — ako priklad mozno
uviest’ vyrazné rozdiely v hodnotach korelacného koeficienta napr. v Mad’arsku, Talian-
sku ¢i Luxembursku, na druhej strane preukazatel'ne takmer identicky vztah v Belgicku,
Cesku ¢i Svédsku, kde vyvoj zamestnanosti i produktivity prace je stabilny), o naznaéuje
variabilitu charakteru hospodarskeho vyvoja v subore krajin EU27, tiez rozdiely v spra-
vani trhov prace.

Z overovania velkosti vplyvu premennych postupmi regresnej analyzy modelmi
podla vztahov (2), (3) a (4) uvedenych v metodike vyplynulo poznanie rozdielneho
vplyvu hospodarskeho rastu na zamestnanost medzi krajinami, menej vyrazné st roz-
diely medzi vymedzenymi skupinami krajin (tabul’ka 3). Vo vSetkych sledovanych kra-
jinach mal hospodarsky rast za nasledok neelasticku reakciu trhu prace. Pri porovna-
vani medzi skupinami vsak boli zistené rozdiely ako v strednych hodnotach koeficienta,
tak i vo velkosti rozdielu medzi jeho minimalnou a maximalnou hodnotou. V pozi-
tivnom ucinku hospodarskeho rastu na rast zamestnanosti i v malej variabilite hodnot
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regresného koeficienta naprie¢ skupinou sa prejavila stabilita hospodarskeho prostredia.
Z hodnét koeficienta b, pre obdobia kladného a zaporného hospodarskeho rastu vyplyva
suvis elasticity trhu prace s frekvenciou zmien trendu vyvoja HDP. V skupine so stabil-
nym trendom hospodarskeho vyvoja sa elasticita trhu prace zvysuje s rastiicim poctom
kvartalov identifikovaného recesného vyvoja. Podobne porovnavanie medzi obdo-
biami expanzie a recesie indikuje vys$siu elasticitu trhu prace v obdobiach s recesnym
vyvojom.

Tazsia predvidatelnost’ reakcie trhov prace je pre skupiny B, C a D, kde je hospo-
darsky rast prizna¢ny striedanim obdobi spomal’ovania a zrychlovania hospodarskeho
rastu, ¢i obdobi s recesnym vyvojom. Zistenie zapornych hodnot ukazovatela elasti-
city v skupine D indikuje nedostatok alebo neucinnost’ nastrojov hospodarskej politiky.
V nasom pripade v skupinach B, D i striedavé predbichanie a zaostavanie tempa rastu HDP
za tempom rastu produktivity prace. Nasledkom je zakazdym jedinecna, nepredvidatel'na
zmena zamestnanosti pri ich zmene.

Doplnenie regresného modelu o premennt produktivita prace (zhodne s formulaciou
vzt'ahu pouzitou v praci Kapsosa, 2005) umoznuje kvantifikovat’ oslabujtci vplyv produk-
tivity prace na pozitivne u€inky hospodarskeho rastu (tabul’ka 3, model E-Y, LP). Viace-
rymi autormi konstatovany jav ma podla nasich zisteni obmedzenu platnost’ — poznanie
oslabujuceho vplyvu produktivity prace na uc¢inky hospodarskeho rastu bolo zistené iba
v krajinach s vy$§im stupiiom hospodarskeho rozvoja (deklarované hodnotou produktivity
pracenaobyvatela). Tento i¢inok sanavyse s odstupomjedného roka zmieriioval, dokonca
sa menil na pozitivny, ¢o signalizuju hodnoty regresného koeficienta v modeli £-7, Y, |,
LP spravidla prevysujuce hodnoty regresného koeficienta zistené pre model E-Y, LP.
Zaroven v Casti suboru, kde rast produktivity prace zaostaval za hospodarskym rastom,
sa negativne ucinky rasticej produktivity prace na zamestnanost’ prejavili az s odstu-
pom jedného roka, pripadne v takomto intervale sa zintenzivnili. Obidve situdcie maju
svoj logicky zaklad.

Zvysena produktivita prace zvySuje prijmy zacastnenych subjektov a ich kiipyschop-
nost’. S odstupom Casu sa nutne zvySuje nielen dopyt po produkcii ale i dopyt po pracov-
nej sile, ktora sa podiel'a na tvorbe produktu. Popisany scenar vyvoja pozoroval v 80. ro-
koch 20. storocia v priemyselnych odvetviach i Nordhaus (2005). Ak je rast produkti-
vity pomalsi ako hospodarsky rast, jej efekty pocitia ekonomické subjekty s oneskorenim.
Po odzneni déchodkového efektu zaéne dopyt po pracovnej sile klesat’, vplyv zvySenej
produktivity prace na zamestnanost’ sa zacne prejavovat’ negativne.
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Tabul'ka 3: Zavislost zamestnanosti na HDP a produktivite prace (2000-2019)

model (E-Y) model (E-Y, LP) model (E-Y, Y,_,, LP)

b, | PV, R? b, |PV,| b, |PV,| =b R? b+b, |PV,,| b, |PV,| 3b R?
AT 0,610 | *** | 0934 | 0,566 | ***|-0,010]| * 0,555 | 0,957 | 0,614 -0,001 0,613 | 0,989
BE 0,557 | *** | 0957 | 0,536 | ** |-0,007| * 0,529 | 0,965 | 0,557 -0,005 0,552 | 0,983
cz 0,212 | *** | 0,896 | 0,211 | ***| 0,000 0211 | 0897 | 0222 | * 0,000 0,222 | 0,904
DE 0,592 | *** | 0944 | 0,592 -0,001 0,591 | 0968 | 0,613 | ** [-0,006 0,607 | 0,980
DK | 0,080 0,044 | 0,110 0,004 0,114 | 0,066 | 0117 | * 0,012 0,129 | 0,349
Fl 0,155 | *** | 0,493 | 0,109 | ** |-0,003 0,105 | 0,508 | 0,072 | *** | 0,013 |** | 0,059 | 0,782
FR 0,585 | *** | 0937 | 0,603 | ***|-0,001 0,602 | 0968 | 0,530 | *** |—0,001 0,529 | 0992
HU | 0393 | *** | 0,595 | 0,355 | ***| 0,019 0,374 | 0,677 | 0,388 | *** [-0,009 | *** | 0,379 | 0,879
IT 0,543 | *** | 0,299 | 0,760 | ** |-0,010| * 0,750 | 0,618 | 0,236 -0,002 0,234 | 0,362
LU 0,913 | *** | 0933 | 0,841 | ***|-0,006 0,834 | 0918 | 1,030 | * 0,011 1,042 | 0983
NL | 0293 | *** | 0648 | 0,273 —0,014 | ***| 0,259 | 0,868 | 0,262 —0,025 | * 0,236 | 0,943
SE 0,408 | *** | 0,923 | 0,399 | ***|-0,008 | * 0,390 | 0956 | 0,423 | ** 0,007 0,431 0,970
BG 0,168 | *** | 0,410 | 0,166 0,003 0,168 | 0,422 | 0,246 | *** |-0,002 0,244 | 0,676
EE 0193 | *** | 0639 | 0191 | ***| 0,009 0,199 | 0673 | 0234 | *** |-0,002 0,231 | 0,786
EL 0,773 | ** | 0,860 | 0,670 | ** | 0,012 0,682 | 0785 | 0471 | ** | 0,014 0,486 | 0,911
ES 0,786 | *** | 0,700 | 1,276 | ** | 0,003 1,279 | 0461 | 1,488 -0,006 1,482 | 0,632
PL 0,270 | *** | 0,859 | 0274 | ***|-0,006 0,267 | 0,865 | 0,300 0,000 0,300 | 0,907
PT 0,356 0,076 | 0,253 0,010 0,263 | 0,081 | 0132 | *** | 0,043 |* 0,175 | 0,669
SK 0,260 | *** | 0916 | 0,258 | ** | 0,006 0264 | 0918 | 0,278 | ** |-0,013 0,265 | 0,643
cY 0,767 | *** | 0,955 | 0,791 | ***|-0,016 0,775 | 0,981 | 0,246 | *** |-0,002 0,244 | 0,990
HR | 0396 | *** | 0588 | 0268 | ***|-0,015 0,253 | 0,677 | 0,307 -0,010 0,297 | 0,684
IE 0,316 | *** | 0,706 | 0,329 | ***|-0,005 0,324 | 0,907 | 0,340 | *** | 0,005 0,345 | 0,995
MT | 0743 | == | 0984 | 0,710 | ***|-0,001 0,709 | 0,983 | 0,651 -0,012 0,640 | 0,986
Sl 0,204 | *** | 0,503 | 0,215 | ***| 0,004 0,219 | 0,569 | 0,204 | ** 0,001 0,205 | 0,643
LT |-0,095| *** | 0,155 |-0,085 | ***| 0,018 -0,067 | 0,206 |-0,007 | ** |-0,008 -0,015 | 0,484
LV |-0035 0,012 |-0,030 0,055 | ***| 0,025 | 0418 | 0,003 | *** |-0,009 -0,006 | 0,711
RO | -0183| *** | 0579 |-0,193 | ***| 0,018 —-0175 | 0,624 | —0,151 0,010 -0,141 | 0,692

Legenda: b - regresny koeficient vyjadrujuci elasticitu zamestnanosti na vysvetlujucich premennych
pouzitych v modeli, E - zamestnanost, Y - hruby doméci produkt, LP - produktivita prace, PV - p-hodnota,
R? - koeficient determinacie, * — p-hodnota < 0,1; ** - p-hodnota < 0,05; *** — p-hodnota < 0,01

Zdroj: vlastné vypocty na zaklade dat z Eurostat (2020)
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Ani jeden z tychto mechanizmov nie je mozné striktne spajat’ s niektorou z vymedze-
nych skupin krajin a ani so ziadnou nami uvazovanou vysvetl'ujicou premennou. Dévo-
dom je variabilita pomeru miery rastu HDP a produktivity prace naprie¢ stiborom i vytvo-
renymi skupinami krajin, majtca povod o. i. v rdznej odvetvovej Strukture krajin i v r6znej
vykonnosti odvetvi naprie¢ suborom. Toto, spolu s rozdielnymi nastrojmi politiky trhu
prace a hospodarskej politiky sa premieta do vztahu medzi zamestnanostou a hospodar-
skym rastom.

To potvrdzuje zistenia korelacnej analyzy o rozdielnej sile vplyvu hospodarskeho
rastu v zavislosti od stability prostredia (tabulka 1) i nazory inych (Kapsos, 2005;
Blazquez-Fernandez et al., 2018), podl'a ktorych pozitivny vplyv hospodarskeho rastu
na zamestnanost moze byt oslabeny aj inymi faktormi, ako je produktivita prace, ako
napr. stabilitou trendov hospodarskeho vyvoja, ¢i zmenami v ponuke prace vyvolanymi
mobilitou pracovnej sily. K tomuto predpokladu vedu publikované zistenia (Tej, 2001;
Tatoglu, 2011; Islam a Nazara, 2000), tiez rozdielnost’ vyvoja naprie¢ suborom krajin.

Vstupnou analyzou panelu dat bola zistena cyklickost’ vo vyvoji tvorby HDP i v za-
mestnanosti. Pre cely subor je zrejmy rozdiel v trendoch vyvoja zamestnanosti medzi Q4,
Ql a Q2, Q3. Pre obdobie Q4—Q1 je priznacny trend poklesu, pre Q2—Q3 rast zamest-
nanosti. Vynimkou v prvej polovici hodnoteného obdobia si Cyprus a Spanielsko, kde
zamestnanost’ dlhodobo rastla vo vSetkych kvartaloch. Tento jav bol subezne sprevadzany
spomalenim tvorby HDP v Q1 oproti jeho tvorbe v Q4.

Analyzou vzt'ahu medzi hospodarskym rastom a zamestnanostou pre kazdy z kvar-
talov hodnoteného obdobia bola vo vsetkych krajinach stiboru identifikovana variabilita
hodnot koeficienta elasticity. Ziskany stibor koeficientov elasticity s hodnotami z intervalu
(=7,32-9,12) je v sulade s publikovanymi zisteniami (Islam a Nazara, 2000; Islam, 2004)
o nestabilite hodnot koeficienta pri jeho sledovani v kratkych ¢asovych usekoch. Signa-
lizuje tiez zjavné rozdiely v jeho stabilite medzi krajinami navzajom — ako najodolnejsi
voci vonkajsim zmenam sa javil trh prace v Belgicku (rozptyl hodnét koeficienta elasticity
0,04) a na Malte (0,05). Naproti tomu vysoky rozptyl hodnot koeficienta elasticity pou-
kazuje na vysoku citlivost’ trhu prace na podnety z hospodarskeho prostredia v Slovinsku
(2,47), Bulharsku (0,9) a irsku (1,85).

Rozdielny smer a intenzita konstatovanych zmien v zamestnanosti a v tvorbe HDP
sa prejavili v hodnotach koeficienta elasticity. Najvéacsia kladna reakcia zamestna-
nosti na hospodarsky rast bola zistena v Q3 a Q2, najmenej vyrazne reagoval trh prace
na zmeny v HDP v Q4 (obrazok 1). Toto zistenie spajame, podobne ako Kitov a Kitov
(2012); Seyfried (2005) a Tatoglu (2011) s omeskanim pozitivnych efektov hospodar-
skeho rastu na hospodarske subjekty a naslednou oneskorenou reakciou trhu prace (Christl
etal.,2017).
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Obrazok 1: Elasticita zamestnanosti pri kvartalnom porovnavani
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Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade dat z Eurostat (2020)

Obdobie rokov 2000-2019 zahfnalo obdobia zrychl'ovania i spomalovania hospo-
darskeho rastu, v obdobi 2008 Q3-2009 Q2 dokonca recesny vyvoj. Cyklické striedanie
spomalovania a zrychl'ovania tempa rastu bolo zistené v celom subore. Vo vsetkych pri-
padoch zmena vykonnosti bola sprevadzand zmenou zamestnanosti. Kym v obdobi rastu
sa vo vSetkych ekonomikach trh prace spraval neelasticky, s nastupom stagnacie a najméa
v recesii sa stava elastickym. Z porovnania elasticity zamestnanosti v obdobi rastu a rece-
sie vyplyva jej 1,04-2,54nasobné zvysenie.

Vzhl'adom k vyskytu recesného vyvoja v krajinach EU27 zmena elasticity je pozo-
rovatel'nd najmi v krajinach s nestabilnymi trendami hospodarskeho vyvoja (obrdzok 2).
Spol'ahlivost’ v§eobecnych zaverov v§ak povazujeme za obmedzenl, nakol’ko viac kvarta-
lov trvajuce recesné znaky v tomto obdobi vykazovali iba krajiny skupin B-D. V skupine
A (okrem Mad’arska) boli recesné podmienky splnené iba v trvani 2—4 kvartalov. Kratsie
trvajuci hospodarsky pokles, pripadne znizenie realneho produktu bez negativneho vyvoja
na trhu prace nastal i v Belgicku, Bulharsku, Ceskej republike, Nemecku, Estonsku, Fran-
cuzsku, Mad’arsku, Taliansku a Portugalsku.

Z analyzovaného panelu dat vyplyva vyssia elasticita zamestnanosti v obdobi recesie
v ekonomikach, kde dochadza k vyraznému zniZzeniu medziro¢ného tempa hospodarskeho
rastu (pokles tempa rastu HDP o viac ako 2 %), ale i vplyv $pecifickych narodnych pod-
mienok na elasticitu trhu prace. Prikladom je spravanie trhu prace v Taliansku, na Cypre
a Malte, kde sa zamestnanost’ i napriek vyraznému poklesu HDP znizovala iba minimalne,
prikladom je aj 0,047% zmena zamestnanosti nasledkom 1% zmeny hospodarskeho rastu
na Slovensku v obdobi recesie.
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Obrazok 2: Variabilita koeficienta elasticity zamestnanosti v zavislosti od trendov
hospodarskeho vyvoja
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Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade dat z Eurostat (2020)

Zaver

Cielom analyzy bolo overit’ citlivost’ narodnych trhov prace na hospodarsky rast pri res-
pektovani jeho zdrojov a rozdielnych rastovych trendov. So zamerom identifikovat’ vplyv
kvantitativneho hospodarskeho rastu a jeho kvalitativnej zlozky sme elasticitu zamest-
nanosti zistovali stibezne koeficientom elasticity aj vyuzitim logaritmického linearneho
regresného modelu. Predmetom analyz boli panelovo zotriedené data, ktoré charakteri-
zuji mieru a zdroje hospodarskeho rastu, zamestnanost’ pracovnej sily a ich vzajomny
vzt'ah v &lenskych §tatoch EU v obdobi 2000-2019.

Vysledky vykonanych analyz mozno zhrnit nasledovne. Rast vykonnosti ekono-
miky pozitivne vplyva na zamestnanost’ pri splneni podmienky silnej kladnej korelacie
medzi dvojicami premennych zamestnanost' — HDP, zamestnanost’ — produktivita prace
a sucasne kladnej korelacie medzi HDP a produktivitou prace. V ekonomikach so ziste-
nou zapornou korelaciou medzi HDP a produktivitou prace, bez ohl'adu na stabilitu tren-
dov hospodarskeho vyvoja, hospodarsky rast sa nejavil ako faktor pozitivne ovplyviiujtci
vyvoj zamestnanosti.

Pozitivny vplyv hospodarskeho rastu na zamestnanost je, zvycajne s omeskanim jed-
ného roka, oslabeny pdsobenim zvysenej produktivity prace. Podobne ako v ¢ase docha-
dza k vycerpaniu pozitivneho u¢inku hospodarskeho rastu na zamestnanost’ i ovplyv-
novanie dopytu po praci nasledkom rastu produktivity prace ma kratkodoby charakter.
S jedno az dvojroénym oneskorenim sa zvysena produktivita prace javi ako determinant
zamestnanosti.
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Elasticita zamestnanosti na hospodarsky rast je naprie¢ sledovanymi krajinami roz-
dielna, vzdy vSak stuvisi so zmenami hospodarskeho vykonu iba parcialne. Zdrojom roz-
dielov je stupen hospodarskeho rozvoja kvantifikovany velkostou produktivity prace,
naprie¢ siborom rozdielna $truktara ekonomickych aktivit, ako aj Specifickych narodnych
podmienok trhu prace.

Vyznamnym faktorom zmien zamestnanosti je striedanie obdobi hospodarskeho ras-
tu, stagnacie a recesie ako aj trvanie obdobi spomal’ovania hospodarskeho rastu. Rozdiely
v elasticite zamestnanosti v takto charakterizovanych podmienkach hospodarskeho vyvoja
st naprie¢ suborom rozdielne, uréené $pecifikami fungovania narodnych trhov prace.
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