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Abstract

Life and Job Satisfaction in the Czech Republic

The article deals with life and job satisfaction of the Czech working-age population. First it
highlights concepts of happiness and satisfaction within the emerging multidimensional
approaches to individual and societal well-being. Then, it resumes the data sources of those
measures, with specific attention to the Module on Subjective Well-being of the survey EU-SILC.
Using this data, basic characteristics and determinants of life satisfaction are shown first and basic
characteristics and determinants of job satisfaction after that. Finally the relationship between
these two dimensions of satisfaction is analysed. It appears that determination of life satisfaction
by socio-demographic and economic characteristics of individuals and households is much
higher than the determination of job satisfaction. The identity of “contradictory” categories where
life satisfaction significantly outweighs job satisfaction and vice versa is weak.
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Uvod

Ve spolecenskovédnim vyzkumu je stale vét§i pozornost vénovana subjektivnim indi-
katoriim blahobytu a jeho slozkam, k nimz rovnéz patfi spokojenost se zaméstnanim.
Na rozdil od vyzkumi S$tésti a spokojenosti se zivotem, po dlouhou dobu vysostné
domény psychologie a sociologie, byla spokojenost se zaméstnanim doménou organi-
zacniho vyzkumu syceného psychologickymi sondami. Uz v roce 1980 mohl byt shro-
mazdén obsahly ptehled empirickych studii zabyvajicich se spokojenosti v praci a jejiho
vztahu k celkové zivotni spokojenosti (Near, Rice, Hunt, 1980). Pichled jesté vétsiho
poctu studii za dekadu 80. let 20. stoleti poskytli Rain, Lane a Steiner (1991).

Pokud jde o ekonomii, spokojenost se zaméstnanim jakozto vyznamnou promén-
nou trhu prace ,,legitimizoval®“ Freeman (1978). Od té doby pocet vyzkumu a analyz
nartstal. Po dvaceti letech shrnul jejich vysledky Altman (2001), ktery ukazal pifimou
spojitost mezi spokojenosti pracovnikl a ekonomickym vykonem firem, v opozici vici
vife ve spontanni ptisobeni svobodného trhu. Z druhé strany je ovSem nemén¢ dilezity
pohled na spokojenost se zaméstnanim z hlediska uzitkové funkce jako méfitka uspéchu
na trhu prace. V navaznosti na Runcimana (1966) jej rozviji Clark spolu s dalsimi (Clark,
Oswald 1996; Clark, D’ Ambrosio, 2014).
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Vyzkumy v dané oblasti se zakladaly na malych souborech dotazanych. Teprve v roce
2013 byl okruh otazek po spokojenosti se zivotem a jejich slozkach zaclenén do modulu
velkého evropského statistického Setfeni European Union — Statistics on Income and Living
Conditions (dale EU-SILC). Na jeho zakladé muzeme predlozit obraz spokojenosti lidi
se zivotem a zaméstnanim v Ceské republice (dale CR). Oproti vyhodé velikosti souboru
a moznosti propojeni charakteristik osob a domacnosti stoji ovsem nevyhoda absence osob-
nostnich charakteristik, které byvaji soucasti malych socio-psychologickych vyzkumu.

Clanek je strukturovan nasledujicim zptsobem. Nejprve ukazujeme koncepty spo-
kojenosti se zivotem a zamé&stnanim v ramci rozvijejicich se mnohorozmérnych piistupt
k individualnimu a spoleCenskému rozvoji. Poté piedstavujeme datové zdroje uvede-
nych méfitek se zvlastni pozornosti vénovanou modulu 2013 Setfeni EU-SILC, ktery
byl zaméfen na rizné dimenze subjektivniho blahobytu. V analytické ¢asti ukazujeme
nejprve zakladni charakteristiky a determinanty spokojenosti se zivotem, dale pak
zéakladni charakteristiky a determinanty spokojenosti se zaméstnanim, a nakonec pomér
a vztah obou zminénych rozméra spokojenosti.

1. Koncepty spokojenosti se Zivotem a zaméstnanim

Indikatory subjektivniho blahobytu jsou v jistém smyslu opakem programové objektivni,
rigordzni a piimocaré — nicméné nutné dil¢i — konstrukce hrubého domaciho produktu
(dale HDP). Zatimco méreni HDP a na ném zaloZeného ekonomického rtstu vzbuzuje
spiSe jen ,,technické” — jakkoli zna¢né — problémy, subjektivni indikatory jsou naopak
zahlceny otdzkami substantivniho charakteru. Je tomu tak kvuli velkému poctu moznych
dimenzi a obsaht, které se misi v rozmanitych pomérech na tirovni individui, rodin, soci-
alnich skupin, zemi, az po civiliza¢ni spolecenstvi.

Pouziti jednoduchych otdzek po spokojenosti je vystaveno kritice upozornujici
na nizkou spolehlivost odpovédi vzhledem k rozmanitosti kontextti, v nichz jsou kladeny
rozlozit spokojenost se zivotem do hodnoceni riznych oblasti, resp. poskladat souhrnny
ukazatel z n¢kolika dil¢ich ukazateld. K nejvyznamnéjs$im z téchto ,,dil¢ich spokojenosti*
patii praveé spokojenost s praci ¢i se zaméstnanim.

Obdobn¢ jako je zjistovani subjektivniho blahobytu vyzvou objektivnimu ukazateli
HDP, je zjistovani spokojenosti se zaméstndnim vyzvou objektivnimu méteni produkti-
vity prace. V obou pfipadech alternativni ,,mékké* ukazatele mohou poskytnout vérnéjsi
obraz reality nez rigordzni ,,tvrdé ukazatele, nebot’ zahrnuji i ty aspekty zivota a prace,
které jsou zvenci nepostizitelné. Opravnéné se predpoklada, ze tak jako lidé spokojeni se
zivotem jsou lépe integrovani do spole¢nosti (a naopak), pracovnici spokojeni se zameést-
nanim pfistupuji ke své praci odpoveédnéji, pracuji 1épe a efektivnéji.

Vztah mezi obéma rozméry spokojenosti je jiz dlouho pfedmétem zkoumani ze
strany psychologti, badatelil v oblasti organizace prace i sociologll, a to v zdsad¢ jiz
od 30. let 20. stoleti. Otevienych otazek vsak ziistava mnoho. Jednou z nich je tésnost
vazby mezi nimi. Oproti piesvédéeni o pomérné slabé korelaci mezi obéma ukazateli
vystoupili Tait, Padgett a Baldwin (1989) s metaanalyzou 34 studii, na jejichz zakladé
vypocetli vyslednou korelaci na urovni 0,4. Zjistili rovnéz, ze zatimco do roku 1974 byla
uvedend souvislost vyrazné silnéj$i u muzl nez u Zen, podle pozdéjsich studii se gende-
rové specifické koeficienty vyrovnaly.
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Dalsi otazkou je povaha uvedené vazby. Pozitivni korelace odpovida tradi¢nimu
vysvétleni pomoci tzv. spillover modelu, podle néhoz se zkuSenosti z pracovisté prelé-
vaji do celkového zivota a naopak. Existuji vSak i jina vykladova schémata. Jednim je
kompenza¢ni model, podle néhoz si lidé nespokojeni v praci nachazeji uspokojeni mimo
ni, zatimco lidé nespokojeni se Zivotem se zase uchyluji k praci — takze souvislost mezi
obéma ukazateli je potom negativni. Nékdy se zminuje i tzv. segmenta¢ni model, ktery
postuluje nezavislost obou mér spokojenosti, projevujici se nulovou nebo velmi slabou
korelaci mezi nimi (Heller, Judge, Watson 2002).

Obdobn¢ byly v literatufe feSeny opozitni perspektivy ,,bottom-up* a ,,top-down*, tj.
zda spokojenost se zaméstnanim kauzalné ovliviiuje spokojenost se zivotem, anebo zda
naopak celkova Zivotni spokojenost predisponuje jedince pro nalezeni uspokojivé prace.
Na longitudinalnich datech Judge a Watanabe (1993) zjistili vyznamny oboustranny
efekt, avSak s tim, Ze spokojenost se Zivotem pusobi o néco silnéji na spokojenost se
zaméstnanim, nez je tomu v opa¢ném smeéru. Lze ovSem nakonec usuzovat i tak, ze kore-
lace mezi obéma veli¢inami je pouze zdanliva, nebot’ obé maji skrytou spolecnou piicinu.
Podle Rodeho (2004) je touto pfi¢inou ,,jadrové sebehodnoceni (core self-evaluation).

V této stati nemuzeme jit do takovych podrobnosti jako psychologicky vyzkum, a to
z divodu omezené nabidky proménnych charakterizujicich osobnostni profil sledova-
nych osob. Stejné tak nemizeme sledovat kauzalitu, nebot’ nemame k dispozici longitudi-
nalné sledovany panelovy soubor. Na druh¢ strané vSak mizeme vyuzit zna¢né velikosti
datového souboru Setieni EU-SILC a disponibility proménnych charakterizujicich nejen

ey

osoby, ale také domacnosti, v nichz ziji.

2. Datové zdroje a dosavadni vyzkumy

Empiricky vyzkum subjektivniho blahobytu byl doposud sycen daty menSich Setfeni,
v nichz byly kladeny pfimé otazky na spokojenost se zivotem ¢i pocity $tésti. Pokud jde
o CR a moznosti jejiho srovnani s jingmi zemé&mi, jejich prehled je poskytnut ve stati
Vecernika (2012). Zde jej pouze doplnime soupisem vyzkumnych dotazt na spokojenost
se zamé&stnanim, které jsou mnohem vzacnéjii, nebot’ piidly do CR az v ramci mezina-
rodnich projekta.

Prvni takova otazka byla polozena v modulu ,,pracovni orientace” Mezinarodniho
programu socialniho vyzkumu ISSP v roce 1997 (dal$i obdobné moduly byly provedeny
v letech 2005 a 2015). Hodnoceni prace a zaméstnani se rovnéz dotykaji vyzkumy Euro-
pean Values Study z let 1991, 1999 a 2008, a dale European Quality of Life Survey z let
2003, 2007 a 2011. Dana tematika je obasnym tématem Setfeni Eurobarometru, v némz
byla otazka po spokojenosti se zaméstnanim polozena v pfistupujicich zemich EU poprvé
v roce 2002. Ve stejném roce rovnéz zapocalo komparativni Setfeni European Social Survey,
pravidelné sledujici spokojenost se zivotem a nepravidelné téz spokojenost se zaméstnanim.

Analyzy uvedenych vyzkumi z hlediska spokojenosti se zaméstnanim nejsou v CR
piili§ hojné. Byly vyuzity vyzkumy European Values Study za CR (Mares, 2001; Mares,
Katrinak, 2010) a moduly ISSP v mezindrodni a mezi¢asové komparaci (Vecernik 2003,
2006). Obdobné byly vyuzity viny ESS z let 2006 a 2010 (Vecernik 2012; Mysikova,
Vecernik 2013). Spokojenost se zaméstnanim je od roku 2003 sledovana rovnéz v prizku-
mech Centra pro vyzkum vefejného minéni (CVVM) Sociologického tstavu Akademie
veéd CR.
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Vztah mezi spokojenosti se Zivotem a spokojenosti se zaméstnanim v CR doposud
analyzovan nebyl. Divodem je mj. fakt, ze zminéné vyzkumy jsou sbirany na vyb&rovych
souborech zpravidla neptesahujicich 1 500 dotazanych, které se po redukci na pracujici
osoby a vyplnéné odpovédi zmensi az na polovinu. K tomuto ucelu je vsak velmi vhodny
modul o subjektivnim blahobytu evropského Setfeni EU-SILC, ktery vyuzivame v tomto
textu (Eurostat, 2012).

3. Analyza dat modulu EU-SILC
3.1 Vybérovy soubor, proménné a metody analyzy

Piislugné Setfeni EU-SILC véetné modulu o subjektivnim blahobytu bylo v CR shromaz-
déno pod nazvem Zivotni podminky v obdobi od 23. tinora do 12. kvétna 2013 na repre-
zentativnim vybérovém souboru 8 275 ¢eskych domacnosti, které zahrnuly 15 670 osob
starSich 16 let (na které byl modul zaméfen). Pro nase analyzy jsme soubor omezili na
respondenty ve véku 20-69 let v poctu 8 994 osob, resp. na ekonomicky aktivni respon-
denty ve stejném vékovém rozmezi v poctu 5342 osob.

Otazka na zivotni spokojenost byla formulovana takto: ,,Do jaké miry jste v soucas-
nosti celkové spokojen(a) s Vasim zivotem?. Odpovédi byly sledovany na skale o 11 bo-
dech od hodnoceni 0 (zcela nespokojen) az po 10 (zcela spokojen). Stejné byla kategori-
zovana i otdzka po spokojenosti se zaméstnanim (praci, podnikdnim) a dalsimi slozkami
zivotni spokojenosti. Pfehled odpovédi na otazky po spokojenosti se Zivotem a jejimi
slozkami poskytuje tabulka 1.

Tabulka 1 | Spokojenost se Zivotem a jejimi slozkami (dotazani ve véku 20-69 let)

Vsichni dotazani Pracujici
BEGsy SO Korelace Baansy SO | Korelace
(0-10) (0-10)
Spokojenost se Zivotem 6,97 1,98 - 7,23 1,80 -
Spokojenost s
e bydlenim 7,66 2,04 0,44 7,69 1,98 0,44
e zaméstnanim/podnikanim - - - 7,36 1,98 0,44
e dojizdénim do zaméstnani - - - 7,52 2,15 0,25
e mnozstvim volného ¢asu 6,54 2,38 0,26 6,16 2,33 0,30
e osobnimivztahy 8,04 1,92 0,42 8,04 1,89 0,41
e misty se zeleni nebo k relaxaci 7,44 2,16 0,25 7,40 2,15 0,24
e prostiedim, kde bydli 7,45 2,04 0,28 7,44 2,01 0,26
e financni situaci domacnosti 5,99 2,32 0,56 6,34 2,13 0,52

Poznamka: SO - smérodatna odchylka. Korelace - Pearsonlv korela¢ni koeficient ptislusné slozky se
spokojenosti se Zivotem.
Zdroj: Zivotni podminky 2013, vypocty autord
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Zjistujeme, ze celkova spokojenost se zivotem je pod urovni vétSiny jejich slozek —
nelze tedy hovofit o néjaké kumulaci spokojenosti. Nejvétsi spokojenost je vykazovana
s bydlenim a osobnimi vztahy, naopak nejmensi spokojenost se tyka finan¢ni situace
a mnozstvi volného ¢asu. Korelaéni koeficienty upozorfiuji na tizkou souvislost Zivotni
spokojenosti s oblastmi rodinnych financi, bydleni, a osobnimi vztahy. U pracujicich
osob ma neméné vysokou vahu spokojenost se zaméstnanim ¢i s podnikanim (nadale
budeme hovotit jen o spokojenosti se zaméstnanim).
stupné 0—4 obsazeny minimalné, pti¢emz odpovédi kulminuji nejprve na stupni 5 (15 %)
apoté na stupnich 7a 8 (18 % a 24 %). Rozdily v distribucich odpovédi muzi a zen jsou zane-
dbatelné. Distribuce odpovédi v piipadé pracujicich osob je v zivotni spokojenosti podobna
jako v celé populaci, avSak stupen 5 je obsazen vyrazné slab&ji (13 %), zatimco stupen 9
o néco vice (27 %). Ve spokojenosti se zaméstnanim jsou o néco méné nez v celkové zivotni
spokojenosti akcentovany stupné 5 az 8, ve prospéch nejvyssich stupi 9 a 10.

Protoze spodni kategorie odpovédi u obou vysvétlovanych proménnych nejsou
dostate¢né zastoupeny, pro ucely regresni analyzy byla ptuvodni jedenactibodova Skala
piekodovana na Ctyfi kategorie slucujici hodnoty 0—4, 5-6, 7-8, 9-10. Tim byl zajistén
dostate¢ny pocet pozorovani v jednotlivych kategoriich a vyhlazeny distribu¢ni funkce
odpovédi. Hodnotu 1 piekodovanou z piivodnich hodnot 0—4 1ze interpretacné povazovat
za nespokojenost. Uvedl ji jen maly podil respondentt (9,0 % u spokojenosti se Zivotem,
7,2 % u spokojenosti se zaméstnanim).

Vysvétlovanymi proménnymi jsou spokojenost se zivotem a spokojenost se zamé&st-
nanim (podnikdnim). Mezi vysvétlujici proménné byly zahrnuty nasledujici dummy
proménné:

e  Muz (referencni skupina Zena).
e Ve¢k: desetileté skupiny (referencni skupina 20-29).

e  Vzdélani: 1. osoby se stiednim vzdélanim (stfedoskolské s maturitou a nastavbova ¢i
pomaturitni studia), 2. vysokym vzdélanim (vy$sim odbornym a vysokoskolskym);
(referen¢ni skupina osoby se zakladnim vzdélanim, vyucenim a niz$im stfednim vzdé-
lanim bez maturity).

e Ekonomicky status: 1. zaméstnanci, 2. OSVC, 3. nezaméstnani (referenéni skupina
osoby mimo trh prace, v ptipad¢ analyzy v tabulkach 3 a 5 zaméstnanci).

e  Zdravotni problémy: 1. dotazani s problémy, které je v obvyklych ¢innostech neome-
zuji, 2. dotazani s problémy, které je v béznych ¢innostech omezuji ¢i velmi omezuji
(referenéni skupina dotazani, kteti zdravotni problémy neuvadé;ji).

e  Typ domacnosti: 1. jednotlivec, 2. Gplné rodiny bez déti (par, pripadné s dalsim dospé-
lym ¢lenem domaécnosti), 3. Gplné rodiny s détmi (par, ptipadné s dalsim dospélym
clenem domacnosti), 4. domacnosti jednoho rodice (referencni skupina smiSené
neuplné rodiny s détmi ¢i nerodinné domacnosti).

e  Velikost mista bydlisté: 1. Praha, 2. krajska mésta, 3. méstské obce (referencni skupina
venkovské obce).

e  Piijem: respondentiv celkovy Cisty mésicni piijem, ktery nabyva hodnoty 1, pokud se
nachazi nad medianem pfijmu sledovaného souboru (referen¢ni skupina piijem pod
medianem).

Ro¢nik 64 | ¢islo 07 | 2016 POLITICKA EKONOMIE




e  Typ zaméstnani (pouze v tabulkach 3 a 5): dummy proménné pro typ zaméstnani —
ISCO 1 ridici pracovnici, ISCO 2 specialisté, ISCO 3 techniéti a odborni pracovnici
ISCO 4 administrativni pracovnici, ISCO 5-6 pracovnici sluzeb, prodeje a zemédel-
stvi, ISCO 7 kvalifikovani pracovnici, ISCO 8 obsluha stroji a pojizdnych zafizeni
(referencni skupina ISCO 9 pomocni pracovnici); respondenti v kategorii ISCO 0 byly
z analyzy vyfazeni pro maly pocet pozorovani.

U vSech vypocta byly aplikovany specifické vahy urcené pro analyzu proménnych
modulu. Diivodem je skutecnost, ze otazky v modulu nepfipoustély vyplnéni dotazniku
druhou osobou, takze mira jejich vySettenosti je nizsi nez v dotaznicich hlavniho Setfeni.

S ohledem na charakteristiky spokojenosti se zivotem a zaméstnanim jako vysvét-
lovanych proménnych a slouceni jejich kategorii byla v analyzach pouzita ordinalni
logisticka regrese. Jejim zékladnim ptedpokladem je to, Ze vztah mezi kazdou dvojici
hodnot vysvétlované proménné je stejny. Piesnéji feceno, piredpoklada se, ze proporci-
onalni pomér Sanci, ktery méfi vztah mezi nejvyssi hodnotou spokojenosti oproti vSem
niz8im hodnotam, je stejny jako vztah mezi druhou nejvyssi hodnotou oproti vSem niz§im
hodnotam spokojenosti atd.

Uvedeny piedpoklad ovSem Casto neplati, resp. neplati, pro vS§echny zahrnuté vysveét-
lujici proménné. K identifikaci takovych proménnych byl pouzit Brantiv test (Long,
Freese, 2014). Nasledné¢ pak byla aplikovana zobecnéna ordinalni logisticka regrese,
presnéji fe€eno model s parcidlnimi proporcionalnimi Sancemi. Ten zachovava shodny
pomér Sanci u proménnych odpovidajicich zminénému pifedpokladu, pfi€emz u ostatnich
proménnych odhaduje pomér Sanci tak jako kdyby byla odhadovana série binomickych
rovnic (Williams, 2006). Pokud néktera proménna nespliiuje tento ,,paralelni ptedpo-
klad, jsou v nasem ptipad¢ Ctyi hodnot vysvétlované spokojenosti odhadnuty navic tfi
koeficienty (poméry Sanci): za prvé koeficient srovnavajici hodnoty 2—4 oproti hodnoté
1, za druhé hodnotu 3 a 4 oproti hodnotam 1 a 2 a za tieti hodnotu 4 oproti hodnotdm 1-3.

3.2 Determinanty spokojenosti se zivotem

V analyze faktorti spokojenosti se zivotem sledujeme efekty demografickych a socio-ekono-
mickych charakteristik, spolu s limity zptisobenymi zdravotnim stavem a typem bydliste
(tabulka 2). S vyjimkou posledni jmenované proménné jsou vSechny koeficienty statisticky
vyznamné (Ci alespon jejich vétsina ze sady proménnych se stejnou referencni skupinou).

Pokud jde o vliv pohlavi, ukazuje se nizsi spokojenost u muzi, pficemz v pripadé
této proménné neni porusen ,,paralelni* pfedpoklad. To znamena, Ze Sance muzd dosah-
nout nejvyssi spokojenosti oproti v§em tfem niz§im hodnotam spokojenosti je 0,83krat
(neboli 0 27 %) nizsi nezli Sance Zen. Stejna je i Sance, ze dosdhnou hodnot 3 nebo 4
oproti hodnotam 1 ¢i 2.

Pokud jde o vliv véku, sledovani podle desetiletych kategorii ukazuje, ze spokoje-
nost setrvale klesa od véku 20-29 let (referencni kategorie) do véku 50-59 let a poté jen
o néco malo stoupne. Kategorie 50-59 let je zfejme z riznych divoda kriticka — studujici
déti predstavuji zna¢nou zatéz, rostou obavy o zaméstnani v pteddichodovém véku apod.
,Paralelni* pfedpoklad neplati pouze v pfipadé vékové skupiny 40-49 let. Ta ma o néco
lepsi Sanci dosahnout hodnot 3—4 oproti hodnotam 1-2 (avsak i tak o 44 % nizsi oproti
referenéni kategorii), v ostatnich ptipadech je jeji propad jesté vétsi (o 55 %).
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Tabulka 2 | Spokojenost se Zivotem, zobecnéna ordinalni logisticka regrese (dotazani ve véku
20-69 let)

Chelhe G e, Zobecnéna ordinalnilogisticka regrese

regrese
1 2 3
Pomér fanci Pomér Sanci Pomér Sanci Pomér $anci
2-4vs. 1(ref.) 3-4vs. 1-2(ref.) 4vs. 1-3(ref.)

Muz 0,83%*** (0,04)
Vék 30-39 0,66*** (0,06)
Vék 40-49 0,50%** (0,04) 0,45%** 0,56%** 0,45%**
Vék 50-59 0,47%** (0,04)
Vék 60-69 0,53%** (0,05)
Stiedni vzdélani 1,53%** (0,08) 1,33%** 1,66%** 1,34%**
Vysoké vzdélani 2,57%** 0,17) 3,04%** 3,44%%* 2,03%**
Domacnost jednotlivce 1,12 (0,11)
Domacnost paru bez déti 1,61%%* (0,15) 1,85%** 1,67%** 1,42%%*
Domacnost paru s détmi 1,96%** (0,18)
Domacnost jednoho rodice 0,73%* 0,11)

Zdravotni problémy - 0,76*** (0,06)

neomezuji

Zdravotni problémy - omezuji 0,44%** (0,03)

Zaméstnanec 0,87% (0,07) 117 0,87*% 0,81%**
osv¢ 1,09 (0,11)

Nezaméstnany 0,24%** (0,03)

Mésicni Cisty piijem 1,40%%* 0,09)

(6.-10. decil)

Praha 0,99 (0,08)

Krajské mésto 0,98 (0,07)

Méstska obec 1,07 (0,06) 0,89 1,07 1,16%*
Konstanta 12,53%** 1,70%** 0,26***
Pseudo R? 0,07 0,08

Velikost vzorku 8994 8994

Poznamka: * statisticky vyznamné na 10% hlading, ** statisticky vyznamné na 5% hlading, *** statisticky
vyznamné na 1% hladiné. V zavorkéch jsou uvedeny robustni smérodatné chyby odhadud. U zobecnéné
ordinalni regrese jsou pro pfehlednost uvedeny pouze poméry Sanci proménnych, u nichZ neni splnén
predpoklad proporcionalnich Sanci; u ostatnich proménnych jsou poméry sanci shodné s ordinalni logis-
tickou regresi.

Zdroj: Zivotni podminky 2013, vypo¢ty autord

Roc¢nik 64

¢islo 07 | 2016 POLITICKA EKONOMIE




Lze tedy shrnout, Ze vztah mezi spokojenosti se zivotem a vékem ma tvar kiivky ve
tvaru nedokonéeného U. Sledujeme-li Sanci na nejvétsi spokojenost (v podobé hodnoty 4
oproti niz§im), za¢ina se mirn€ zvySovat uz od 50 let véku, avsak $ance na nadpramérnou
spokojenost (hodnoty 3—4 vs. 1-2) se mirné zvySuje az do véku 60 let.! Jakkoli protichiidné
zngji tato zjisténi, zjednodusené fikaji, ze s prechodem do kategorie 50-59 let nalezneme
vice jedinct s nejvyssi spokojenosti, ale s prechodem do kategorie 60—69 nalezneme také
vice jedinct dosahujicich nikoli nutné nejvyssi, ale alespon nadprimérné spokojenosti.

V ptipad¢ vzdélani neplati ,,paralelni* piedpoklad ani u stiedniho, ani u vysoko-
Skolského vzdélani. Z prvniho sloupce koeficientt tabulky 2 je sice zfejmé, ze vyssi
vzdélani zajistuje vEtsi Sanci na spokojenost se Zivotem, ale z poslednich tfech sloupct
zjistujeme, ze to neznamena nejvyssi Sanci na nejveétsi spokojenost. Respondenti s vyso-
koskolskym vzdélanim jsou celkové spokojenéjsi nez osoby s niz§im vzdélanim, avSak
nejvetsi §anci maji na dosazeni nadprimérné Grovné spokojenosti (hodnoty 3—4), nikoli
nejvyssi spokojenosti na hodnoté 4 (3,44 oproti 2,03).

Vyznamny je rovnéz vliv typu domécnosti. Ve srovnani s referen¢ni skupinou, coz
jsou smiSené neuplné rodiny s détmi a nerodinné domacnosti, jsou spokojenéjsi dota-
zani Zijici v paru bez déti a jesté spokojenéjsi dotazani s détmi. Naopak rodi¢e bez part-
nera vyrazné smetuji k nespokojenosti se zivotem. ,,Paralelni* pfedpoklad neplati pouze
v piipadé¢ bezdétnych part, pro néz plati vyssi Sance vyhnout se nespokojenosti (hodnoty
2-4), av$ak jiz mensi Sance dosahnout nadprimérné spokojenosti (hodnoty 3—4) a jesté
mens$i Sance dosahnout nejvyssi spokojenost (hodnoty 4).

Zdravotni problémy podle o¢ekavani patii k nejsilngj§im negativnim efektim ovliv-
nujicim zivotni spokojenost. Dotazani sdé€lujici zdravotni problémy, nikoli v§ak omezu-
problémi. Dotazani sdélujici problémy do jisté miry ¢i velmi omezujici maji Sanci jesté
vyrazné niz$i, a to o 56 % vuci referencni kategorii. Poznamenejme, Ze jde o druhy nejsil-
néjsi efekt negativné ovliviujici spokojenost se Zivotem, pfi¢emz vubec nejsilnéjSim
efektem je nezaméstnanost.

Z dalsich proménnych sledujicich ekonomicky status dotazanych ve tiech zakladnich
kategoriich (s referen¢ni kategorii osob nachazejicich se mimo trh prace) vyznamné — a to
negativné — plsobi status zavislého zaméstnani v Sancich dosdhnout nejvyssi i nadprimérné
tirovné spokojenosti. Naopak samostatna vydéle¢na &innost (OSVC) nema v tomto ohledu
zadny vliv. Statisticky vyznamny je rovnéz vliv osobniho piijmu: zatazeni do horni poloviny
piijmové distribuce zvysuje spokojenost 0 40 %, a to na vSech jejich sledovanych urovnich.

Typ bydlisté je statisticky vyznamny pfed zafazenim proménné vzdélani (podle
predbéznych regresi), po jejim zafazeni se stava statisticky nevyznamnym — predevsim
mizi napadna vyhodnost bydleni v Praze. Ukazuje se, Ze 1idé jsou tam spokojenéjsi diky
svému vys$S§imu vzdélani a okolnostem s nim spojenym, coz je v prvé fadé prijem. Zde
se vSak to¢ime v kruhu — hlavni mésto poskytuje dobie placené pozice vzdélanym lidem,
takZe jeho ,,nevyznamnost je statistickym artefaktem.

Pokud jde o ostatni typy lokalit, ukazuje se vyhodnost bydleni v mensich méstech
(tedy mimo krajska mésta), kde lidé dosahuji o 16 % vyssi Sanci na nejvyssi troven
spokojenosti. Jde o zajimavy jev, ktery mizeme s jistou nadsazkou interpretovat jako

1 Nadprimeérnou spokojenosti se zivotem jsou mysleny hodnoty 3—4, protoze tabulka 1 ukazuje
priamér 6,97 z ptivodni jedenactibodové skaly. Hodnoty 3—4 vysvétlované proménné v regresni
analyze zahrnuji kategorie 7-10 puvodni skaly.
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pozustatek tradic nékdejsiho ,,pohodového* malomésta. V predbéznych analyzach jsme
rovnéz zkouseli vliv regiont, jako vyluény se ukazal pouze Moravskoslezsky kraj. Cel-
kové vysledky analyzy se zaclenénim proménné region nijak nezménily.

3.3 Determinanty spokojenosti se zaméstnanim

Jestlize v celé populaci jsou konstitutivnimi slozkami spokojenosti se Zivotem spokojenost
s bydlenim a s financemi (k nimz se dale fadi spokojenost s osobnimi vztahy), u ekonomicky
aktivnich osob ma nemensi vyznam spokojenost se zaméstnanim. Korelace mezi spokojenosti se
zivotem a spokojenosti se zaméstnanim je silna (coz odkazuje na vykladové schéma spillover),
pfi¢emz v priméru je vy$si u muzi nez u zen (Pearsonovy korelaéni koeficienty 0,494 a 0,425).

Tabulka 3 ukazuje vysledky analyzy spokojenosti se zaméstnanim. Demografické
faktory — pohlavi a vék — nemaji v kontextu dal$ich zde pouzitych proménnych vyznamny
vliv. Znaény vliv si v§ak uchovava vzdélani: lidé s vysokoskolskym diplomem maji o 38 %
vEtsi Sanci na veEtsi spokojenost se zaméstnanim oproti osobam se zakladnim vzdélanim
nebo s vyucenim ¢i nizsi odbornou $kolou. S ohledem na existujici empirii je toto zjisténi
neocekavané. U vzdélani se ¢asto vyznamny vliv neprokazal, ¢i se dokonce projevil jako
negativni. Mysikova a Vecernik (2013) poukazali na negativni vliv v regionu zapadni
Evropy, zatimco v regionu vychodni Evropy se vyznamny vliv neprojevil. Negativni vliv
vzdélani na spokojenost se zaméstnanim je vysvétlovan naptiklad tim, ze s vys$im vzdé-
lanim rostou aspirace pracovnikd (Clark a Oswald, 1996).

Pokud jde o typ domacnosti, osoby zijici v paru — bez déti ¢i s détmi — maji $anci
na v¢tsi spokojenost. Divody mizeme hledat ve stabilizaci jejich pracovniho i mimopra-
covniho Zivota a zpravidla v souvisejicim uspokojivém bydleni oproti situaci smiSenych
netplnych rodin s détmi a nerodinnym domacnostem. Statisticky vyznamna je ovSem
rovnéz ,,8ance na nespokojenost® v ptipadé dotazanych z netiplnych rodin, tedy nejéastéji
rozvedenych Zen zaméstnanych na méné vyhodnych pracovnich mistech.

Vyznamné rozdily se objevuji rovnéz, pokud jde o vliv zdravotnich problémd.
Zatimco neomezujici problémy naplnuji ,,paralelni* pfedpoklad a snizuji Sanci spokoje-
nosti se zaméstnanim v porovnani s osobami bez zdravotnich problémt o 20 %, omezu-
jici problémy puisobi odli$né na riznych urovnich spokojenosti. Ve srovnani se zdravymi
osobami maji takto vypovidajici lidé o 62 % nizsi Sanci dosahnout spokojenosti alespon
na hodnotach 2—4 a vyhnout se tak nespokojenosti. Na druhou stranu maji ale jen o 25 %
niz§i $anci dosahnout nejvyssi spokojenosti nez osoby bez zdravotnich problému. Vysledky
této analyzy jsou tedy daleko presnéjsi, nez jaké poskytuje bézna ordinalni regrese, ktera
ukazuje, ze lidé s omezujicimi zdravotnimi problémy maji zhruba polovié¢ni Sanci doséh-
nout vyssich hodnot spokojenosti nez lidé neuvadéjici zadné zdravotni problémy.

Samostatna vydéle¢na ¢innost (OSVC) nema na spokojenost se zaméstnanim
statisticky vyznamny vliv. Zasadni vyznam ma vSak zafazeni na profesni hierarchii,
zde méfené kodem ISCO. Ridici pracovnici maji trojnasobnou $anci na spokojenost
se zaméstnanim oproti pomocnym pracovnikim. Smérem k niz§im profesim se Sance
postupné snizuji k urovni 1,56krat vyssi Sance v kategorii obsluznych pracovnik stroji
a zafizeni, montaznich délnikt a fidi¢d. Pouze v tomto ptipadé neplati ,,paralelni* pred-
poklad — Sance vyhnout se nespokojenosti je statisticky nevyznamna, zatimco vyznamna
je Sance dosahnout nadprimérné tirovné spokojenosti a jesté vyznamnéjsi je Sance dosah-
nout nejvyssi urovné. To nasvédCuje heterogenité uvedené profesni skupiny a segmentu
pracovnikl velmi spokojenych se zaméstnanim, coz se mize tykat praveé fidica.
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Tabulka 3 | Spokojenost se zaméstnanim, zobecnéna ordinalni logisticka regrese (pracujici
dotazani ve véku 20-69 let)

ecininilcoEHcks Zobecnéna ordinalnilogisticka regrese
regrese
1 2 3
Pomér anci Pomér Sanci Pomér Sanci Pomér $anci
2-4vs. 1(ref)) | 3-4vs.1-2(ref)) | 4vs.1-3(ref.)

Muz 1,00 (0,07)
Vék 30-39 1,04 (0,10)
Vék 40-49 0,88 (0,09)
Vék 50-59 0,89 (0,09) 0,94 0,80%* 0,98
Vék 60-69 1,08 (0,16)
osv¢ 1,15 (0,10
Stfedni vzdélani 1,26*** (0,10)
Vysoké vzdélani 1,38%%* (0,15)
Zdravotni problémy - neomezuji 0,80* (0,09)
Zdravotni problémy - omezuji 0,57%** (0,06) 0,38%** 0,54%** 0,75%*
Domacnost jednotlivce 0,96 (0,12)
Domacnost paru bez déti 1,23% (0,14)
Domacnost paru s détmi 1,27%* (0,14)
Domacnost jednoho rodice 0,92 (0,17) 0,63* 0,76 1,13
Praha 1,02 (0,10)
Krajské mésto 1,02 (0,09)
Méstska obec 1,23%%* (0,08)
Mésicni Cisty pFijem (6.-10.decil) 1,86%** (0,14) 2,10%** 2,05%%* 1,59%**
ISCO 1 3,03%** (0,57)
1SCO 2 2,85%%* (0,47)
1sCO3 2,63%** (0,40)
1ISCO 4 2,26%%* (0,36)
1ISCO 5-6 1,75%** (0,25)
ISCO7 1,60%** (0,24)
1Isco 8 1,56%** (0,26) 1,07 1,48%* 1,86%**
Konstanta 3,771%** 0,62%** 0,10%**
Pseudo R? 0,04 0,04
Waldova chi-kvadrat statistika
(25/35) 404,26 467,89
Velikost vzorku 5196 5196

Poznamka: * statisticky vyznamné na 10% hladiné, ** statisticky vyznamné na 5% hladiné, *** statisticky
vyznamné na 1% hladiné vyznamnosti. V zavorkach jsou uvedeny robustni smérodatné chyby odhadu.
U zobecnéné ordindlni regrese jsou pro prehlednost uvedeny pouze poméry $anci proménnych, u nichz
neni splnén predpoklad proporcionalnich sanci; u ostatnich proménnych jsou poméry sanci shodné s or-
dindlIni logistickou regresi.

Zdroj: Zivotni podminky 2013, vypo¢ty autord
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K dulezitym faktorim spokojenosti se zaméstnanim naleZi pfijem. Protoze v ptipadé
této proménné neni splnén ,,paralelni® predpoklad, Sance na dosaZeni rtiznych Grovni
spokojenosti v zaméstnani se 1i§i. Zatimco pfijem spadajici do horni poloviny distri-
buce poskytuje vice nez dvojnasobnou Sanci vyhnout se nespokojenosti a dosahnout
nadprimérné spokojenosti, Sance na dosazeni jeji nejvys§si trovné je vSak jiz vyrazné
niz$i. Neplati tedy nutn€, ze nadprumérny pfijem zajistuje nejveétsi spokojenost se
zaméstnanim.

Pokud jde o typ lokality, analyzy ukazaly, Ze jeho vliv je tzce spojen se vzdélanim
— po zaclenéni této proménné do analyzy se vliv lokality vytraci. V ptipadé Prahy jde
v§ak o podobny pfipad, jaky jsme zminili vySe ve vykladu spokojenosti se zivotem. Jinak
v ptipadé spokojenosti se zaméstnanim je statisticky vyznamna pouze Sance dotazanych
z méstskych obci dosahnout vyssi irovné spokojenosti oproti referencni skupiné dotaza-
nych z venkova. Pokud jde o vliv regiont, stejné jako v piipadé spokojenosti se zivotem,
ani u spokojenosti se zaméstnanim se v predbéznych analyzach neukazal jako vyznamny.

3.4 Spokojenost se zaméstnanim versus spokojenost se zivotem

Vyse jsme poukdzali na tfi mozné vykladové modely souvislosti mezi spokojenosti se
zivotem a se zaméstnanim: podle tzv. spillover modelu obé vypovédi spolu pozitivné
souvisi, protoze zkusenosti z pracovisté se pielévaji do celkovych pocitli ze zZivota a zpét;
podle kompenzacniho modelu by uvedené vypovédi mély byt k sobé vztazeny negativné,
protoze lidé nespokojeni v praci si nachdzeji uspokojeni mimo ni a naopak; posléze podle
—malo pravdépodobného — segmentacniho modelu by mély byt obé vypovedi nezavislé.

Tabulka 4 | Spokojenost se zaméstnanim vs. spokojenost se zivotem (pracujici)

Priimérné skore
Relace spokojenosti se zaméstnanim a se Zivotem Procento Spokojenost | Spokojenost se
sezivotem | zaméstnanim
Mnohem spokojenéjsi se zaméstnanim (o 4+ body) 4,5 4,1 8,9
Mirné spokojenéjsi se zaméstnanim (o 2-3 body) 15,7 6,0 8,4
Stejna spokojenost (+-1 bod) 63,5 7,6 7.6
Mirné spokojenéjsi se zivotem (o 2-3 body) 12,8 7,8 54
Mnohem spokojenéjsi se Zivotem (o 4+ body) 3,5 8,2 3,2
Celkem 100,0 7,2 74

Zdroj: Zivotni podminky 2013, vypo¢ty autord

V nasem postupu jsme z pivodnich hodnot odpovédi (tj. pred prekdodovanim pro
ucely ordinalnich logistickych regresi) propocetli bodovy rozdil mezi spokojenosti se
zivotem a se zaméstnanim a poté jej prekodovali do tfi kategorii: 1. zna¢né vzdalenosti
(0 4 a vice bodtl), 2. mirné vzdalenosti (o 2—3 body) a 3. totoznosti ¢i blizkosti (vzdale-
nosti nanejvys o jeden bod). Zjistujeme, ze u dvou tfetin pracujici populace jsou zatazeni
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na zebficcich spokojenosti se Zivotem a se zaméstnanim stejna nebo blizka (tabulka 4).
Krajné protikladna zafazeni se objevuji minimalng, av§ak spolu s mirnéj§imi variantami
nachazime 20 % dotazanych spokojenéjsich se zaméstnanim nez se zivotem a 16 % dota-
zanych spokojenéjSich se zivotem nez se zaméstnanim.

Analyza byla provedena ve dvou modelech odpovidajicich dvéma vySe uvedenym
skupinam vykazujicich nesoulad obou charakteristik (tabulka 5). Vysvétlované proménné
byly pfekddovany na binomické proménné, a to z ptivodnich hodnot odpovédi. V modelu 1
byla pritazena hodnota 1, kdyz respondent zaznamenal o 2 a vice bodl vétsi spoko-
jenost se zaméstnanim nez se zivotem, pfi¢emz v modelu 2 byla pfifazena hodnota 1
respondenttim, u nichZ spokojenost se Zivotem pievysila o 2 a vice bodi spokojenost se
zaméstnanim. Na vytvofené binomické proménné byla aplikovana standardni logisticka
regrese, z niz jsou uvadény poméry Sanci. Vysledky ukazuji, ze determinace ptislusnosti
ke ,kontradiktorickym skupinam® je slaba, takZe nejde v zadném sméru o vyhranéné
skupiny osob.?

Z proménnych statisticky vyznamné skoruje vék. Respondent v nejvyssi sledované
veékové kategorii 60—-69 ma zhruba 2,6krat vyssi pravdépodobnost zafazeni do skupiny
osob vykazujicich vétsi spokojenost v zaméstnani nez se Zivotem v porovnani s osobou
ve véku 20-29 let. A naopak nejstar$i respondent ma o 42 % mensi Sanci, ze bude spoko-
jengjsi se zivotem neZ se zaméstnanim nez mlady respondent — tento efekt je vSak slabsi
nez piedchozi. Souhrnné vysledky naznacuji, ze mladi jsou spokojenéjsi se Zivotem
a teprve s postupem jejich pracovni kariéry u nich prevysi spokojenost se zaméstnanim.

Vysokoskolské vzdélani snizuje Sanci zafazeni do skupiny osob vykazujicich vétsi
spokojenost se zaméstnanim nez se zivotem, coz je v souladu s ocekavanim, ze vzdélani
negativné pusobi na spokojenost s praci (které se ale nepotvrdilo v pfedchozi sekci).
Uvedené zjisténi ovsem také poukazuje na mimoekonomické efekty vzdélani a jeho
vliv na harmonizaci pracovniho a rodinného Zivota. Musime v$ak pfipomenout, ze jde
o efekty oc¢isténé od piijmu, jehoz vliv je silny. Vysoky osobni piijem vyznamné zvySuje
Sanci zafazeni do skupiny osob nadfazujicich spokojenost v praci (o 28 %) a naopak
snizuje $anci zafazeni do skupiny osob nadtazujicich spokojenost se zivotem (o 30 %).

Z dalsich zjisténi poukazme na dtlezitost zaméstnani u osob se zdravotnimi problémy.
At jde o problémy neomezujici nebo omezujici, zvySuji vyrazné zafazeni do skupiny
osob vykazujicich vEéts$i spokojenost se zaméstnanim nez se zivotem. V pfipadé omezuji-
cich problému v8ak dochazi i k opaénym ptipadim s vyS$si Sanci na zafazeni do skupiny
osob spokojenégjSich v zivoté nez v zaméstnani. Z toho vyplyva, ze osoby s omezuji-
cimi problémy maji vétsi Sanci na zatazeni do obou krajnich skupin, av$ak nizsi Sanci
na vyrovnanou spokojenost v obou oblastech. To je vysvétlitelné velkou diferencovanosti
skupiny osob s omezujicimi zdravotnimi problémy pokud jde o jejich pracovni status
a s nim spojenou spokojenost.

2 Vysledky logistickych regresi v tabulce 5 je tfeba interpretovat s velkou opatrnosti, nebot’ modely
nemaji prilis vysokou pfesnost odhadu. U obou modelt ¢ini hodnota AUC zhruba 0,62, coz
znamena, ze pouze v 62 % pozorovani model spravné odhaduje vyssi hodnotu u respondentt
s pozorovanou hodnotou 1 nez u respondentt s pozorovanou hodnotou 0. AUC — Area Under
the Curve, kde kiivkou se mini ROC (Receiver Operating Characteristic). Kfivka ROC je
informativnéjsi nez standardni test spravné klasifikace modelu s hranici 0,50 (detailnéji viz Hosmer
a Lemeshow, 2005, s. 160).

POLITICKA EKONOMIE Ro¢nik 64

¢islo 07 | 2016




Tabulka 5 | Spokojenost se zaméstnanim vs. spokojenost se Zivotem, logisticka regrese (pracujici)

Model 1 - Spokojenéjsi se Model 2 - Spokojenéjsi se
zaméstnanim zivotem
Pomér Sanci Pomér Sanci

Muz 0,951 (0,085) 0,754%%* (0,079)
Vék 30-39 1,808*** (0,297) 0,669*** (0,097)
Vék 40-49 1,720%** (0,275) 0,692%** (0,098)
Vék 50-59 1,806%** (0,294) 0,557*** (0,081)
Vék 60-69 2,562%** (0,521) 0,576** (0,130)
osv¢ 1,066 (0,121) 1,199 (0,142)
Stiedni vzdélani 0,960 (0,100) 0,961 (0,107)
Vysoké vzdélani 0,602%** (0,090) 1,065 (0,185)
Zdravotni problémy - neomezuji 1,566%** (0,232) 1,090 (0,183)
Zdravotni problémy - omezuji 1,574*** (0,198) 1,284* (0,173)
Domacnost jednotlivce 0,884 (0,140) 1,319 (0,260)
Domacnost paru bez déti 0,802 (0,120) 1,404* (0,250)
Domacnost paru s détmi 0,648%** (0,094) 1,531%* (0,265)
Domacnost jednoho rodice 1,210 (0,247) 0,971 (0,265)
Praha 1,008 (0,149) 0,898 (0,146)
Krajské mésto 1,085 (0,137) 1,043 (0,136)
Méstska obec 1,101 (0,102) 0,997 (0,096)
Mési¢ni ¢isty pFijem (6.-10.decil) 1,280%* (0,132) 0,697*** (0,072)
ISCO1 1,360 (0,341) 0,596* (0,163)
1SCO 2 1,185 (0,266) 0,366*** (0,092)
1ISCO 3 1,368 (0,274) 0,465%** (0,098)
ISCO 4 1,106 (0,239) 0,476*** (0,106)
1ISCO 5-6 1,082 (0,211) 0,716* (0,136)
IsCO7 1,197 (0,236) 0,714* (0,145)
ISCO 8 1,333 (0,273) 0,757 (0,158)
Konstanta 0,135%** (0,033) 0,479%** (0,120)
Pseudo R? 0,028 0,034
AUC 0,616 0,625
Velikost vzorku 5196 5196

Poznamka: * statisticky vyznamné na 10% hladiné, ** statisticky vyznamné na 5% hlading, *** statisticky
vyznamné na 1% hladiné. V zavorkach jsou uvedeny robustni smérodatné chyby odhadu. Vétsi spokoje-
nost v nékteré oblasti je definovana rozdilem o dva a vice bodd na plvodni jedenactibodové skéle.

Zdroj: Zivotni podminky 2013, vypoéty autord
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Vyznamnou pfic¢inou disparity mezi spokojenosti se zaméstnanim a se zivotem je
pritomnost déti v uplnych rodinach. Efekt této proménné je ocekavatelny: rodinny zZivot
snizuje pravdépodobnost zafazeni dotazaného do skupiny osob vykazujicich vétsi spoko-
jenost se zamé&stnanim nez se zivotem (o 35 %), napiiklad z divodl ob&tovani kariérnich
prilezitosti. Naopak zvySuji Sanci zafazeni do skupiny osob vykazujicich vétsi spokoje-
nost se Zivotem nez se zamé&stnanim, a to zasadnim zpusobem (o 53 %).

Zaveér

V tomto ¢lanku jsme vyuzili otdzek po spokojenosti se zivotem a zaméstnanim obsaze-
nych v modulu o subjektivnim blahobytu evropského statistického Setfeni EU-SILC. Nas
zdjem odpovida rostoucimu vyuzivani subjektivnich indikatord v ekonomii i v politic-
kém rozhodovani ve svété. Pouzity empiricky zdroj ma ovSem nejen své prednosti, ale
také nedostatky — oproti vyhoddm velkého souboru a nabidky mnoha objektivnich demo-
grafickych a socio-ekonomickych proménnych za osoby i domécnosti stoji nevyhody
chybéjicich socio-psychologickych charakteristik a longitudinalniho pozorovani.

Shrneme-li zakladni vysledky na$i analyzy za CR, pak prvnim zji§ténim je, Ze
spokojenost — jak se zivotem, tak v zaméstnani — silné pievladd nad nespokojenosti.
Determinaci obou typl spokojenosti jsme sledovali v sad¢ vysvétlujicich proménnych
charakterizujicich objektivni demografické, socialné¢ ekonomické, popt. i geografické
dimenze tykajicich se jedincti a domacnosti. Neméli jsme vSak k dispozici osobnostni
charakteristiky, a proto jsme ani nemohli ovéfovat hypotézu ,tretiho vzadu®, tedy charak-
teristiky ovliviiujici jak spokojenost se zivotem i1 v zaméstnani a vytvarejici tudiz jejich
zdanlivou korelaci.

V analyze jsme pouzili ordinalni logistickou regresi jako metodu, kterd odpovida
charakteru vysvétlované proménné, pricemz vysvétlujici proménné byly pievedeny
do podoby dummy proménnych. V piipadé analyzy spokojenosti se Zivotem se ukazal
velmi vyznamny vliv pohlavi, v€ku, vzdélani, typu domacnosti, ekonomického statusu,
piijmu a zdravotnich problémt. V piipad¢ analyzy spokojenosti se zaméstnanim byla
vétSina téchto efektli potlacena do statistické nevyznamnosti, vyznamny vSak zlstal
zejména vliv vzdélani, zdravotniho stavu a dale pak profesniho zafazeni.

S ohledem na zjisténou silnou zavislost mezi spokojenosti se zivotem a v zaméstnani
je nejvice nasnadé vykladovy model spillover, podle néhoz se dobré pocity ze zaméstnani
prelévaji do zivota a naopak. Pokud jde o kompenzacni model, podle néhoz lidé nespo-
kojeni v préci si nachazeji uspokojeni mimo ni a naopak, pak krajné protikladna zatazeni
jsou sdilena minimaln€. V souctu spolu s mirnéjSimi variantami odliSného zatazeni vSak
ukazuji 20 % dotazanych spokojenéjSich v zaméstnani nez se zivotem a 16 % dotaza-
nych spokojenéjSich se zivotem nez v zaméstnani. Vyskyt , kontradiktorickych* ptipada
je spjat se zivotnim cyklem v jeho rodinnych a kariérovych rozmérech.
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