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Uvod

Postaveni rodiny na trhu prace s ohledem na jeji moznosti harmonizace prace a profese
je velmi specifické. Pfedevsim situace Zen jako hlavnich nositelek péce o malé déti!
predstavuje jeden z pretrvavajicich problémi rodinné politiky a politiky zaméstnanosti.
Silny vliv matefstvi na miru participace ceskych Zzen v zaméstnani dokazuje Ctvrta
nejnizsi mira zameéstnanosti zen s détmi do tii let (21,47 %) napf#ic staty sdruzenymi v
Organizaci pro hospodatskou spolupraci a rozvoj (OECD, 2014). Vzhledem ke specific-
kému postaveni matek s détmi do tii let je nasledujici text zaméfen na objasnéni motiva-
ci této skupiny zen pfi jejich rozhodovani o navratu do zaméstnani. Snahou je vysvétlit
soucasnou tendenci v chovani skrytych rezerv lidského kapitalu ¢eskych zen a identi-
fikovat hlavni pficiny vysokého propadu jejich zaméstnanosti v rané fazi péce o dité.
Predlozena analyza si klade za cil ovéfit ochotu Zen k navratu do zaméstnani v kontextu
soucasného danove-davkového systému smetujiciho k rodindm s détmi do i let.

1. Soucasny stav poznani

Existence studii s obdobnou tematikou je nepopiratelna, nicméné jejich zaméteni
a metody se ve vyznamnych ohledech odliSuji. Analyzy zabyvajici se zkoumanim
dopadl vybranych nastrojii vefejnych politik jsou v odborné literatufe pomérné Casté
(Sunega, 2005; Vavreckova, Kotikova, 1998; Sirovatka, 1999), nicméné hodnoceni
efektll legislativnich navrhi ex-ante se vyskytuji pouze sporadicky. Divodem je
predevsim horsi pristup k podkladovym datim, kterd jsou zpravidla k dispozici az
po implementaci daného opatieni, a obtiznost v provedeni spolehlivého odhadu prefe-
renci cilové skupiny. V ramci Ceské akademickeé literatury se setkavame se zkoumanim
dopadt vetejnych politik zejména v oblasti dani. Za vSechny zminuji studii (Dusek,
Jansky, 2012) s cilem prezentovat propocty odhadli zmén navrhovanych danovych
sazeb na zivotni Groven riznych typti domécnosti véetné zahrnuti dopadii socialniho
a zdravotniho pojistného.

Vliv systému statni podpory rodiny a jejich finan¢nich i nefinan¢nich nastroji
na piinos pro tiplné i netplné rodiny v CR z hlediska subjektivniho hodnoceni &lenii
domadcnosti pfednesla studie (Hohne, 2008). Mezi dalsi sociologické Setfeni bychom

1 Rozdil v tgasti na pé&i o malé déti je v CR mezi muzi a zenami znaény, coz dokazuje fakt, 7e v roce
2014 pobiralo rodi¢ovsky ptispévek pres 98 % zen (MPSV, 2015).
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mohli zatadit pohled na rozhodovani muzii a Zen mezi rodinnym Zivotem a praci, jez
je predstaven ve studii (Hohne et al., 2010), ktera je zaméfena na hodnoceni pfijmové
situace a pracovnich motivaci samotnych respondentii piedstavujici jednotlivé za-
stupce rodiny.

Provedena analyza tohoto ptispévku navazuje predevsim na dve tematicky nejblize
zaméfené studie. Prvni z nich (Jahoda, Sinkytikova, 2011) vénuje hlavni pozornost
kontextu finan¢nich faktorti na motivace Zen navratit se po rodicovské dovolené na trh
prace s vyuzitim metody modelovych domacnosti. Hlavnim zajmem druhé studie
(Kaliskova, 2012) je prostfednictvim metody mikrosimulace analyzovat na vybraném
vzorku Ceskych domacnosti pracovni motivaci Zen v produktivnim véku.

2. Metodologie a postup analyzy

V ramci analyzy je hlavnim zamérem zachytit situaci, v niz se nachazi zena v okamziku,
kdy se rozhoduje vstoupit na trh prace jesté pied zahajenim ¢i ukon¢enim rodicovské
dovolené. Cilem je identifikovat Cisty financni efekt ndvratu do zaméstnani u matek
déti do tii let s riznymi potencidlnimi piijmy, v piipad¢, Ze by jim byl nabidnut n¢ktery
ze ti1 zkoumanych typd uvazku (polovicni, tfictvrte¢ni a plny). K hodnoceni skutec-
nych dopadi na rozhodovani matek o jejich vstupu na trh prace jsem zvolila metodu
citlivostni analyzy (sensitivity analysis), ktera pracuje s potencidlni hrubou mésicni
mzdou Zen. Cisty finanéni efekt je vypogitan prostfednictvim uzitkovych a pi{jmovych
funkci matky, jejichz detailni konstrukci a odvozenim se zabyvadm v dalsi ¢asti textu.

Uroveii pracovni motivace matek déti do tii let je analyzovéna pomoci ekono-
mického ukazatele Efektivni naklad navratu do zameéstnani (ECRW = Effective cost
of return to work), ktery udava procentudlni ¢ast piijmu piipadajici na naklady ptimo
souvisejici se vstupem zeny na trh prace. Je konstruovan tak, aby zjednodusil interpre-
taci dopadi ekonomické aktivity Zen a tim dokazal prezentovat motivacni charakter
dne$niho systému finan¢ni i nefinan¢ni podpory rodinam s détmi. Efektivni naklad
navratu do zaméstnani je definovan nasledovné:

dan z ptijml + pojistné na socialni a zdravotni pojisténi

+ rodicovsky prispévek + naklady na zajisténi péce o dité
ECRW = Y prisp e yv 3 p . (1)
hruby ptijem zeny

Na zakladé takto vymezeného ukazatele Ize s vétsi presnosti urcit velikost nakladu
vstupu na trh prace. Bude-li ECRW = 0 %, nebude pfijem zeny vystaven zadnému
zdanéni, odvodiim na socialni a zdravotni pojisténi, nakladiim na zajisténi péce o dité
ani ztraté rodicovského piispévku. V tomto piipadé bude hruby piijem zeny predstavo-
vat soucasné vysi jejiho €istého piijmu. Naopak za piedpokladu, ze ECRW = 100 %,
bude pfijem Zeny zcela vynalozen na definované naklady, tudiz jeji ekonomicka
aktivita ji nepfinese zadny finan¢ni efekt. Jest¢ horsi situaci predstavuje ECRW >
100 %, kdy je vstup na trh prace spojen s naklady, které prevysuji pfijem z vydélecné
¢innosti zeny.
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Pro tcely tohoto textu bude stézejni nalézt ECRW v rozmezi 0—100 % v takové vysi,
kdy Ize oc¢ekavat, Ze se z pohledu Zeny navrat do zaméstnani vyplati, respektive nevyplati.
Stanoveni této hodnoty ECRW vychazi z individualnich preferenci jednotlivce a nelze ji
jednoznacné stanovit pro celou populaci zen. Urcité uchopeni optimalni hodnoty tohoto
ukazatele je vSak pro ucely analyzy nevyhnutelné. Z hlediska motivaci jedince praco-
vat miZzeme vypozorovat analogii v hledani optimalni miry zdanéni. Paralelu v hledani
zlomové urovné efektivniho nakladu navratu do zaméstnani, kterd bude predstavovat
nejvys$si moznou troven nakladu, za kterou by Zena byla ochotna pracovat, jsem nalezla
v praci Diamonda a Saeze (2011). Kromé jinych zjisténych zavislosti dochazeji k zavéru,
Ze optimalni daniova sazba pro specifickou skupinu vysokopiijmovych osob je v blizkosti
73 %. Ackoliv je hodnota ztraty piijmu relativné vysoka, je jesté pro vétSinu jedinct
z dané skupiny stimula¢ni. Zaokrouhlenim uvedené hodnoty stanovim vysi hrani¢niho
efektivniho nakladu navratu do zaméstnani. V analyze budu tedy predpokladat, ze ma
negativni dopad na rozhodovani zen o navratu do zaméstnani. Jinak fec¢eno, Ze pro Zeny
bude takovato vyse nakladii pfestavovat nadmérné biemeno a radéji setrvaji v ekono-
mické neaktivité, nez aby se zapojily na trh prace.

2.1 Predpoklady analyzy

Posouzeni vlivu faktord na participaci eskych Zen na trhu prace s détmi ve véku do tri
let s sebou ptinasi nékolik omezeni a predpokladii, které je tfeba definovat jesté pred
samotnou analyzou:

Zena se ve svém rozhodovani chova raciondlng a vzdy maximalizuje svlij uZitek.

2. Matka si voli pobirani rodicovského ptispévku vzdy jen mezi dvéma variantami —
do dvou let véku ditéte, nebo do tii let véku ditéte.

3. 'V souvislosti s nabidkou zkracenych uvazkl analyza neuvazuje moznost prace
z domova (tzv. home-office).

4. Vstoupenim na trh prace umisti matka dit¢ do jesli.

Prvni pfedpoklad zajiStuje raciondlnost v rozhodovani rodi¢ti o navratu matky
do zaméstnani s ohledem na skute¢nost, ze dochdzi k porovnani vSech naklada
a vynost z rozhodnuti véetn¢ nakladtu uslych pftilezitosti. Dalsim predpokladem je
zjednoduseni ve volbé délky pobirani rodicovského piispévku. Analyza neuvazuje
flexibilni moznost pobirani rodi¢ovského ptispévku v rozmezi 19—43 mésicti, prestoze
to soucasné legislativni podminky volby péce umoziiuji, ale omezuje ji na dvé varianty.
Jedna se o racionalni zjednoduseni, nebot’ MPSV informaci o poctu Zadatelt a zadosti
o jednotlivé varianty Cerpani rodicovského ptispévku nesleduje (MPSYV, 2009).

Tieti predpoklad, tykajici se neexistence home-office, odkazuje na fakt, ze vétSina
matek pfi navratu do zaméstnani je konfrontovana s dodate¢nymi naklady na formalni
péci o déti v jeslich ¢i obdobnych zafizenich, které by se v pripadé prace z domova
staly nerelevantnimi. Navic home-office neptedstavuje rozsireny ani ptili§ dostupny
typ alternativnich uvazkd v CR. Tento predpoklad vychazi rovnéz z empiricky ovéie-
ného vyskytu prace z domova (CSU, 2013a).
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Posledni ptredpoklad potvrzuje skute¢nost, ze prevladajicim zplisobem zajisténi
péce o dité v dob¢ vstupu matky na trh prace je jeho umisténi do nékteré z instituci denni
péce o déti, konkrétné soukromych jesli. Alternativni formy denni péce o déti zajis-
tované komerénimi i nekomerénimi zatizenimi nejsou v CR rozvinuté, a to z diivodu
malé poptavky po nich vyplyvajici z preference rodi¢ovské péce déti do tif let, kterd je
zpisobena souc¢asnym nastavenim systému podpory rodicovstvi béhem prvnich tii let
zivota ditéte, jez vykazuje znaky silné familizace. Za vyznamné zafizeni denni péce
o malé déti miizeme nadale povaZzovat jesle, piestoze je jejich dostupnost v soucasné
dobé velmi neuspokojiva. Absence vetejnych jeselskych sluzeb Ize odvodit ze zmapo-
vani poctu déti ve véku od jednoho roku do dovrseni véku tii let a kapacity verejnych
jesli v daném roce. Ve vypoctu? vychazim z predpokladu, Ze déti jsou umistovany
do jesli od dokonceného jednoho roku do dovrSeni tfi let véku. Pocet déti v tomto
segmentu je odvozen od poctu ziveé narozenych déti v predchézejicich dvou letech bez
zahrnuti amrtnosti kojenct do jednoho roku, ktera by méla naprosto marginalni dopad
na vysledky. Na zaklad¢ zjisténych vypoctl je mozné konstatovat, Ze zatimco v roce
1985 mohlo byt vice jak 22 % déti ptislusSného v€ku umisténo v jeslich, v roce 2011 se
jednalo pouze 0 0,61 %.

2.2 Rozhodovani matky o navratu do zaméstnani

Pro zachyceni rozhodovani matky o navratu do zaméstnani a jeji volby mezi tim, zda
1 nadale setrva v ekonomické neaktivité na rodicovské dovolené, nebo zda se vrati
do zaméstnani, jsou pouzity dvé sestrojené funkce uzitku. Diky nim dochézi k porov-
navani hodnot vynost a nakladd vstupu na trh prace za riznych okolnosti, odraze-
jici zejména vek ditéte, zvolenou variantu ¢erpani rodicovského ptispévku a rozsah
pracovniho uvazku. Nefinanéni faktory jsou popsany tzv. uzitkovou funkci z neekono-
mickych faktort, jejiz hlavnim cilem je odkryt zbyvajici faktory plsobici na pracovni
motivaci matek malych déti.

Rozhodovéni zen mezi dvéma alternativami, kterymi jsou jit pracovat, nebo zlstat
doma, Ize znazornit jako

funkei uzitku pfi rozhodnuti jit pracovat (U,,):
maxU, (I, -C, U,), (2)
funkci uzitku pfi rozhodnuti zstat doma (U}):
maxU, (1, -C,.S.U, ), 3)

kde I, je cisty pfijem pracujici Zeny v rozsahu vétSim nez 46 hodin mési¢né,
1, je cisty pfijem zZeny, jez setrvava na rodiCovské dovolené a vykondva
prilezitostné prace/brigady v rozsahu do 46 hodin mésicné,

2 Svyuzitim dat z CSU, 2014a; Kuéera, 2001; UZIS, 1990-1999.
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C,, jsou naklady na zajisténi péce o dité v pripadé, Ze zena vykonava vydélecnou
¢innost v rozsahu vétsim nez 46 hodin,

C, jsou naklady na zajisténi péce o dité v ptipad¢, ze zena setrvava na rodicov-
ské dovolené a vykonava pfilezitostné prace/brigady v rozsahu do 46 hodin
meésicne,

S jerodi¢ovsky prispévek,

U, je uzitkova funkce z neekonomickych faktori.

Kromé finan¢nich stimull, které velkou mérou ovliviluji navrat Zen do zaméstnani,
se do rozhodovani matek mohou vyznamné promitnout mimoekonomické faktory.
V dusledku toho bychom s jednozna¢nymi soudy o tom, jak zeny reaguji na urcité
finan¢ni podnéty, méli byt nanejvys opatrni. Za neekonomické faktory povazuji ty,
jejichz vliv na rozhodovani Zeny nelze objektivné méfit a jsou jen tézko predvida-
telné. Mezi tyto subjektivni faktory, jejichz vliv nelze v analyze jednoduse zachytit
a kvantifikovat, fadim piijem partnera, bohatstvi rodiny a preference Zeny mezi praci
a volnym Casem stravenym s dité¢tem. Popsané faktory subjektivni povahy jsou zachy-
ceny pomoci uzitkové funkce z neekonomickych faktort:

Uf(ip’wf’pW)’ @)

kde i, je pfijem partnera,
w, je bohatstvi rodiny,
P, je preference zeny mezi praci a volnym ¢asem stravenym s ditétem.

Cilem nasledujiciho textu je charakterizovat rozhodovani matek pomoci funkei uzitku
U,, a U; na zaklad¢ odlisnych vychozich situaci. V prvni fadé budou zachyceny matky,
které ukoncily ¢erpani matetské dovolené a pobirani penézité pomoci v matei'stvi (PPM)
a rozhoduji se o vstupu do zamé&stnani. Do této skupiny fadim vSechny matky, které
nastoupily na rodicovskou dovolenou a pobiraji rodi¢ovsky ptispévek v tzv. dvouleté
variant¢. Zabyvam se tedy rozhodovanim skupiny Zen s ditétem, jehoz maximalni stari
jsou dva roky. Druhou skupinou zen jsou matky na rodi¢ovské dovolené s ditétem
od dvou let do tfi let pobirajici rodicovsky piispévek v tiileté varianté.

2.3 Rozhodovani matky s ditétem ve véku do dvou let

Matky po ukonceni matetské dovolené a pobirani PPM maji pied sebou dvojuroviiové
rozhodovani. V prvni fad¢ se rozhoduji o tom, zda nastoupit do zaméstnani ¢i posky-
tovat nadale rodi¢ovskou péci ditéti v celodennim rozsahu. Jestlize se zena vrati na trh
prace, v druhé rozhodovaci roviné si voli délku pracovniho uvazku neboli pocet hodin
stravenych v zaméstnani. V ptipadé€, ze matka nastoupi do zaméstnani na vice nez
46 hodin mési¢né, bude ptijmova funkce rovna:

I, :(hp )2670 x W_[(hp ):670 + ht}*pc s ®)
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kde #, je poCet hodin v praci za mésic z uveden¢ho rozmezi 47 az 160 hodin,
w  je hodinova sazba,
h, je poCet hodin stravenych na cesté z jesli do prace a z prace do jesli za
mesic,
p. Je cena jesli za jednu hodinu.

Pti specifikaci poctu odpracovanych hodin vychazime z hranice 46 hodin, jez je
dana soucasnou legislativni Gpravou (zakon ¢. 366/2011 Sb.), ktera stanovuje, ze je-li
dit¢ umisténo do jesli na vice jak 46 hodin mési¢n¢, ztraci rodi¢ narok na rodiCovsky
ptispévek. Toto opatieni se tyka déti do dvou let véku. Z tohoto diivodu neni soucasti
prijmu rodi¢ovsky ptispévek a rozhodovani zeny v piipadé zaméstnani v tomto rozsahu
je determinovano ztratou naroku na davku.

2.4 Rozhodovani matek s ditétem ve véku od dvou do tii let

Piijmova funkce 7, v ptipadé matky s ditétem ve véku od dvou do tii let, jeZ se rozhodla
nastoupit do zaméstnani a souc¢asné pobira rodicovsky prispévek (S) v tfileté varianté,
ma tvar:

160 160
1,=(h,), ><w+S—[(hp)o +ht}*pc , (6)
kde £, je pocet hodin v praci za mésic z uvedeneho rozmezi 0 az 160 hodin.

Na rozdil od piedchozi rovnice (5) je velikost pracovniho uvazku irelevantni,
nebot’ u déti v tomto vékovém rozmezi neni narok na rodicovsky piispévek podmi-
nén Casem stravenym v jeslich. Do rozhodovani Zen o navratu do zaméstnani tedy
nevstupuji naklady obétované pfilezitosti v podob¢ ztraty rodicovského piispévku.
Proménné, které budou vyrazné ovliviiovat volbu matky o vstupu na trh préce, jsou
hodinové sazby jesli a jeji potencionalni mzdy.

2.5 Proménné a vstupujici data

Zvolena citlivostni analyza pracuje s potencidlnim pfijmem Zeny, na zaklad¢ kterého
by se rozhodovala, zda bude ochotna vratit se na trh prace. Analyza bere v tivahu tfi
typy pracovnich tivazku:

* polovi¢ni uvazek, v rozsahu 80 hodin mésicné,

e tfictvrteCni uvazek, v rozsahu 120 hodin mési¢né,

* plny avazek, v rozsahu 160 hodin mési¢né.

Ve sttedu zajmu stoji zkracené tvazky, tj. pfedevsim poloviéni tvazek, jenz je
pro usnadnéni slucitelnosti profesnich a rodinnych roli v prvnich letech Zivota ditéte
klicovy. O vhodnosti tohoto typu tivazku svédc¢i zahrani¢ni zkuSenosti zemi s vysokou
mirou ¢asteénych uvazki u zen (Nizozemsko, Belgie, Svédsko a Dénsko).

Do rozhodovani matek o navratu na trh prace v nékterych situacich vstupuje
vyznamnym zpusobem vyse rodicovského piispévku. V souvislosti s predpokladem,
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7e si matka voli pobirani rodi¢ovského prispévku vzdy jen mezi dvéma variantami —
do dvou let véku ditéte nebo do tii let ve€ku ditéte, bude vyse rodicovského piispévku
vstupujiciho do analyzy bud’ nulova, ve vysi 11 500 K¢, nebo ve vysi 7 600 K¢&.

Dalsim typem vstupujicich dat jsou naklady na sluzby péce o déti do tii let. Jak jiz
bylo zminéno, dostupnost vefejnych jeselskych zatizeni je v soucasné dobé nedosta-
te¢na a svou kapacitou dokaze zabezpecit pouze 0,61 % déti ve véku od jednoho do tii
let. Jelikoz obce nemaji zadnou zakonnou povinnost podilet se na zfizovani jesli, je
pouze na jejich vuli, zda budou ze své iniciativy jesle provozovat a zda k tomu vycleni
finanéni prostfedky v pfipadé rostouci poptavky po nich. Proto v analyze uvazuji
jesle soukromych ztizovatell, ktefi maji dostate¢nou kapacitu pro nové ptichozi déti
a mohou pruzngji reagovat na vzrastajici poptavku po svych sluzbach, a to zejména
proto, ze veskeré naklady na provoz hradi rodice ditéte.

Vlastni prizkum cen nabizenych sluzeb soukromych jesli, ktery byl jakymsi
nultym krokem analyzy, byl proveden v pribéhu tinora az dubna 2014. Identifikovany
nizky vyskyt soukromych jesli a obdobnych zafizeni se omezuje jen na velkd mésta
a okraje t&chto velkych mést. V mengich méstech a ostatnich ¢astech CR nejsou jesle i
jiné zafizeni zajist'ujici provoz v celodennim rezimu dostupnd. Soucasti prizkumu cen
sluzeb péce o déti do tii let byla vSechna soukroma zatizeni v Praze, Brné a Ostravé
a v jejich bezprostiednim okoli nabizejici péci o déti jiz od 12 mésict do tii let véku
s vyjimkou bilingvnich jazykovych jesli a specializovanych zatizeni. V tabulce 1 jsou
prezentovany vypoctené prumérné hodnoty poplatkli za sluzby péce o dité v jednot-
livych méstech a v rozsahu, jez odpovida tfem stanovenym typtim tvazki a jez bude
nasledujici analyza brat v tivahu.

Tabulka 1
Pramérné mésicni poplatky za sluzby soukromych zafizeni nabizejici péci o déti od jednoho
roku do tfi let v celodennim rozsahu

Puldenni Rozsifena puldenni Celodenni
dochazka dochazka dochazka
Praha 8 562 K¢ 10 378K¢ 11 967 K¢
Brno (Jihomoravsky kraj) 5213Ke 7 369K¢E 8 916 KE
S;tj;a"a (Moravskoslezsky 4 528K 5 592K¢ 5 831K¢

Zdroj: vlastni prazkum, N = 34

3. Vysledky analyzy

Na zaklad¢ definovanych uzitkovych funkcei (2), (3) a ptijmovych funkci zeny (5), (6)
bylo zjiStovano, v jakém okamziku je pro zenu vyhodné vrétit se na trh prace.
Navrzeny piistup se pokousi zachytit tfi odlisné situace. Prvni z nich je situace, kdy se
zené nevyplati volba navratu do zaméstnani, nebot’ pii vstupu na trh prace je konfron-
tovana s vysokymi dodate¢nymi naklady, které u ni zptisobuji ¢isty zaporny finanéni
efekt. Druhou zjistovanou situaci je okamzik, kdy se vynosy a naklady pftiblizné
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rovnaji, a do uvazovani vstupuji mimoekonomické subjektivni faktory, vyjadiené
pomoci uzitkové funkce z neekonomickych faktord (4), které budou v koneéném
rozhodnuti matky urcujici. V neposledni fad¢ je nutné nalézt treti situaci, ve které¢ se
prosazuje Cisty pozitivni finan¢ni efekt z ndvratu do zaméstnani, tedy stav, kdy vynosy

rxr

z vydélecné Cinnosti jednoznacné prevysi naklady.
3.1 Vysledky v rozhodovani matky s ditétem ve véku do dvou let

V tabulce 2 jsou uvedeny vysledky analyzy prezentujici realny finanéni efekt z navratu
do zaméstnani matek Zijicich v hlavnim méste. Kromé finan¢ni ztraty z uslého rodicov-
ského prispévku je navrat do zaméstnani matek s détmi do dvou let zatizen nemalymi
naklady na institucionalni péci o déti, jez v Praze dosahuji nejvyssi urovné. Body
zvratu tuéné znazornéné ve sloupci ,,Cisty pifjem podle rozsahu Gvazku* ukazuji, kdy
se vynosy a naklady vstupu na trh prace vyrovnavaji a do uvazovani vstupuji mimoeko-
nomické faktory definované uzitkovou funkei z neekonomickych faktori, které nejsou
do vysledka zahrnuty. Podobn¢ jsou zvyraznény hranicni body ve sloupci prezentujici
ECRW podle rozsahu tivazku, jejichz vysi jsme si stanovili na Grovni 70 %. Z vysledkt
plyne, ze zeny by byly ochotny v Praze pracovat za nadstandardni mési¢ni mzdu, ktera
by dosahovala pro polovicni Givazek minimalné 46 500 K¢, pro tfictvrtecni tivazek
51 500 K¢ a pro cely uvazek az 55 500 K¢ mésicn€. Vezmeme-li v potaz median mezd
7en v Praze na trovni 25 631 K& (CSU, 2014b), pak mizeme shrnout, Ze Zena bude
ochotna navratit se do zaméstnani na polovi¢ni tivazek za hrubou mzdu, ktera by tvofila
363 % medidnové mzdy. Touto optikou lze vyhodnotit i tfictvrte¢ni Givazek, u kterého by
hruba mzda méla dosahovat minimaln¢ 268 % zminéného medidnu, a nakonec u plného
uvazku by Zena akceptovala minimalné 217 % medidnu mzdy. U kazdého typu uvazku
byl identifikovan silny destimula¢ni efekt na participaci na trhu prace.

Vlivem niz§ich pramérnych nakladl na péci o déti do tii let dosahuji body zvratu
v Brné¢ a Ostravé o poznani jiné urovné nez v Praze. Nicmén¢ jejich troven je stale
vysokd. V Brné by zeny v ptipadé nabidky zaméstnani s hrubym piijmem pod 15 500 K¢
neuvazovaly redln€ o navratu do prace, a to ani pokud by se jednalo o polovi¢ni tivazek.
Zlomovy bod u zen s dvouletou variantou rodi¢ovského piispévku by byl jesté vyse,
atonaurovni 21 000 K¢. Tyto hrubé mzdy by presné a pouze pokryly naklady na vstup
do zaméstnani, nebot’ na jejich trovni je ECRW pravé rovno 100 %. Zeny s ditétem
do dvou let by v Brné za stanovenych ptedpokladii hrani¢ni vyse ECRW poZadovaly
za 0,5 uvazku hrubou mzdu na urovni 392 % medidnu mzdy v regionu.

Rozdily v hrubych mési¢nich piijmech ze zaméstnani, jez by motivovaly Zeny,
byt jen k ¢astecné participaci na trhu prace nejsou mezi Brnem a Ostravou velké.
Kladny finan¢ni efekt z navratu do zaméstnani na polovi¢ni Givazek by mély Zeny
v Ostravé s hrubym piijmem od 20 000 K¢ mési¢né. Obdobné je na tom i hodno-
ceni pracovni motivace z hlediska hrani¢ni ECRW, ktera je rovna 371 % medidnové
mzdy Zen v regionu. Jak si lze v§imnout, v Brnénském regionu je polovi¢ni uvazek
oproti Praze a Ostravé pro zeny nejméné vyhodny, nebot rozdil mezi hrubym ptijmem
a medianovou mzdou je nejvetsi.
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Tabulka 2
Financni efekt z navratu do zaméstnani zen ¢erpajici dvouletou variantu rodi¢ovského
prispévku v Praze

Ztrata Efektivni naklad navratu

Hruby rodicov- Néklai\g::azlélég:a::j podle Cisty pfijeg:,:zok(:jle rozsahu do zaméstnani (!ECRW)
pfrijem ského podle rozsahu uvazku
(Ké) prispév-

ku (Kg&) 0,5 0,75 1 0,5 0,75 1 0,5 0,75 1
25000 11 500 8562,2 10377,7 11 967,0 -767,2 | -25827 -4171,7 | 103,1% 110,3% 116,7%
26 000 11500 | 85622 | 10377,7 | 11967,0 -87,2 | -1902,7 | -3491,7 | 100,3% 107,3% | 113,4%
26 500 11500 | 85622 | 10377,7 | 11967,0 2528 |-1662,7 | -3151,7 99,0% 105,9% | 111,9%
27 000 11 500 8562,2 10377,7 11 967,0 607,8 | -1207,7 -2796,7 97,7% 104,5% 110,4%
28 000 11500 | 85622 | 10377,7 | 11967,0 1287,8 =-527,7 | -2116,7 95,4% 101,9% | 107,6%
28 500 11500 | 85622 | 10377,7 | 11967,0 1642,8 -172,7 -1761,7 94,2% 100,6% | 106,2%
29 000 11 500 8562,2 10 377,7 11 967,0 1982,8 167,3 -1421,7 93,2% 99,4% 104,9%
30 000 11500 | 85622 | 10377,7 | 11967,0 26778 862,3 -726,7 91,1% 97,1% | 102,4%
31000 11500 | 85622 | 10377,7 | 11967,0 3357,8 15423 -46,7 89,2% 95,0% | 100,2%
31500 11500 | 85622 | 10377,7 | 11967,0 3697,8 1882,3 293,3 88,3% 94,0% 99,1%
32000 11500 | 85622 | 10377,7 | 11967,0 4052,8 22373 648,3 87,3% 93,0% 98,0%

46 000 11 500 8562,2 10377,7 11967,0 | 13692,8 | 11877,3 | 10288,3 70,2% 74,2% 77,6%

46 500 11 500 8562,2 10377,7 11967,0 | 140328 | 122173 10628,3 69,8% 73,7% 771%

47 000 11 500 8562,2 10377,7 11967,0 | 143878 | 125723 10983,3 69,4% 73,3% 76,6%

51000 11 500 85622 | 10377,7 | 11967,0 | 17137,8 | 156322,3 | 13733,3 66,4% 70,0% 73,1%

51 500 11 500 8562,2 10377,7 11967,0 | 17 477,8 | 15662,3 14 073,3 66,1% 69,6% 72,7%

52 000 11 500 8562,2 10377,7 11967,0 | 17832,8 [ 16 017,3 14 428,3 65,7% 69,2% 72,3%

55 000 11 500 8562,2 10377,7 11967,0 | 19902,8 | 18087,3 16 498,3 63,8% 67,1% 70,0%

55 500 11 500 8562,2 10377,7 11967,0 | 20242,8 | 18 427,3 16 838,3 63,5% 66,8% 69,7%

Zdroj: vlastni vypocty

Poznamka: llustrace vypoctu kliCovych hodnot ve vybraném prvnim fadku tabulky.

Cisty pfijem podle rozsahu Gvazku (pro 0,5 ivazku)
= hruby pfijem Zeny — (dari z pfijmu + pojistné na socialni a zdravotni pojisténi) — ztrata rodicovského
prispévku — naklady na péci o dité v pfipadé, Ze matka pracuje na 0,5 tvazku
—767,2 =25 000- 5 705— 11 500 — 8 562,2

Efektivni naklad navratu do zaméstnani (ECRW)podle rozsahu Uvazku (pro 0,5 Uvazku)
= (ztrata rodi¢ovského prispévku + naklady na péci o dité v pfipadé, Ze matka pracuje na 0,5 tvazku
+ dari z prijmu + pojistné na sociélni a zdravotni pojisténi))/hruba mzda
103,1% = (11 500 + 8 562 + 5 705)/25 000

Intenzivngjsi zapojeni na trhu prace je spojeno s oéekavanim vyssiho piijmu, nicméné
ukazalo se, Ze body zvratu u zaméstndni na 0,75 Givazku a zaméstnani na plny Gvazek
jsou zejména v Ostrave velmi blizké. Nepatrny rozdil v odpovidajicich hrubych pfijmech
je dan nabidkou zvyhodnénych mésicnich pausalii poskytovanych ze strany vétSiny
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soukromych ztizovatel jesli. Tato cenova politika zpiisobuje, ze poplatky za celodenni
mésicéni péci v porovnani se zkracenou celodenni dochazkou se stavaji pro rodice zna¢né
vyhodné. Tento efekt by vSak nebyl tak vyrazny v piipadé zahrnuti mimoekonomic-
kych faktorti vstupujicich do rozhodovani Zen. Vezmeme-li v tvahu volny Cas traveny
s ditétem, je ziejmé, ze dodatecnd hodina s ditétem by pro Zenu pracujici na plny uvazek
méla vétsi hodnotu nez pro zenu pracujici na 0,75 tivazku. Vlivem klesajiciho mezniho
uzitku z ¢asu straveného s ditétem by se rozdil mezi obéma typy tivazkii zvétsil.

Pokud se na vysi hrubych piijml z vydéle¢né ¢innosti, které by mohly motivovat
zeny k navratu do prace, podivame z pohledu primérnych ¢i medianovych vydelkt
v ndrodnim hospodafstvi zevrubng, zjistujeme skute¢né moznosti volby zen v realité.
Tabulka 3 poskytuje porovnani primérnych a medianovych mezd se zjisténymi body
zvratu u plného tvazku ve tiech zkoumanych regionech tykajici se zen s dvouletou
variantou Cerpani rodi¢ovského piispévku. Body zvratu u Zen, které se rozhoduji
pro navrat do zameéstnani, v pripadé vybéru dvouleté varianty ¢erpani rodi¢ovského
piispévku podstatné prevysuji hodnoty primérnych i medidnovych mezd v narod-
nim hospodafstvi ve vSech tfech méstech. Lze konstatovat, Ze mzdy zen nedosahuji
v praméru vyse, kterd by jim umoziiovala pfemyslet o navratu do zaméstnani za danych
okolnosti, a to tim spiSe, ze mimoekonomické faktory byly pro svoji neuchopitelnost
v presné kvantifikaci eliminovany z kalkulace.

Tabulka 3
Pramérné a medianové mzdy v narodnim hospodarstvi (v K¢)

Bod zvratu Hrani¢ni hodnota Pramérna Pramérna Medianova
vyjadreny efektivniho hruba hruba PR
. sxgx o v - : Y o rx s Y rx ¢ mesicni
Misto pracovisté pramérnou hrubou nakladu navratu mésicni mésicni <
L e . « P < mzda zen
mési¢ni mzdou do zaméstnani mzda v 1.-3. | mzda zen (2012)
(ECRW = 100 %) (ECRW < 70%) Ctvrtleti 2013 (2012)
Praha 31500 55 500 30 926 29780 25631
Er’a’;‘)’ (Jihomoravsky 27 000 47 500 22 736 21643 19 371
Ostrava (Moravsko- 22 500 39 500 22007 21054 19419
slezsky kraj)

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat z (CSU, 2014b)

Na zéklad¢ vysledkl analyzy a vySe uvedenych skutecnosti je zfejmé, Ze Zeny
pecujici o déti do dvou let a dosahujici primémé ¢i medidnové mzdy nejsou za soucas-
nych podminek motivovany k névratu do zaméstnani. Vzhledem k vysokym nakla-
dim na péci o dité a ztraté naroku na rodicovsky piispévek je vstup matek na trh prace
spojen s velmi vyraznym zapornym finan¢nim efektem.

Mohli bychom namitnout, ze primérné a medianové mzdy uvedené vyse se netykaji
celé populace Zen, a tudiz ze existuje ¢ast populace, pro niz je navrat do prace pieci jen
vyhodny. Relevantni otazkou je, jaka je fakticka distribuce mezd mezi populaci zen
v CR. Z Piilohy A Ize vy¢ist podily zamé&stnankyii podle vy3e hrubé mési¢ni mzdy.
Usilujeme-li o vyjadfeni procenta Zen, jejichz mzda jim pokryje naklady na péci o dité
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anaklady ob&tované piilezitosti, jez zahrnuje nami stanovena hrani¢ni hodnota ECRW,
je mozné co nejpiesnéji zjistit podil Zen, které jsou soucasnym systémem motivovany,
respektive demotivovany, k navratu do zaméstnani.

V kontextu zjisténého rozlozeni mezd mezi zaméstnankynémi a zjisténymi hru-
bymi pfijmy zen v okamziku hrani¢nich hodnot byly identifikovany podily Zen
v jednotlivych kategoriich, jez jsou, respektive nejsou, ochotny k navratu do prace.
Vysledky shrnuje tabulka 4. Pro vypocet byly pouzity priméry hrani¢nich hodnot
ECRW napii¢ zkoumanymi regiony, jejichz vysledné hodnoty vyjadiené hrubymi
meésiénimi mzdami byly pfepocéteny na cely uvazek. Prezentované udaje podporuji
jiz dfive uvedené tvrzeni o demotivacnich dopadech soucasné nastaven¢ho systému
podpory rodin s détmi. Jak I1ze vidét, nejméné vyhodné jsou pro zeny zkracené tivazky.
Polovi¢ni uvazek by bylo ochotno pfijmout necelé jedno procento Zen s dvouletou
variantou pobirani rodiCovského piispévku. V tomto bod¢ je nutné zdiraznit, Ze
v pruméru pies 97 % zen je k ekonomické aktivit¢ odrazeno vysokymi naklady spoje-
nymi se vstupem na trh prace a o participaci na trhu prace by nemély zajem.

Tabulka 4

Mira potencialni angazovanosti zen na trhu prace s ditétem do dvou let za podminek
soucasného systému

Cerpani rodi¢ovského piispévku Dvouleta varianta
Rozsah uvazku 1,0 0,75 0,5
Hrani¢ni hodnota ECRW < 70% vyjadiena hrubou mzdou (K¢) 47 500 | 59556 | 80333

Podil vSech Zen v odpovidajicim mzdovém pasmu pro
ECRW < 70%

Podil vSech Zen v odpovidajicim mzdovém pasmu pro
ECRW 2 70%

641% | 180% | 0,74%

93,59 % | 98,20 % | 99,26 %

Zdroj: vlastni vypocty
Poznamka: Vysledné podily Zen uvedené v tabulce vychazeji z dat o podilech zaméstnankyr v pasmech
hrubych mési¢nich mezd, jeZ se sleduji pouze za celou populaci Zen, bez rozliSeni Zen s détmi v rliznych
vékovych kategoriich.

Lze jednoznac¢né shrnout, Ze vstup Zen na trh prace po mateiské dovolené ¢i pred
ukonéenim rodi¢ovské dovolené do dvou let véku ditéte je spojen s vysokymi dodatec-
nymi ndklady, které pro vétSinu zen predstavuji zasadni prekazku k pfistupu na trh
prace. V kone¢ném dusledku je Cisty finan¢ni efekt ze zaméstnani s primérnou a nizsi
mzdou pro matky s détmi zaporny. Tato situace byla prokdzana ve vsech sledovanych
regionech. Pozitivni rozhodovani o ekonomické aktivité by mély pouze zeny s nadstan-
dardnimi pfijmy, jejichz zastoupeni v populaci je marginalni. Situaci Zen ovliviluje
kombinace finanénich faktori, mezi nejvyraznéjsi patii vysoké naklady na soukro-
mou péci o déti od jednoho do tii let véku a ztrata relativné vysokého rodi¢ovského
ptispévku v piipad€ umisténi ditéte do zafizeni celodenni péce o déti na vice jak 46
hodin mésicné. Ukazuje se, ze toto legislativni omezeni v naroku na rodicovsky ptispé-
vek svym nastavenim spolu s vysokymi cenami sluzby péce o déti negativné ovliviiuje

1000 ® POLITICKA EKONOMIE, 8, 2015



volbu Zeny mezi zaméstnanim a rodi¢ovskou péci o potomka. Zasadni problémem
je fakt, Ze soucasné nastaveni rodinné politiky nepodporuje navrat matek s malymi
détmi na trh prace. Zejména demotivujici se jevi jiz zminéna ztrata naroku na rodicov-
sky prispévek v pripad¢ vyuziti formalni péce o dité, jez nema logické opodstatnéni
a vysila zenam signal o dilezitosti rodicovské péce. Vyzdvihovani domaci péce o dité
ze strany statu nepfispivd k usnadiiovani harmonizace profese a rodinného Zivota.
Naopak omezuje autonomii rodiny v jejim rozhodovani o volb¢ Sirokého spektra
strategii a kombinaci mezi zaméstnanim a péci.

3.2 Vysledky v rozhodovani matky s ditétem ve véku od dvou do tii let

Narozdil od pfedchoziho vyhodnoceni situaci zen a jejich rozhodovani je v této subka-
pitole volba matky mezi profesni a peCovatelskou roli piimo zavisla na vysi formalni
mimorodi¢ovské péce o déti. Diivodem je neomezeny soub¢h rodicovského prispévku
a vyuzivani zafizeni pecujici o déti od dosazeni dvou let véku. Vzhledem k obsahlosti
vyslednych tabulek, prezentujicich finan¢ni efekt z ndvratu do zaméstnani Zen Cerpa-
jicich triletou variantu rodicovského piispévku, jsou v této casti predlozeny pouze
shrnujici vysledky a interpretace kli€¢ovych zjiSténi.

Matky s détmi od dvou do tfi let pobirajici rodiCovsky ptispévek budou mit vétsi
tendenci vratit se do zaméstnani nez matky mladSich déti. Jejich motivace budou
taktéZ ovlivnény dodate¢nymi naklady na zajisténi péce o dité, nicméné nebudou celit
poklesu pfijml domacnosti v dsledku ztraty naroku na davku rodi¢ovského piispévku.
Z pohledu hrani¢nich bodit ECRW by zeny pro nastup do zaméstnani akceptovaly
mzdu, kterd zna¢né prevySuje median mzdy Zen v Praze s vyjimkou plného uvazku,
kde je minimalné pozadovana mzda témét shodnd s medianovou mzdou.

P11 analogickém uvazovani o vyhodnosti zaméstnani u jednotlivych typt uvazki,
které bylo provedeno vyse, je situace v Brné pro Zeny méné piizniva. Hrani¢ni hodnoty
ECRW dosahuji u vSech typti tivazkii hrubého meési¢niho ptijmu, ktery neptevysuje
medianovou mzdu v regionu. Z vyslednych ukazateld pro Zeny v Ostravé se potvr-
dilo, ze nejvice demotivujici charakter ma piijem z potencidlniho polovi¢niho tivazku.
Hrubé mzdy odpovidajici hranicnimu ECRW jsou v8ak pro zeny motivacni a piinaseji
jim dodatec¢ny piijem z jejich vstupu na trh prace.

Zaméfime-li se na zeny s détmi od dvou do tii let véku, je zfejmé, Ze se u nich
projevuje vyssi finanéni motivace k ekonomické aktivit¢ nez u matek mladsich déti.
Soucasné je vSak nutné poznamenat, ze financni motivace k navratu do zaméstnani je
stale velmi nizk4 a projevuje se jen u né€kterych typti ivazku. Na ptipadnou ochotu zen
nastoupit do zaméstnani upozoriuje tabulka 5. Vysledné hodnoty poukazuji na podil
zen v narodnim hospodafstvi, jejichz potencialni hruby mési¢ni piijem v piipadé
navratu do zamé&stnani dokaze pokryt veskeré naklady spojené se vstupem na trh prace
a soucasné poskytuje dodatecny piijem, ktery plni motivacni funkci zeny.

Muizeme vidét, ze potencialni okruh Zen, které jsou za soucasného systému stimu-
lovany k névratu na trh prace, je vyrazné vétsi nez u matek déti do dvou let. Presto vSak
je v priméru 47,34 % zen odrazeno vysokymi néklady na participaci v zaméstnani.
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Na tomto misté je nutné upozornit na fakt, ze pracujeme s hrani¢ni hodnotou ECRW
< 70%, kterd zdaleka nemusi pro vSechny Zeny pfedstavovat hranici jejich osobni
motivace pracovat.

Tabulka 5
Mira potencialni angazovanosti zen na trhu prace s ditétem od dvou do tfi let véku
za podminek sou¢asného systému

Rozsah Gvazku 1,0 0,75 0,5
Hrani€éni hodnota FCRW < 70% vyjadrena 17 833 20 000 29 667
hrubou mzdou (K¢)

z;:::iizhlzig;v\(l 2d7%c1>‘/’idajicim mzdovém 64.51 % 51.13 % 42,35 %
sg:g:iﬁzhé‘f;v‘\’, ;%?,}:idajicim mzdovém | 45 499, 48,87 % 57,65 %

Zdroj: vlastni vypocty

Poznamka: Vysledné podily Zen uvedené v tabulce vychazeji z dat o podilech zaméstnankyn v pasmech
hrubych mési¢nich mezd, jez se sleduji pouze za celou populaci Zen, bez rozliSeni Zen s détmi v rdznych
veékovych kategoriich.

Zaveér

Provedena analyza, kterd méla za cil empiricky prokéazat vliv soucasného systému
na rozhodovani Zen o jejich angazovanosti na trhu prace, pfinesla jednozna¢ny dikaz
o nevyhodnosti vstupu na trh prace pro matky s détmi do dvou let véku. Matky vstupu-
jici na trh prace jsou konfrontovany se znaéné vysokymi dodate¢nymi naklady, které
nepokryvaji jejich piijmy z vydélecné ¢innosti a pobirané davky. Prostfednictvim sestro-
jeného ukazatele ECRW byl zjistén Cisty zaporny financni efekt z navratu do zaméstnani
nezavisle na regionu a rozsahu zkoumaného tvazku u Zen s détmi do dvou let. Na zapor-
ném finan¢nim efektu se podileji zejména dva faktory — vysoké naklady na institucio-
nalni péci o dit¢ a ztrata naroku na rodiCovsky prispévek pii vstupu matek na trh prace.
Zjisténa vyse pripadné mzdy, ktera by motivovala Zeny k navratu do prace, tvoii v nékte-
rych piipadech téméf az Ctyinasobek medianové mzdy Zeny v daném regionu. Jak se
potvrdilo, naprosta vétSina Zen nedosahuje takovych pfijmi, které by jim umoznily navrat
do zaméstnani. Tento stav prakticky limituje moznost vybéru vhodné strategie v oblasti
harmonizace pracovniho a rodinného Zivota podle osobni preference rodicu.

Situace matek s détmi ve véku od dvou do tii let véku vykazuje odlisSnou miru
pracovni motivace v dusledku rozdilnych faktor vstupujicich do rozhodovani zen
o navratu do zamé&stnani. Jejich rozhodovani je ptimo zavislé na cenach sluzeb péce
o déti a na mimoekonomickych faktorech. Na rozdil od Zen s mladSimi détmi je
umoznéno soucasné pobirdni rodic¢ovského piispévku a pobyvani déti v zatfizeni
denni péce. Sklon k navratu do zaméstnani je v porovnani s prvni zkoumanou skupi-
nou zen podstatné vys$si, nicméné maximalni podil Zen, jez by se rozhodly praco-
vat za stanovenych pfedpokladd v analyze, pouze lehce ptesahuje hranici 50 %.
Z hlediska finanéniho efektu se opét potvrdilo zaméstnani na poloviéni tvazek jako
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nejméné vyhodné. Atraktivnost pracovnich uvazku roste s jejich rozsahem, ¢imz je
na druhou stranu vice v rozporu s usilim o uspésné slad’ovani oblasti prace a rodiny.

Ziskané vysledky analyzy potvrdily fakt, ze nastaveni soucasného danové-davko-
vého systému podpory rodin a souvisejici instituciondlni péce o déti je pro matky
s détmi do ti let v okamziku jejich rozhodovéani o navratu do zaméstnani demoti-
vacni. Vysledky analyzy pfedev§im upozornily na nesoulad mezi nastavenim systému
a moznosti participace na trhu prace v obdobi do dvou let véku ditéte, kdy rozhodnuti
matky o ekonomické aktivité institucionalni podminky nereflektuji a Zeny, které se
rozhodnou nastoupit do zaméstnani, dokonce znevyhodiuji.

Priloha

Podily zaméstnancti v pasmech hrubych mési¢nich mezd v roce 2013

Podily zaméstnancti v %

Mzdova pasma v Ké 2

Celkem Muzi Zeny
do 10 000 4,16 3,83 4,56
10 001-12 000 5,96 4,57 7,69
12 001-14 000 6,21 4,05 8,90
14 001-16 000 7,05 5,44 9,05
16 001-17 000 3,91 3,24 4,74
17 001-18 000 3,82 3,29 4,48
18 001-19 000 3,95 3,66 4,32
19 001-20 000 4,07 4,00 4,15
20 001-21 000 4,26 4,28 4,23
21 001-22 000 4,30 4,33 4,27
22 001-23 000 4,16 4,14 4,19
23 001-24 000 4,10 4,11 4,08
24 001-25 000 3,91 3,91 3,92
25 001-26 000 3,63 3,74 3,48
26 001-28 000 6,38 6,61 6,10
28 001-30 000 5,17 5,58 4,66
30 001-32 000 4,18 4,80 3,40
32 001-36 000 5,85 7,03 4,38
36 001-40 000 3,77 4,62 2,72
40 001-50 000 5,14 6,49 3,46
50 001-60 000 2,26 2,97 1,37
60 001-80 000 1,92 2,60 1,07
80 001 a vice 1,85 2,71 0,78
Celkem 100 100 100

Zdroj: (CSU, 2014c)
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Abstract

This article addresses the issue of the relationship of parenthood, employment and economic
inactivity of childcare holders. It focuses on the mother’s motivation to work in the context of Czech
social policy measures. The aim is to empirically verify the willingness of women, taking care of
children under three years old, to return to work. The decision of mothers, about their participa-
tion the labour market, is analysed by indicator “Effective cost of return to work” and by using
sensitivity analysis. Negative net financial effect of return to work was identified for all studied
regions and types of workloads. These results demonstrate clearly that mothers, entering the
labour market, are confronted with very high additional costs. These costs would not be covered
by their employment income and other received benefits. Estimated amount of potential wage,
which would encourage women to return to work, reach in some cases up to four times the median
wage of women in the particular region.
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