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1. Uvod

Zdravi pracovnikil je ovlivnéno nejriznéjsimi rizikovymi faktory, které pusobi jak
na fyzické tak i duSevni zdravi pracovnikl. DuSevni zdravi pracovniki je ovlivnéno
zejména pracovnim stresem. Stres je zpisoben mimo jiné nepfiméfenym mnozstvim
prace, Spatnymi vztahy na pracovisti, psychickym nebo fyzickym nasilim, sexualnim
obtézovanim. Pracovni stres, zvlast¢ pokud je dlouhodoby, miize mit nasledné vliv
i na fyzické zdravi pracovnika. Pracovnici mohou byt také vystaveni na pracovisti
vysoké fyzické zatézi, zvySenému nebezpeCi Urazd, prachu, riznym chemickym
latkam, toxickym vypartim, hluku nebo zafeni. Pisobeni téchto rizikovych faktord
ovliviiuje fyzické zdravi pracovniki a mize vést k muskuloskeletalnim porucham,
ke zvySenému vyskytu akutnich a chronickych onemocnéni, omezeni dennich aktivit
a i ke snizeni primérné délky zivota.

7 bezpecnostniho a zdravotniho hlediska jsou v evropském méfitku stale nejveétsSim
problémem pracovni urazy. V souc¢asné dobé dochazi na evropském trhu prace kazdy
rok v pruméru k 5,5 tisici smrtelnym pracovnim traztim a 4,5 milionim nesmrtelnym
urazum, které jsou z hlediska pracovni neschopnosti delsi nez 3 dny. S pracovnimi
urazy je také spojena ztrata 150 miliont pracovnich dni. Pracovni trazy piedstavuji
obrovské naklady ve formé vydaju, které jsou spojené s [éCenim nemoci a rehabilitaci,
ztraty piijmu v pfipad¢é neschopnosti, ztraty vyroby nebo kvality produkce, ale také
predstavuji naklady z hlediska utrpeni pracovnikt a jejich rodin a snizeni blahobytu
z diivodu predc¢asného umrti (Mossink a Greef, 2002).

Pracovni urazy jsou tedy znac¢nou ekonomickou zatézi nejenom pro samotné
pracovniky a firmy, ale také pro celou spole¢nost. Nékteré z téchto nakladu, jako je
napiiklad ztrata pracovnich dni a ztrata piijmu, jsou méfitelné a mohou byt snadno
vyjadfeny v penéznich jednotkach. Nicméné znacna cast ekonomickych efektt, ktera
je spojena s pracovnimi urazy, je skryta nebo ji nelze pfimo ocenit. Zejména se jedna
o efekty, které predstavuji dopady na zménu blahobytu pracovnikt v disledku pracov-
niho onemocnéni ¢i urazu nebo predcasného tmrti.

7 divodu, Ze n¢ktera rizika mohou vést k pred¢asnym timrtim, jsou tak ekonomové
konfrontovani otazkou ekonomické hodnoty Zivota a zachrany Zivota. Konvencni
pristup k ocenovani imrtnosti je zalozen na odhadovani ochoty platit nebo ochoty
prijimat kompenzace za zménu rizika umrti. Tento odhad je pfeveden na hodnotu

*  Vyzkum byl podpofen Grantovou agenturou CR v ramci feseni projektu 402/08/1659 Hedonicky
mzdovy model: odhad kompenzaéni mzdové piirazky v Ceské republice. Za tuto podporu dékujeme.
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statistického zivota (value of a statistical life, VSL), ktera vyjadiuje mezni miru substi-
tuce mezi mzdovou kompenzaci a rizikem umrti.

Odhad VSL je mozny uskutecnit mimo jiné pomoci modelu hedonické mzdy
(hedonic wage model, HWM). HWM zjistuje dodatecné kompenzace zaméstnanc,
které jsou vyssi v souvislosti s jejich rizikovéjsimi podminkami na pracovisti, a je
odhadovan tzv. kompenza¢ni mzdovy diferencidl (compensating wage differential)
vaci smrtelnému riziku. Odhad funkce hedonické mzdy a mzdového diferencialu
ve vztahu k pracovnim smrtelnym rizikiim je pfedmétem tohoto ¢lanku.

Teorie kompenzacniho mzdového diferencialu byla rozvinuta pied vice jak 200
lety Adamem Smithem (1776). Tato teorie predpoklada, Zze pracovni mista, se kterymi
je spojeno vyssi riziko smrtelnych a nesmrtelnych tirazl, by méla byt, ceteris paribus,
ohodnocena vys$si mzdovou kompenzaci (ptiplatkem nebo prémii ke mzde) nez méné
rizikova zaméstnani. Premisa o kompenzacnim mzdovém diferencialu vychazi z teorie
hedonickych cen. Obecnou diskusi k této teorii prvné poskytl Rosen (1974), empiricky
byla testovana pak Thalerem a Rosenem v roce 1975 (Thaler a Rosen, 1975). V posled-
nich dvaceti letech pak byla teorie hedonické mzdy obsahle diskutovana a empiricky
testovana na rozlicnych datovych souborech. Zpravidla empirické odhady kompen-
zacniho mzdového diferencialu ukazaly, ze pracovni nebo odvétvova smrtelnd rizika
vstupuji do mzdové funkce s kladnym a statisticky vyznamnym parametrem.

Odhady VSL jsou vsak napfic¢ studiemi zna¢n¢ odlisné. Hodnota VSL se ve studi-
ich hedonické ceny pohybuje v fadech od nékolika az po stovky milionit K¢. Tak
napiiklad Viscusi a Aldy (2003) provedli meta-analyzu vice jak 60 odhadi VSL, které
vychazeji z hedonickych mzdovych modelt, kdy rozpéti hodnot VSL zahrnutych
do meta-modelu se pohybovalo od 5 mil. az po 1 792 mil. K&.! V zemich stfedni
Evropy byly realizovany pouze dvé studie hedonického modelu. Prvni predstavuje
odhad mzdového diferencialu rizika pro Polsko (Giergiczny, 2008), kde hodnota VSL
se pohybuje od 24 do 72 mil. K& podle specifikace modelu. Dali studie S¢asného
a Urbana (2008) prezentuje odhady VSL pro Ceskou republiku, kdy hodnota VSL byla
odhadnuta autory v rozmezi od 102 do 300 mil. K¢.

Cilem tohoto ¢lanku je testovat teorii kompenzacniho mzdového diferencidlu,
ekonometricky odhadnout funkci hedonické mzdy viici smrtelnym pracovnim urazim
na trhu prace v Ceské republice a nasledné odhadnout hodnotu statistického Zivota
pro CR. Odhad hedonické mzdy vychazi z dat vyb&rového Setfeni Cena zdravi 2007,
které probéhlo v kvétnu 2007 na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu Ceské republiky.
Velikost vzorku byla 1 040 platnych pozorovani.

Tento &lanek navazuje na predeslou praci autort (S¢asny a Urban, 2008), zpiesiiuje
odhady hedonické funkce vyuzitim rozsahlejsiho datového vzorku ze Setfeni Cena
zdravi 2007. Piivodni modely jsou rozsieny o dalsi prediktory typu osobnich charakte-
ristik pracovnika a charakteristik jeho prace. V piedeslych modelech hedonické mzdy
byla hodnota statistického zivota odhadovana na zakladé statistického ,,objektivniho*
rizika. Nyni je funkce hedonické mzdy odhadnuta i pro ,,subjektivné vnimané riziko
jednotlivymi pracovniky.

1 Pavodni hodnoty studii pfedstavené v tomto ¢lanku byly upraveny nejdiive o zmény cenové hladiny
na troven roku 2009 cenovym deflatorem OECD (OECD: Consumer Price Index, http://webnet.
oecd.org). Poté byly pfevedeny pomoci ménového kurzu z piivodni mény na CZK (OECD: Market
Exchange Rates, http://webnet.oecd.org).
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Struktura ¢lanku je nasledujici, v ¢asti 2. je pfedstaven vyvoj pracovnich trazi
v Ceské republice od za¢atku 90. let minulého stoleti. Ve 3. ¢asti shrnujeme vysledky
zahrani¢nich empirickych studii, véetné ptivodnich ceskych odhadut. 4. ¢ast predsta-
vuje zakladni vychodiska metodologie hedonické mzdy. Specifikace ekonometrického
modelu véetné popisu jednotlivych proménnych je uvedena v ¢asti 5., jejich odhad je
prezentovan v ¢asti 6. Odhad hodnoty statistického zivota, porovnani se zahrani¢nimi
a pavodnimi &eskymi odhady a implikace vysledkil jsou predmétem &asti 7. Cést 8.
shrnuje hlavni poznatky obsazené v tomto ¢lanku.

2. Vyvoj pracovnich urazii v Ceské republice

V pracovnim procesu existuje fada rizikovych faktort, které ovliviiuji fyzické, ale také
dusevni zdravi pracovnika. Fyzické zdravi pracovnika mize byt ovlivnéno pracov-
nim Urazem, pracovnik mize byt na pracovisti vystaven vysoké fyzické zatézi nebo
na jeho zdravi mohou plisobit také nebezpecné chemické a toxické latky, véetné hluku
a zareni. Fyzické zdravi pracovnikd mize byt poskozeno mnoha zplsoby, od lehkého
podrazdéni o¢i a pokozky az po muskuloskeletalni poruchy, chronickd onemocnéni,
muze také dochazet k predéasnym umrtim. Pracovni urazy mohou pfedstavovat napii-
klad i smrtelna rizika.

Nemoci z povolani a zejména pracovni Urazy tak predstavuji vyznamné naklady
nejenom pro samotné¢ho pracovnika a firmu, ale i pro celou spole¢nost. Seznam
moznych nakladi, které jsou spojené s pracovnimi urazy a mély by byt predmé-
tem ekonomické analyzy, pfinasi Mossink a Greef (2002). Podle této studie mohou
naklady pracovniho trazu dopadat na pracovnika, podnik nebo spolecnost. Nékteré
z nakladl je snadné vyjadiit v penéznich jednotkach, nicméné ocenéni dopadi typu

V soucasné dob¢ dochazi ro¢né na ¢eském trhu prace priblizné ke 200 smrtelnym
pracovnim tGraziim a 70 000 ostatnim trazim s pracovni neschopnosti delsi nez 3 dni.
V tomto ohledu se situace v Ceské republice od roku 1993 vyrazné zlepsila. Od poloviny
90. let do soucasné doby poklesl pocet pracovnich urazti vedoucich k pred¢asnému
umrti témef na polovinu, pocet ostatnich trazi klesl pfiblizné o ¢tvrtinu.

Pocet smrtelnych pracovnich trazi klesl z 291 ptipadl roéné v roce 1994 na 174
v roce 2008, v relativnim vyjadieni se jedna o pokles z 6 piipad na 100 000 pracov-
nikl a rok na 4 ptipady na 100 000 pracovnikii a rok (viz graf 2). Podobny trend
zaznamename u ¢etnosti pracovnich trazd s délkou pracovni neschopnosti, ktera je
delsi nez 3 dni. Jejich pocet klesl z urovné pies 100 000 piipadi za rok v prubéhu 90.
let na 70 000 piipadd za rok v roce 2008 (viz graf 1).
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Graf 1
Vyvoj poctu smrtelnych a pracovnich traza s délkou pracovni neschopnosti del$i nez 3 dni
v Ceské republice v letech 1993 az 2008
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Relativné se jedna o pokles z urovné 2 300 piipadi na 100 000 pracovnikil a rok
na uroven kolem 1 500 ptipadt a rok (viz graf 2).

Graf 2
Vyvoj relativniho poétu pracovnich urazii v Ceské republice v letech 1993 az 2008
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Z hlediska struktury smrtelnych pracovnich urazl dle odvétvi se nejvice podili,
28 % v roce 2008 zpracovatelsky primysl. Druhym nejvétsim odvétvim v tomto ukaza-
teli je stavebnictvi s 26 %. Nasleduje doprava s 14% a zeméd¢lstvi s 9%. Strukturu
smrtelnych urazu z pohledu odvétvi ilustruje graf 3.
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Graf 3
Struktura smrtelnych trazi z pohledu odvétvi v roce 2008
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Dal§im zajimavym ukazatelem je analyza smrtelnych Grazu z hlediska hlavnich
tiid Klasifikace zaméstnani (KZAM). Absolutni pocCty smrtelnych trazd podle této
klasifikace ptiblizuje graf 4.

Graf 4
Absolutni poéty smrtelnych trazt podle Klasifikace zaméstnani za rok 2005
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Nejvetsi mira umrtnosti je ve tiidé 7 femeslnici a kvalifikovani vyrobci, stavebni
délnici, zpracovatelé, opravari a to 35 %. Dalsi hlavni tfidy, které vykazuji nadprimeér-
nou miru smrtelnych razu, jsou obsluha stroji a zafizeni s podilem 21 %, pomocni
a nekvalifikovani pracovnici (13 %) a technicti, zdravotni¢ti, pedagogicti pracovnici
(12 %).
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3. Co nam rikaji empirické studie?

Hedonicky model ma svij pivod v praci Lancastera (1966) a Rosena (1974). Prvni
empirickou aplikaci hedonické metody je studie Waugha (1929), ktery analyzoval
determinanty rozdilti v cené chiestu. Nasledné Court (1939) analyzoval determinanty
ovlivitujici cenu automobiltl v Detroitu. VEtSi rozvoj aplikace hedonického pristupu
muizeme vSak zaznamenat od 70. let minulého stoleti. Griliches (1971) rozvinul tento
pfistup pro méfeni cenovych zmén komodit v cenovém indexu. Dalsi aplikace se
vénovaly analyze cen zemédé€lskych komodit, automobili nebo vina.

Prvni odhady VSL na zaklad¢ aplikace hedonického mzdového modelu provedli
Rosen (1974) a Smith (1974), kdy hodnota VSL u prvni studie byla 24 mil. K¢ a u druhé
pak 223 mil. K¢. Od prvni aplikace byla doposud realizovéana vice nez stovka hedonic-
kych studii odvozujicich hodnotu statistického Zivota.

Ptehledova studie Viscusiho a Aldy (2003) predstavuje nejrozsahlejsi a nejnovejsi
prehled studii hedonické mzdy. 30 z téchto studii bylo realizovano jenom ve Spojenych
statech, dalSich 23 pak v Kanad¢, Australii, Rakousku, Velké Britanii, Svjrcarsku ataké
v Asii.

Graf 5
Histogram 85 VSL studii hedonického mzdového modelu zahrnutych v meta-analyze Viscusiho
a Aldy (2003), v mil. K¢ roku 2009
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Nicméné odhady hodnoty statistického zZivota jsou napfi¢ studiemi zna¢né varia-
bilni. Divodem téchto rozdilti je definice samotného rizika, preference pracovniki
vaci riziku, jejich vékova struktura nebo typ pouzitého ekonometrického modelu.
Hodnota VSL se ve studiich hedonické ceny pohybuje v fadech od nékolika az
po stovky milioni K¢&. Rozpéti hodnot VSL v meta-analyze Viscusiho a Aldy (2003)
se pohybovalo od 5 az po 1 792 mil. K¢. Jak ukazuje histogram v grafu 5, primérna
hodnota VSL téchto studii byla 205 mil. K¢, medianova pak 138 mil. K¢&. Znacnou
variabilitu téchto odhadi dokumentuje pak smérodatna odchylka, ktera je vyssi, nez je
hodnota priméru, a ¢ini 276 mil. K¢&.
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V zemich stfedni Evropy byly realizovany pouze dv¢ studie hedonického modelu.
Prvni predstavuje odhad mzdového diferencialu rizika pro Polsko (Giergiczny 2008),
kde hodnota VSL se pohybuje od 24 do 72 mil. K¢ podle specifikace modelu. Dalsi
studie S¢asného a Urbana (2008) prezentuje odhady VSL pro Ceskou republiku. Autofi
ve své studii odhadovali VSL ze tfi datovych souborti, z primérnych statistickych
udaju pro jednotlivd ekonomicka odvétvi a ze dvou Setfeni provedenych na ekono-
micky aktivnim obyvatelstvu Ceské republiky v letech 2000 a 2006. Hodnota statis-
tického zivota se pohybuje mezi 102 az 300 mil. K¢, pricemz hodnota VSL se 1isi pro
jednotlivé datové soubory, typy ekonometrickych modelt a pro jednotlivé podskupiny
pracovniku.

4. Zakladni vychodiska metodologie hedonické mzdy

Ekonomicka teorie nam ukazuje, ze dokonala konkurence na trhu prace by méla vést
ke mzdové heterogenité, ktera je vysledkem toho, Ze néktera zaméstnani jsou obtiz-
né&jsi nez ostatni, a Ze néktefi pracovnici maji vyssi kvalifikaci nez jini. Rozdily vznika-
jici z obtiznych pracovnich podminek jsou pak vysvétleny hedonickou teorii mzdy,
kdy ptedpoklady této teorie byly nastinény uz Adamem Smithem (1776) na konci 18.
stoleti a formalizovany Rosenem v roce 1974. Mzdové rozdily spojené s kvalifikaci
pracovniki jsou pak vysvétlovany teorii lidského kapitalu, ktera se opira o myslenku,
ze vzdélani vede k vyssi kvalifikaci pracovnikil, coZ je ocenéno na trhu prace vyssi
mzdou. Zaklady této teorie byly polozené Beckerem (1964).

Model hedonické mzdy umoznuje empiricky odhadnout vztah mezi pracovnim
rizikem a trovni mzdy. Jaké je mzdové prémium, pokud kontrolujeme ostatni aspekty
prace, za které jsou pracujici ochotni akceptovat vyssi pracovni riziko? Tato mzdova
prémie (prirazka ke mzdé nebo mzdovy diferencial) jsou vysledkem stietavani
poptavky firem po praci a nabidky prace.

Zajisténi vyssi trovné bezpecnosti prace je pro firmu nakladné. Pro udrZeni stejné
urovné zisku podle nékteré izoziskové kiivky (nabidkové kiivky) firma musi zaplatit
zaméstnancum niz$i mzdovou sazbu, aby vyrovnala naklady vynaloZené na bezpec-
né&jsi pracovni podminky. Nabidkové kiivky pro dvé firmy jsou ilustrativné zobrazeny
v grafu 6 jako 0, a 0,. V piipadé pevné stanovené trovné rizika budou zameéstnanci
preferovat nabidkovou kiivku, ktera jim pfinasi nejvyssi iroven mzdy. Hranice trznich
prilezitosti (funkce hedonické mzdy), w(p), predstavuje spojnici vSech nejvyssich
bodl nabidkovych kiivek firem.
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Graf 6
Odhad kompenzacnich diferenciali na trhu prace
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Pracovnici voli takovou kombinaci Grovné rizika a mzdy podél hranice trznich
prilezitosti w(p), aby maximalizovali ocekavany uzitek. V grafu 6 predstavuje te¢na
konstantniho ocekavaného uzitku a nabidkové firmy optimalni volbu pracovnika mezi
vys$i mzdy a pracovniho rizika. Pracovnik 1 maximalizuje o¢ekavany uzitek v bodé
dotyku ¢, a 4,, pracovnik 2 pak v bod¢ dotyku ¢, a 4, (Viscusi, 1993).

5. Popis ekonometrického modelu a proménnych
5.1 Ekonometricky model hedonické mzdy

Vztah mezi mzdou a rizikem je odhadovdn pomoci regresni analyzy s vyuzitim
standardni funkce mzdy, kde vyse mzdy je funkci osobnich charakteristik pracovnika,
charakteristik pracovniho mista a pracovnich rizik, kterym je pracovnik vystaven. Tuto
specifikaci zachycuje nasledujici regresni rovnice:

w; = a+ H B+ X Bt yipit 02q:+ 13 WC: + piH By 1 (h

kde w; je mzdova sazba pracovnika 7, o je konstanta, H je vektor proménnych urcujici
osobni charakteristiky pracovnika 7, X je vektor proménnych charakterizujici pracovni
misto pracovnika i, p; je troven smrtelného rizika a ¢, je uroven nesmrtelnych pracov-
nich trazd, které jsou vztazené pro dané pracovni misto, WC; jsou efekty kompenzuji-
ciho pojisténi pracovnika a ¢; je nahodna chyba, ktera zahrnuje nezmétené vlivy ovliv-
nujici mzdovou sazbu pracovnika i. Koeficienty a, 5,, £, B3 71, 72 @ )3, predstavuji
parametry odhadované regresni analyzou.

Proménné reprezentujici osobni charakteristiky pracovnika H; vétSinou zahrnuji
rizné ukazatele lidského kapitalu jako je vzdélani, profesni zkusSenosti, vék nebo
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pohlavi. Proménné piedstavujici charakteristiky pracovniho mista vétSinou indikuji
délnickou profesi, druh odvétvi nebo miru fyzické namahy, kterd je spojena s vykona-
vanim dané prace. Obé fady proménnych vyjadiuji jak preferenci pracovniki pii vybéru
pracovniho mista tak nabidkové kiivky firem. Nékteré studie vysvétluji heterogenitu
chovani pracovnikli zahrnutim multiplikativni proménné vyjadfujici uroven smrtel-
ného rizika p; s osobnimi charakteristikami pracovnika H; (Viscusi a Aldy, 2003).

V literatufe byla aplikovana fada funkénich forem hedonickych modelt. Jednou
zmoznosti je vyuziti flexibilni formy funkce s Box-Cox transformaci zavislé proménné:

A
A v 1 prol#0
A
w' =1In(w,) proi =10 ()

Jestlize 1 = 1, jedna se o jednoduchou linearni funkci, jakmile 4 = 0, funkce se stava
semilogaritmickou. Implicitni cenu smrtelného rizika lze pro linearni formu rizika
z rovnice 2 odhadnout nasledovné (Haab-McConnell, 2002):

ow, 1-2

oW N

P 3)
Hodnota statistického zivota je potom odhadovéana pro linearni formu smrtelného
rizika takto:

1-4

R

kde y jsou koeficienty odhadnuté pro proménnou miru smrtelného rizika, w je pramérna
rocni mzda, 4 je nejlepsi parametr Box-Cox transformace zavislé proménné a R je
denominétor miry rizika, tj. 1 z 100 000 za rok.

5.2 Popis datovych soubort

Pro potteby konstrukce jednotlivych proménnych, které vstupuji do analyzy hedonic-
kého mzdového modelu, byly vyuzity dva datové soubory. Udaje o mzdg, ktera
predstavuje v modelu hedonické mzdy vysvétlovanou proménnou, a tdaje o soucas-
ném pracovnim mistu a dalSich socioekonomickych charakteristikach pracovniki
pochézeji z vybérového Setieni Cena zdravi 2007. Udaje o riziku pracovnich trazd,
které jsou jednou z vysvétlujicich proménnych, vychazi z databaze pracovnich trazt
Statniho tradu inspekce prace.

Setieni Cena zdravi 2007 bylo p¥ipraveno Centrem pro otazky Zivotniho prostiedi
a realizovano v ramci $ir§tho vyzkumného projektu Viiv zmén svéta prace na kvalitu
Zivota, koordinovaného Vyzkumnym tistavem bezpe&nosti prace. Setieni bylo uskuted-
néno v roce 2007 prostfednictvim tazatelské sit¢ CVVM. Cilovou populaci Setfeni
byla ekonomicky aktivni populace CR starsi 18 let. Vzorek této populace byl vybran
kvotni metodou s oporou vybéru vychazejici z udaji Scitani lidu, domii a bytii z roku
2001. Reprezentativni vzorek cilové populace byl vybran na zakladé obvykle pouzi-
vanych kvoétnich znakl: véku, pohlavi, nejvyssi dosazené urovné vzdélani a velikosti
mista bydlisté. Velikost vzorku byla 1 040 platnych pozorovani.
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5.3 Proménné uvazované v ekonometrickém modelu

Tabulka 1 pak popisuje vytvofené proménné, které vstupovaly do analyzy hedonic-
kého mzdového modelu véetné ocekavaného vlivu proménnych na mzdu pracovnika.

Mzda vstupuje do modelu jako vysvétlovand proménnd, je vyjadiend jako Cisty
mésicni ptijem v tisicich K¢ z hlavniho placeného zaméstnani pracovnika.

Jako dalSi proménné, které vstupuji do modelu jako vysvétlujici proménné, byly
zahrnuty proménné indikujici riziko smrtelného pracovniho Urazu. Proménna zachy-
cyjici riziko v hedonickém modelu by méla odrazet rizika takové, jak jsou vnimana
pracovnikem a firmou (Viscusi a Aldy, 2003). Subjektivni hodnoceni statistické
pravdépodobnosti pracovniho urazu samotnymi pracovniky se oznacuje v literatufe
jako subjektivni riziko.

Takové proménna vSak neni vétSinou k dispozici a proto témét vSechny hedonické
modely vyuzivaji vhodnou zistupnou proménnou, kterd tento ukazatel nahrazuje.
Touto proménnou je Casto statistickd Cetnost pracovnich urazi pro urcitou populaci.
Odborna literatura oznacuje toto riziko jako objektivni riziko. Objektivné méfené
riziko je mozné pouzit pfi odhadu funkce hedonické mzdy, pokud se blizi k subjek-
tivn¢ vnimanému riziku, nicméné empirickd evidence v tomto sméru neni dosud
jednoznacna.

Pti odhadu funkce hedonické mzdy byly zahrnuty oba dva ptistupy k méfeni rizika
smrtelnych uraz.. Proménnd objektiv.risk, kterd vyjadiuje objektivni riziko, byla
odvozena na zakladé dat z databaze SUIP. Statistické riziko smrtelnych pracovnich
urazl je prepocteno na 100 000 pracujicich a je definovano pro kazdého pracovnika
z hlediska pohlavi, typu profese podle klasifikace KZAM a z hlediska ekonomického
odvétvi podle klasifikace OKEC.

Subjektivni riziko smrtelného pracovniho trazu bylo méfeno na ordinalni Skéle, kdy
respondent odpovidal na otazku, jestli si mysli, Ze riziko smrtelného pracovniho urazu,
kterému je na soucasném pracovisti vystaven, je vyssi nebo nizsi nez primérné riziko
smrtelného pracovniho Urazu, které v CR ¢&ini u ekonomicky aktivniho obyvatelstva
starSiho 18 let piiblizn¢ 4 smrtelné urazy na 100 000 pracovnikll za rok. V piipade,
ze odpoveédeli, ze se toto riziko lisi, odhadovali respondenti konkrétni hodnotu rizika
na jeho pracovisti jako pocet smrtelnych trazii na 100 000 pracovniki za rok. Z téchto
udaju byla vytvotena proménna subjektiv.risk, ktera v modelu reprezentuje subjektivné
vnimané riziko smrtelnych pracovnich trazi na 100 000 pracujicich.

Z pohledu vyse statistického rizika smrtelného pracovniho trazu (objektivni riziko)
je primérnd hodnota tohoto ukazatele pro vybérovy vzorek 3,14 umrti na 100 000
pracujicich. V pfipadé subjektivné vnimaného rizika je tato hodnota vyssi a to 5,65
smrtelnych pracovnich uraz na 100 000 pracujicich.

666 ® POLITICKA EKONOMIE, 5, 2010



Tabulka 1

Popis proménnych zahrnutych v modelu hedonické mzdy

Proménna Popis Pramér | S. chyba Oce\:(l?‘xany
Zavisla proménna
mzda Masicni Gista mzda v tis. K& | 15174 | 7113
Pracovni riziko
e Statistické riziko smrtelnych pracovnich
objektiv.risk drazti (na 100 000 pracujicich) 3,148 4,902 *
R Subjektivné vnimané riziko smrtelnych
subjektiv.risk pracovnich Urazud (na 100 000 pracujicich) 5,654 19,137 *
Dummy?: 1 = pokud si mysli, Ze jeho/
yssi-isk Jej rizko smrteiného pracouniho irazu | 469 | 9,299 :
je vy88i nez je pramér CR (tj. 4 umrti
na 100 000 pracujicich)
Dummy: 1 = pokud si mysli zcela urcité
riskujici nebo urcité, ze je typ Clovéka, ktery rad 0,210 0,410 +
riskuje
Dummy: 1 = pokud si mysli, Ze je velmi
informovany dobfe nebo dobre informovany o riziku 0,810 0,391 -
na pracovisti
Osobni charakteristiky pracovnika
muz Dummy: 1 = muz 0,565 0,496 +
zakladni Dummy: 1 = zakladni vzdélani 0,480 0,500 -
vysokoskolske Dummy: 1 = vysoko$kolské vzdélani 0,139 0,347 +
stredni Dummy: 1 = stfedoskolské vzdélani 0,385 0,487 +
deti Pocet déti v domacnosti 0,582 0,826 +
Sivitel Dymrny: 1 = pokud Jeho/jejllprljen? tvori 0.222 0416 +-
vice jak 50% rozpoc¢tu domacnosti
Charakteristika prace
zkusenost Pocet let v profesi 13,386 12,416 +
soucasne Pocet let v sou¢asném zaméstnani 8,450 8,134 +
maly Dunjrny: j= pokud ma pod sebou az 5 0,161 0.367 +
podfizenych
velky Dumrrly: 1 = pokud ma pod sebou vice jak 0,081 0273 +
5 podfizenych
9 dummy proménnych indikujici profesi,
kzam1-9 kterou pracovnik vykonava podle +/-
klasifikace KZAM
16 dummy proménnych indikujici odvétvi,
okec1-16 ve kterém je pracovnik zaméstnan podle +/-
klasifikace OKEC
Poznamka:
" +pozitivni / - negativni vliv na mzdu.
2 Dummy - uméla 0-1 proménnad, dale pouzivan termin dummy.
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Do modelu byly také zahrnuty tfi dummy proménné korespondujici s percepci
rizika. Proménna vyssi.risk oznacuje pracovnika, ktery si mysli, ze riziko smrtelné¢ho
pracovniho trazu je vyssi, neZ je pramér CR, dale riskujici oznaduje typ ¢lovéka, ktery si
mysli, Ze zcela urcité nebo urcité rad riskuje. Proménna informovany oznacuje pracov-
nika, ktery si mysli, Ze je velmi dobfe nebo dobie informovany o riziku na pracovisti.

Podle teorie hedonické mzdy ptredpokladame, ze vliv proménné indikujici objek-
tivni a subjektivni riziko bude na mzdu pozitivni. Stejny vliv intuitivné pfepokladame
u promeénné vyssi.ris a riskujici, u promeénné informovany predpokladame opacny vliv.

Jako dal§i vysvétlujici proménné jsou do modelu zahrnuty proménné, které
predstavuji osobni charakteristiky pracovnika. Jedna se o dummy proménnou muz,
kterd identifikuje muzské pracovniky. Dal§si dummy proménné zakladni, stredni,
vysokoskolske predstavuji nejvyssi dosazené vzdélani respondenta. Dale byla zahrnuta
proménna deti, ktera predstavuje pocet déti v domacnosti. Dummy proménna zivitel
oznacuje pracovnika, pokud jeho pfijem tvoii vice jak 50% rozpoctu doméacnosti.
U vsech téchto proménnych, kromé zakladni a zivitel, ptedpokladame pozitivni vliv
na mzdu.

Posledni sada proménnych charakterizuje praci daného respondenta. Proménné
zkusenost a soucasne vyjadiuji, jak dlouho pracovnik vykonava soucasnou profesi,
respektive jak dlouho ptisobi na soucasném pracovisti. Dummy proménné maly a velky
vyjadiuji, zda ma pracovnik pod sebou az 5 podtizenych, respektive vice jak 5 podii-
zenych. Pro vSechny tyto proménné predpokladame pozitivni vliv na mzdu.

Dale byly do modelu zahrnuty proménné charakterizujici jednak typ profese
podle KZAM kodt (9 dummy proménnych kzam) a jednak druh odvétvi ekonomické
¢innosti, ve kterém pracovnik vykonava praci (16 dummy proménnych okec).

6. Odhad ekonometrického modelu

Funkce hedonické mzdy byla nejdiive odhadnuta v jeji linearni formé podle rovnice 1.
Nasledn¢ byla vyuzita flexibilni forma jeji specifikace s vyuzitim Box-Cox transfor-
mace zavislé proménné podle rovnice 2, ktera poskytovala robustnéjsi odhady. Pti
odhadu jsme experimentovali s nékolika jejimi formami liSicimi se po¢tem typu regre-
sortl (rozsifeni zakladniho modelu o ostatni Grazy nebo interakce proménné smrtelnych
rizik s osobnimi charakteristikami pracovnika). Statistické a ekonometrické analyzy
byly provedené v programech SAS a R.

Vysledné byly odhadnuty tii typy modeld, jejichz odhadnuté parametry a p-hod-
noty prezentuje tabulka 2. Model 1 je standardni hedonicky mzdovy model, kde je
zahrnuto objektivni riziko, tj. Cetnost rizik vztazena soucasné jak k profesim tak odvét-
vim. Oproti tomu model 2 zahrnuje subjektivni riziko vnimané konkrétnim pracovni-
kem. Model 3 opét zahrnuje statistické riziko smrtelnych urazi, ale také proménnou
vyssi.risk métici nebezpecnost dané prace vnimanou danym pracovnikem ve vztahu
k primérmému riziku v CR.

Pii analyze flexibilni formy funkce jsme také experimentovali s parametrem A
v rozmezi -2 az +2, pficemz jsme zjist'ovali, zda parametr A = O nebo A = [ lezi v 95 %
intervalu spolehlivosti. Nejlepsi hodnota parametru A a jeji interval spolehlivosti
byly odhadnuté metodou maximalni vérohodnosti. Mzdovy diferencial byl odhadnut
ve vSech tfech modelech pii uziti nejlepsiho odhadu parametru A = 0,1, coz implikuje
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vhodnost uziti semi-logaritmické specifikace hedonické mzdové funkce. Adjustované
R? bylo ve vSech trech modelech vyssi nez 0,40, coz je obdobné jako v ptipadé zahra-
ni¢nich odhadd.

Hodnota adjustovaného R? a hodnota log vérohodnosti ukazuje, Ze model 2 vysvét-
luje variabilitu mzdy ze tii modelt nejlépe. Nasleduje pak model 3, kde je zahrnuto jak
objektivni riziko, tak i pracovnici, kteti si mysli, Ze jsou na svém pracovisti vystaveni
vys§imu riziku nez primérna populace.

Statisticky efekt miry rizika smrtelnych pracovnich trazii na Cistou mzdu je
vyznamny na hladiné 5% pouze v modelu 1 se zahrnutim objektivniho rizika. U ostat-
nich modell je vyznamnost rizika t€sné pod 5% hladiny vyznamnosti. V piipadé
modelu s objektivnim rizikem je odhadnuty koeficient 0,009, v modelu se subjek-
tivnim rizikem je odhadnuty koeficient rizika niz$i a to 0,002. V modelu 3 je také
vyznamna na 1% hladiné vyznamnosti proménnda charakterizujici respondenty, ktefi
si mysli, Ze jsou na svém pracovisti vystaveni vyss§imu riziku nez primérnd populace,

v

coz indikuje vys$si mzdovou prémii pro tuto skupinu pracovnikd.

Tabulka 2
Ekonometricky odhad funkce hedonické mzdy
Model 1 Model 2 Model 3
Koef. P-hodnota Koef. P-hodnota Koef. P-hodnota

(Prasecik) 2,160 0,0000 2,248 0,0000 2,149 0,0000
objektiv.risk 0,009 0,0214 0,009 0,0505
subjektiv.risk 0,002 0,0568

vyssi.risk 0,211 0,0014
vyssi.risk * objektiv.risk -0,003 0,6448
muz 0,302 0,0000 0,315 0,0000 0,292 0,0000
vysokoskolske 0,389 0,0000 0,351 0,0000 0,397 0,0000
stredni 0,112 0,0053 0,109 0,0513 0,112 0,0049
deti 0,037 0,0365 0,066 0,0064 0,041 0,0217
zkusenost 0,004 0,0018 0,004 0,0279 0,004 0,0012
zivitel 0,045 0,1991 -0,010 0,8566 0,051 0,1437
maly 0,188 0,0000 0,146 0,0128 0,189 0,0000
velky 0,309 0,0000 0,198 0,0266 0,299 0,0000
Log vérohodnosti -4124,663 -1952,163 -4117,433
Adj. R-square 0,410 0,470 0,435
A 0,101 0,101 0,101
VSL (mil. K&,097) 247,3 (242,0-252,6) 55,7 (52,5-58,9) 247,1 (234,6-260,0)
VSL (mil. K&,0q9) 265,8 (260,1-271,5) 59,9 (56,5-63,2) 265,6 (252,1-279,0)

Poznamka: U hodnot VSL jsou v zavorkach prezentovany odhady VSL pro dolni a horni mez 95 % intervalu spolehlivosti

Vliv ostatnich prediktori mzdy odpovida intuici i empirické evidenci z jinych
vyzkumi. Muzi, lidé se stfedoSkolskym a vysokoskolskym vzdélanim, s vys$sim
poctem déti v roding, del§i pracovni zkuSenosti a v fidici pozici, maji vy$§i mzdu.
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Statisticky vliv proménné, charakterizujici pracovniky s vétsi finan¢ni odpovédnosti
v roding, nebyl prokédzan.

Vliv charakterizujici typ profese byl statisticky prokdzan zejména v modelech
1 a 3, kde je zahrnuto objektivni riziko imrti. Nejsilnéji 1ze tento efekt pozorovat pro
vedouci a fidici pracovniky (tfida 1) a védecké a odborné dusevni pracovniky (tfida 2)
a kvalifikované délniky v zemédélstvi a lesnictvi (tfida 6).

Z hlediska druhu odvétvi, ve kterém pracovnik vykonava praci, Ize vyssi mzdu
pozorovat pro odvétvi tézby nerostnych surovin (oke¢ 3), dale pak pro cinnosti
v oblasti nemovitosti (oke¢ 11) a v dopravé a spojich (okec¢ 9).

7. Odhad hodnoty statistického Zivota a implikace vysledku

Hodnota statistického Zivota vyjadiuje mezni miru substituce mezi mzdovou kompen-
zaci a rizikem tmrti. Odhad VSL byl odvozen podle rovnice 3 a 4 pro linearni formu
smrtelného rizika na zakladé¢ odhadnutych parametri rizika pro vSechny tii ekono-
metrické modely. Odhady VSL jsou pro kazdy model prezentovany ve spodni ¢asti
tabulky 2, véetné¢ odhadl hodnot VSL pro dolni a horni mez 95 % intervalu spolehli-
vosti parametru miry rizika smrtelnych pracovnich trazu.

Nejvyssi hodnoty VSL byly odhadnuty pro funkci hedonické mzdy vyuzi-
vajici objektivni riziko. V cenach roku 2007 je VSL 247.3 mil. K¢ pro model 1
a 247,1 mil. K¢ pro model 3. Pro hedonicky mzdovy model vyuzivajici subjektivni
riziko je hodnota statistického Zivota vyrazné nizsi a to 55,7 mil. K¢.

Odhady VSL 266 mil. K¢ (v cenach roku 2009) vychézejici z objektivniho
rizika jsou o néco vy3si nez predeslé odhady pro CR, které napiiklad predklada
studie S¢asného a Urbana (2008), kde VSL byla odhadovéna pro tfi datové soubory,
z pramérnych statistickych udaji pro jednotliva ekonomicka odvétvi, a ze dvou Setfeni
provedenych na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu CR v letech 2000 a 2006.

Tak napfiklad ze statistickych odvétvovych dat 2003-2005 byla hodnota VSL
odhadnuta v rozmezi 102 az 183 mil. K¢&. V pfipadé dalsich dvou datovych soubort
Pracovni podminky 2000 a Kvalita pracovniho zivota 2006 jsou odhady modelt 1 a 3
podobné vyssim hodnotam z téchto Setieni. Pro prvni datovy soubor VSL se pohybuje
v rozmezi od 150 do 300 mil. K&, pro druhy lezi hodnota VSL v intervalu od 180
do 267 mil. K¢. Pro srovnani se zahrani¢nimi studiemi se hodnota VSL 266 mil.
K¢ nejvice priblizuje primérné hodnoté¢ VSL z meta-analyzy realizované Viscusim
a Aldym (2003), ktera byla 205 mil. K¢.

Naopak hodnota VSL 60 mil K¢ v cenach roku 2009 odvozend na zakladé
hedonického mzdového modelu 2, ktery vyuziva subjektivné konstruované riziko, je
podobna jako je odhad mzdového diferencialu rizika pro Polsko (Giergiczny, 2008),
kde hodnota VSL se pohybuje v intervalu od 24 do 72 mil. K¢.

Takto odhadnuté hodnoty VSL lze naptiklad pouzit pro ocenéni ztraty, kterou nese
spole¢nost ve formé smrtelnych pracovnich urazii. V roce 2008 doslo k 174 smrtelnym
urazm. Pokud hodnotu VSL, 60 mil. K¢ jako spodni odhad a 266 mil. K¢ jako horni
odhad, pouzijeme pro odhad penézniho ekvivalentu hodnoty smrtelnych pracovnich
Urazu v tomto roce, pak ztraty spolecnosti lezi v rozmezi 10,4 az 46,2 mld. K¢.
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Pomoci téchto hodnot VSL lze také ocenit mozné piinosy ze snizeni Cetnosti
smrtelnych pracovnich traza v prubéhu 90. let minulého stoleti. Tento odhad mutze
implikovat hodnotu penézniho pfinosu zmén, které byly v tomto obdobi vyvolané
strukturdlnimi zménami ekonomiky, reorganizaci prace a v dalsi fad¢ i zvySenim
bezpecnosti prace. Pokles poctu smrtelnych urazti od roku 1998 ptiblizuje tabulka 3.

Pokud budeme predpokladat, ze pocet smrtelnych urazii by setrval na urovni z let
1993-1997, tj. na 280 smrtelnych tirazech za rok, potom je mozné odhadnout penézni
ekvivalent poklesu téchto urazl v letech 1998 az 2008, jak prezentuje tabulka 3.

Tabulka 3
Pokles smrtelnych pracovnich Grazii a penézni ekvivalent pfinosu jejich snizeni, CR
1998-2005

Poéet . . Penézni ekvivalent sniZzeni amrtnosti (mil. K¢)
Rok smrtelnych Zmena_oPrOt' Spodni odhad Horni odhad

A 93-97 podni o

urazu VSL=60 mil. K& VSL=266 mil. K&
1998 240 40 2400 10 640
1999 200 80 4 800 21280
2000 223 57 3420 15 162
2001 231 49 2940 13 034
2002 206 74 4 440 19 684
2003 199 81 4 860 21546
2004 168 112 6 720 29792
2005 137 143 8 580 38038
2006 152 128 7 680 34 048
2007 188 92 5520 24 472
2008 174 106 6 360 28 196
Celkem 2118 962 57 720 255 892

Pro spodni odhad (VSL = 60 mil. K¢&) by odhadované ptinosy byly 57,7 mld. K&, pro
horni odhad (VSL =266 mil. K¢) by se zvysily na 255,8 mld. K¢. Z hlediska ekonomické
efektivity by byla tato zména zadouci v pfipad¢, kdyby soucasnd hodnota vyvolanych
nakladu striktnéjSich bezpecnostnich standardti prace neptevysila pravé tuto hodnotu.

8. Zaver

Jak fyzické tak i dusevni zdravi pracovnikl je na pracovisti ovliviiovano nejrizné;j-
$imi rizikovymi faktory, které mohou vyvolavat pracovni stres, akutni a chronicka
onemocnéni, ¢i zvyseni rizika smrtelnych Grazd. Praveé pracovni urazy jsou z hlediska
bezpecnostniho a zdravotniho stile nejvétsim problémem a ptedstavuji obrovské
naklady nejenom pro samotné pracovniky a podniky, ale také pro celou spolecnost.
Z diivodu, Ze nekterd pracovni rizika mohou vést k pfed¢asnym tmrtim, jsou ekono-
mové konfrontovani otdzkou ekonomické hodnoty zivota a pomoci netrznich metod
ocenovani odvozuji hodnotu statistického Zivota.
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Jednou z moznosti, jak odhadnout VSL, je pouziti hedonického mzdového modelu,
ktery mimo jiné vychazi z teorie kompenza¢niho mzdového diferencidlu. Tato teorie
byla jiz rozvinuta pred vice jak 200 lety Adamem Smithem a obecny ramec k této teorii
prvné poskytl Rosen (1974). Tato teorie predpoklada, ze pracovni mista, se kterymi
je spojeno vyssi riziko smrtelnych pracovnich trazl, by méla byt, ceteris paribus,
ohodnocena vyssi mzdovou kompenzaci nez je tomu v piipadé méné rizikovych
zamé&stnani. V poslednich dvaceti letech pak byla teorie hedonické mzdy empiricky
testovana na rozlicnych datovych souborech. Zpravidla empiricka odhady prokazaly,
ze pracovni smrtelna rizika vstupuji do mzdové funkce s kladnym a statisticky vyznam-
nym parametrem a potvrzuji kompenzacni mzdovy diferencial vici smrtelnému riziku.
Odhady hodnoty VSL jsou vSak napfi¢ studiemi zna¢né¢ odlisné, 1isi se zejména podle
typu pouzitych dat, zemé odhadu a typu ekonometrického modelu.

V tomto ¢lanku autofi odhadli funkei hedonické mzdy na zakladé dat z vybérového
Setteni Cena zdravi 2007, kdy velikost vzorku byla 1 040 platnych pozorovéni. Funkce
hedonické mzdy a hodnota VSL byla odhadovana jak na zaklad¢ statistického objek-
tivniho rizika tak 1 rizika subjektivné vnimaného danymi pracovniky. Vysledkem bylo
odhadnuti tii typt ekonometrickych modeld, prvni se zahrnutim objektivniho rizika,
druhy zahrnoval subjektivni riziko vnimané konkrétnim pracovnikem a tfeti model opét
zahrnoval objektivni riziko, ale byl doplnén o proménnou, kterd indikovala nebezpe¢-
nost dané prace, tak jak je vnimana pracovnikem v porovnani s primémnym rizikem
pro CR. Adjustované R? bylo ve viech tiech modelech vyssi nez 0,40, coZ je podobné
jako u zahrani¢nich odhadti. Ve vSech ptipadech byl prokédzan statisticky vliv urovné rizika
smrtelnych pracovnich urazii na ¢istou mzdu. V pripadé modelt s objektivnim rizikem
byl odhadnut koeficient 0,009. V modelu se subjektivnim rizikem byl odhadnuty parametr
0,002, coz implikuje i nizs§i hodnotu VSL vypocitanou na zakladé tohoto modelu.

Nejvyssi hodnoty VSL byly odhadnuty pro mzdovy model, ktery byl zalozeny
na objektivnim riziku. Hodnota VSL vyjadiend v cenach roku 2009 byla pro tento model
vypoctena na 266 mil. K¢. Oproti tomu hodnota VSL pro model vyuZzivajici subjektivni
riziko byla 60 mil. K¢&. Tento zajimavy vysledek implikuje to, ze pracovnici podhodno-
cuji miru rizika smrtelnych urazl, kterému jsou vystaveni v pracovnim prostredi.

Takto odhadnuté hodnoty VSL umoznuji ocenit penézni ekvivalent pfinost nebo
ztraty, kterou spolecnost nese ve forme¢ smrtelnych pracovnich trazil a jejich zmén.
Jednou z moznosti je ocenéni hodnoty smrtelnych pracovnich urazi v daném roce, pak
ztrata spolecnosti napt. pro rok 2008 se pohybuje v intervalu 10,4 az 46,2 mld. K¢ podle
pouzité hodnoty VSL. Dals§i moznosti je ocenit piinosy ze snizeni Cetnosti smrtelnych
pracovnich razt od roku 1998. Penézni ekvivalent poklesu téchto urazi v letech 1998
az 2008 je odhadovan na 57,7 az 255,8 mld. K¢, opét podle pouzité hodnoty VSL.
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THE VALUATION OF RISKS IN THE LABOR MARKET: HEDONIC WAGE
STUDY IN CR
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Abstract

This study investigates the relationship between wages and risks of work-related fatalities in the
Czech labour market. To prove this relationship, we followed the theory of compensating wage
differentials and the theory of hedonic prices. Using data from 2007 Czech labour survey, we
econometrically derived three hedonic wage functions. To estimate mortality risks premiums, two
of hedonic wage functions used objective measures of fatality risk, one subjectively perceived
risk. We found a positive and statistically significant correlation between wages and occupational
fatality risks in all three models. The estimated effect was lower for hedonic function with worker’s
perception of mortality risks. This result implies the workers themselves underestimate the fatality
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risks that they are exposed. Based on estimated hedonic wage functions, we computed the value
of a statistical life (VSL) which indicates the marginal rate of substitution between compensation
and mortality risk. The implied value of VSL is 60 million CZK for the model with subjectively
perceived risks and 266 million CZK for the models with objective risks in 2009 Czech crowns.

Keywords
compensating wage differential, hedonic wage function, labour market, mortality risk, risk percep-

tion, value of a statistical life
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