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Diskriminace na trhu práce je téma, o kterém se hovoøí stále èastìji. Diskriminovat lze
podle rasy, pohlaví, náboženství, etické pøíslušnosti èi vìku. Diskriminace je komplexní,
multidimenzionální a v chování lidí hluboce zakotvený jev. Kompletní vysvìtlení
diskriminace proto musí být  interdisciplinární. Ekonomická analýza  k nìmu mùže
významnì pøispìt, zejména proniknutím do podstaty problému, pøièemž však nemùže
obsáhnout plný rozsah vysvìtlení tohoto fenoménu. Mimo ekonomii existuje mnoho
rùzných interpretací a vysvìtlení diskriminace, z nichž vyplývají odlišné pøístupy
a recepty. Problematika diskriminace se tak jeví jako do znaèné míry nepøehledná oblast,
kterou lze charakterizovat roztøíštìností a systémovou neuspoøádaností.

Aby bylo možné ucho pit pod sta tu eko no mic ké ho pro blé mu dis kri mi na ce, za mì øím se
v dal ším na in ter pre ta ci dis kri mi na ce podle po hla ví, resp. na dis kri mi na ci žen, pro tože je
blíz ká na še mu spo le èen ské mu pro støe dí. Dis ku si to ho to pro blé mu za há jím de fi no vá ním
pojmu dis kri mi na ce a iden ti fi ka cí rùz ných typù dis kri mi na ce. Já drem pøí spìv ku bude pre -
zen ta ce ètyø nej vý znam nìj ších mo de lù dis kri mi na ce na trhu prá ce. V ná sle du jí cí èás ti od -
li ším dis kri mi na ci od dal ších fak to rù, kte ré de ter mi nu jí nestejné vý dìl ky mužù a žen na
trhu práce. V závìru krátce zmíním souvislost diskriminace a institutu práva. 

1. Definice diskriminace a typy diskriminace

Je známo, že diskriminaci je jednodušší popsat, než ji prokázat a zmìøit. Ekonomickou
diskriminaci žen lze definovat, když ženy, které mají stejné schopnosti, vzdìlání,
pracovní pøípravu a stejné zkušenosti jako muži a které mají stejnou produktivitu práce
jako muži, dostávají odlišnou mzdu, event. jsou jim nabízeny odlišné podmínky
a pøíležitosti na trhu práce, napø. pøístup k povolání èi kariérní postup v profesi.  

Pokud by se muži a ženy li ši li svou pro duk ti vi tou prá ce, tedy hod no tou vy tvo øe né ho
mez ní ho pro duk tu prá ce, pak ne lze ho vo øit o dis kri mi na ci, nebo• od liš ná výše mzdy by
odrážela je jich od liš ný mez ní pro dukt. Pøed po klad stej né pro duk tiv nos ti mužù a žen lze
dále roz vi nout v tom smys lu, že ženy a muži musejí od vést v da ném èa so vém in ter va lu
stejné množství stejnì kvalitní práce.

V souladu s výše uvedenou definicí mùžeme diskriminaci na trhu práce rozdìlit do
ètyø typù:

1. Mzdová diskriminace znamená, že ženy jsou placeny ménì než muži,
pøièemž jsou stejnì výkonné. Diskriminace zakládá rozdíly ve mzdách na nìèem jiném,
než jsou rozdíly v produktivitì práce.

2. Zamìstnanecká diskriminace, kdy firmy pøednostnì najímají muže, i když jsou
stejnì produktivní jako ženy, a ženy v dùsledku toho trpí vyšší mírou nezamìstnanosti.

DIS KRI MI NA CE ŽEN V EKO NO MIC KÉ TE O RII
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3. Profesní diskriminace znamená, že je ženám omezen vsup do nìkterých
profesí a jsou vytlaèovány do jiných, oznaèovaných za typicky „ženské“.

4. Diskriminace v pøístupu k lidskému kapitálu, když ženy mají horší pøístup
k pøíležitostem zvyšujícím produktivitu práce, to znamená ke vzdìlání a k pracovní pøípravì.

První tøi typy diskriminace jsou obvykle oznaèovány jako bìžná nebo pøímá
diskriminace, v literatuøe oznaèovaná též jako postmarket discrimination1, nebo• se s ní 
èlovìk setkává až po svém vstupu na trh práce. Ètvrtý typ diskriminace je nepøímou
diskriminací, premarket discrimination1, protože k ní dochází døíve, než èlovìk vstoupí
na trh práce.

2. Statistická data

Podezøení na diskriminaci lze nabýt na základì empirických èísel týkajících se napø.
výdìlkù mužù a žen. Podle výbìrových statistických šetøení ÈSÚ mají u nás ženy
prùmìrné mìsíèní mzdy stabilnì významnì nižší než muži. Ženy dosáhnou zhruba na tøi 
ètvrtiny prùmìrné mzdy mužù2 (viz tabulku 1).

Tabulka 1
Mzdy mužù a žen a je jich vzá jem ný po mìr (1988, 1996-2003) 

Prùmìrné mzdy
1988 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Muži 3 968 12 245 14 166 15 323 16 109 17 251 18 481 20 404 21 983
Ženy 2 801 9 449 10 730 11 036 11 793 12 641 13 755 15 217 16 404
Pomìr % 70,6 77,2 75,7 72,0 73,2 73,3 74,4 74,6 74,6
Mediánové mzdy
Muži     10 650 12 370 13 271 13 717 14 623 15 585 16 938 18 221
Ženy 8 400 9 740 9 938 10 721 11 436 12 505 13 742 14 838
Pomìr % 78,9 78,7 74,9 78,2 78,2 80,2 81,1 81,4

Zdroj: strukturální šetøení ÈSÚ 1988, 1996-2003 

Z tabulky 1 rovnìž vyplývá, že u mediánových hodnot (tj. støední hodnota mzdy,
mzda prostøedního pracovníka) je rozdíl mezi mzdou mužù a žen menší a postupnì se
snižuje. Mediánová mzda lépe zohledòuje odlišnosti v nerovnomìrném rozdìlení mezd
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1 Campbell R. McConnel, Stanley L. Brue, 1992, s. 347

2 K mìøení mzdových nerovností se používá tzv. makroekonomický mzdový rozdíl. Pracuje s relativními
podíly mužù a žen v celkovém mzdovém úètu v ekonomice a porovnává je s pøíslušnými podíly na
celkové zamìstnanosti. Z pomìru podílu žen na celkovém objemu mezd (v %, a) a podílu žen na
celkové zamìstnanosti (v %, b) mìøí makroekonomický mzdový rozdíl (v %, c, c = a/b . 100). Èím vyšší 
hodnota mzdového rozdílu, tím lepší mzdové postavení žen ve spoleènosti. Dopoèet mzdového rozdílu
do 100 pak vyjadøuje tzv. celkový mzdový deficit žen. Matematický postup rozkladu mzdového rozdílu
vypracoval napø. R. Oaxaca (1973, 1977) s cílem rozlišit a interpretovat úèinky rùzných faktorù, vèetnì
diskriminace, které determinují jeho velikost.

Matematickými postupy za pomoci logaritmických mzdových regresí pøi využití empirických dat
o prùmìrných mzdách vybraných skupin zamìstnancù v ÈR z roku 1998 analyzoval mzdové rozdíly
mezi muži a ženami Š. Jurajda (2000). Podle jeho výzkumu velká èást, zhruba dvì tøetiny, celkového
mzdového rozdílu mezi platy mužù a žen pøipadá na mzdovou diskriminaci.
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u mužù a žen, zatímco prùmìrná mzda je silnì ovlivnìna malou skupinou pracovníkù
s nadprùmìrnì vysokými mzdami. Takových pracovníkù je mezi muži více než mezi
ženami a ti táhnou prùmìrnou mzdu mužù nahoru. Zároveò se z mediánových mezd
ukazuje, že pozice žen je již nìkolik let lepší než v roce 1996.  

Ženy u nás již tradiènì trpí vyšší nezamìstnaností (viz tabulku 2),  jejich postavení
na trhu práce je ménì jisté než u mužù. Již od roku 1998 je míra nezamìstnanosti žen
vyšší asi o tøi procentní body než nezamìstnanost mužù a na této úrovni se diference
udržuje až do souèasnosti. Rovnìž vyšší podíl nezamìstnaných žen pøispívá k tomu, že
prùmìrné velièiny, pokud jde o mzdy, jsou u žen horší.

Tabulka 2
Míra ne za mìst na nos ti 1995-2004

Rok 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Celkem 4,0 3,9 4,8 6,5 8,7 8,8 8,1 7,3 7,8 8,3
Muži 3,4 3,3 3,9 5,0 7,3 7,3 6,8 5,9 6,1 7,0
Ženy 4,8 4,7 5,9 8,2 10,5 10,6 9,9 9,0 9,9 9,9

Zdroj: údaje ÈSÚ

3. Teorie diskriminace na trhu práce

Je tøe ba uvést hned na za èát ku, že ne e xis tu je žádná vše o bec nì pøi jí ma ná te o rie dis kri mi -
na ce. Dis kri mi na ce na bý vá rùz ných po dob a fo rem. Má roz ma ni té pøí èi ny, kte ré nì kdy
pøe sa hu jí hra ni ce eko no mie, nebo• bý va jí z mno ha ohle dù ira ci o nál ní. Pøes to mùže
eko no mie, kte rá sta ví své ana lý zy na pøed po kla du ra ci o nál ní ho cho vá ní, pøi spìt k vy -
svìt le ní problému diskriminace významným analytickým a empirickým vkladem. 

Zájem ekonomù o vysvìtlení fenoménu diskriminace je pomìrnì nedávný.
Prùkopnickou knihou na tomto poli je The Economics of Discrimination Garyho
Beckera, která vyšla v roce 1957. Pozdìji k tomuto tématu pøispìli i další ekonomové
(K. Arrow, E. Phelps, L. Thurow), jak bude zøejmé z dalšího textu. V tomto pøíspìvku
budu analyzovat ètyøi  modely: model s diskriminaèními preferencemi
(taste-for-discrimination model), model diskriminujícího monopsonu, model
statistické diskriminace a vytìsòovací model diskriminace (crowding model).

4. Model s diskriminaèními preferencemi

Jeho autorem je G. Becker (Economics of Discrimination, 1957). Nahlíží diskriminaci
jako preferenci diskriminujícího subjektu, za kterou je tento subjekt ochoten zaplatit.
Becker pøi vysvìtlování využívá analogii s teorií mezinárodního obchodu. Je všeobecnì 
známo, že lze zvýšit národní produkt cestou zapojení zemì do mezinárodního obchodu
na základì komparativních výhod. Ovšem státy pøesto kladou pøekážky volnému
obchodu v podobì tarifù, kvót a dalších omezení. Státy jsou tak ochotné obìtovat
ekonomickou efektivnost ve prospìch svého zájmu vyrábìt urèité zboží doma. Preferují 
domácí produkci pøed dovozem pøesto, že musejí „zaplatit“ nižším produktem. Pokud
ve spoleènosti existuje preference diskriminovat, je spoleènost ochotná za uplatnìní 
svého zájmu zaplatit nižším výstupem a nižším ziskem. Beckerovu teorii lze aplikovat
na rùzné pøípady diskriminace: když pracovníci muži dávají pøednost spolupráci s muži



pøed spoluprací s ženami, pak jde o diskriminaci ze strany spolupracovníkù, nebo když
spotøebitelé preferují výrobky vyrábìné muži oproti výrobkùm vyrábìným ženami, jde
o diskriminaci ze strany spotøebitelù, nebo když firmy upøednostòují zamìstnávat muže
oproti stejnì produktivním ženám, pak jde o diskriminaci ze strany zamìstnavatelù. 

Po kud by chom  vy bra li po sled ní z uve de ných pøí pa dù, pak pre fe ren ce za mìst na va -
te lù ve pro spìch mužù podle Bec ke ra vy chá ze jí z ur èi té ho fy zic ké ho èi so ci ál ní ho od -
stu pu od žen, kte rý mùžeme na zvat pøed sud kem èi za u ja tos tí vùèi ženám. Budou-li
muži a ženy stej nì pro duk tiv ní, za mìst na va tel bez dis kri mi naè ních pre fe ren cí je bude
považovat za do ko na lé sub sti tu ty a bude jim vy plá cet stej nou mzdu. Jest liže by však byl 
za u ja tý vùèi ženám, bylo by je jich za mìst ná vá ní pro nìj spo je no se sub jek tiv ní mi nebo
psy chic ký mi ná kla dy. Ve li kost tìch to ná kla dù Bec ker vy ja døu je dis kri mi naè ním ko e fi -
ci en tem d, kte rý lze vy já d øit v pe nì zích. Zamìst na va tel ne sdí lející dis kri mi naè ní pre fe -
ren ce by vy plá cel mužùm i ženám stej nou mzdo vou saz bu w = wm = wf . Pro za mìst na va -
te le s dis kri mi naè ní mi pre fe ren ce mi bu dou ná kla dy za mìst ná vá ní žen vyš ší prá vì
o dis kri mi naè ní ko e fi ci ent w f + d. Za u ja tý za mìst na va tel bude pak lhos tej ný k na jí ma ní
mužù a žen jen teh dy, když cel ko vé ná kla dy na pra cov ní ka bu dou stej né, tedy když 
w = wf  + d. Ji nak vy já d øe no, za mìst na va tel s dis kri mi naè ní mi pre fe ren ce mi bude ochot -
ný na jí mat ženy pou ze za pod mín ky, že je jich mzdo vá saz ba bude nižší než mzdo vá saz -
ba mužù, a to prá vì o ve li kost dis kri mi naè ní ho ko e fi ci en tu: wf  = w  -  d. Èím sil nìj ší bu -
dou pre fe ren ce dis kri mi no vat, vy já d øe né dis kri mi naè ním ko e fi ci en tem, tím vìt ší bude
roz díl mezi mzdou mužù a žen. Pro za mìst na va te le bez dis kri mi naè ních pre fe ren cí by
se d = 0, na o pak za mìst na va tel s d ® ¥ by odmítal zamìstnávat ženy pøi jakékoli mzdì.

Jest liže by byla napø. prù mìr ná ho di no vá saz ba mužù 100 penìžních jed no tek a žen
80 penìžních jed no tek, pøed sta vu je roz díl 20 penìžních jed no tek sa tis fak ci za mìst na -
va te le za za mìst ná vá ní žen. Po kud by však na trhu byli muži na jí má ni za 100 a ženy za
75, pak se náš za mìst na va tel roz hod ne na jí mat i ženy, kdyby cena prá ce žen byla na trhu
85 penìžních jed no tek, ne mohl by zís kat požado va nou sa tis fak ci a roz ho dl by se za
tìchto podmínek najímat jen muže.

Gra fic ká interpre ta ce této si tu a ce je na ob ráz ku 1. Ho ri zon tál ní osa x mìøí množství
prá ce žen, ver ti kál ní osa y po mìr  wf /wm . Za lo me ná køiv ka tržní po ptáv ky po prá ci žen
Df  ply ne ze se øa ze ní za mìst na va te lù podle ve li kos ti dis kri mi naè ní ho ko e fi ci en tu. Ho ri -
zon tál ní èást po ptáv ky AB, kte rá od po ví dá  wf /wm  =  1, pøed sta vu je po ptáv ku za mìst na -
va te lù bez dis kri mi naè ních pre fe ren cí, kte øí vy plá ce jí mužùm i ženám stej nou mzdo vou 
sazbu. Kle sa jí cí èást po ptáv ky za hr nu je dis kri mi nu jí cí za mìst na va te le, je jichž dis kri -
mi naè ní ko e fi ci ent ros te, jak se po hy bu je me do pra va dolù. Pro tuto èást po ptáv ky je po -
mìr  wf /wm < 1 a po stup nì se zmen šu je. Na bíd ka prá ce žen je ros tou cí funk cí, s rùs tem
wf / wm ros te na bí ze né množství prá ce. Prù se èík na bíd ky a po ptáv ky ur èu je ak tu ál ní po -
mìr wf /wm . Z ob ráz ku je zøej mé, že za mìst na va te lé bez dis kri mi naè ních pre fe ren cí
(AB) a ti, je jichž dis kri mi naè ní ko e fi ci ent je men ší než 20 (BE), bu dou ženy na jí mat, ti,
je jichž dis kri mi naè ní ko e fi ci ent je vìt ší než 20 (EDf), budou najímat pouze muže
a žádné ženy.
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Obrázek 1
Mo del s dis kri mi naè ní mi pre fe ren ce mi za mìst na va te lù

Sf … na bíd ka prá ce žen

Df …poptávka po práci žen

Zmì na sklo nu nebo po lo hy funk ce po ptáv ky záleží na ve li kos ti po mì ru wf/wm. Zmì -
na so ci ál ních zvyk los tí a snížení zájmu dis kri mi no vat by zna me na lo jed nak pro -
dloužení ho ri zon tál ní èás ti po ptáv ky a rov nìž snížení dis kri mi naè ní ho ko e fi ci en tu,
a tedy snížení sklo nu kle sa jí cí èás ti po ptáv ky. To by ved lo ke zvý še ní rov no vážného po -
mì ru wf /wm  a ke zvý še ní za mìst na nos ti žen.

Obrázek 1a
Zmì na dis kri mi naè ních pre fe ren cí za mìst na va te lù 

Kdy by byla na bíd ka prá ce žen tak malá, že by pro tí na la po ptáv ku v èás ti, v níž je ho -
ri zon tál ní, ne vzni kl by ve mzdách žádný dis kri mi naè ní roz díl, pro tože by ce lou na bíd ku 
prá ce žen na ja ly fir my bez dis kri mi naè ních pre fe ren cí. Na o pak zvý še ní na bíd ky prá ce
žen (opro ti pù vod ní Df) by diskriminaèní rozdíl ve mzdách zvyšovalo.

Z Bec ke ro va mo de lu dis kri mi naè ních pre fe ren cí ply ne, že muži z dis kri mi na ce zís -
ká va jí, resp. dis kri mi na ce chrá ní muže pøed kon ku ren cí stej nì pro duk tiv ních žen, kte ré

wf /wm

Sf

1 A B

0,8 E

Df

LE množství práce žen

---------------------------------------------------------

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

   wf /wm 

 
 Sf 

 
 1 A                        B 

                                                       E´ 
        
         0,8                                             E D´f  

 
 
 Df 

 
                                                            LE´        množství práce žen 
 



trpí ztrá ty, pro tože do stá va jí nižší mzdy. Za mìst na va te lé, kte øí dis kri mi nu jí, mají vyšší
náklady než ti, kteøí nediskriminují.

Vy jde me-li z na še ho vý cho zí ho pøí kla du, v nìmž jsme uvažova li  mzdu mužù ve výši 
100 penìžních jed no tek a rov no vážnou mzdu žen 80 penìžních jed no tek, pak fir my,
kte ré se roz hodly na jí mat ženy, bu dou mít nižší ná kla dy opro ti dis kri mi nu jí cí kon ku ren -
ci, kte rá bude na jí mat pou ze muže za mzdu 100 penìžních jed no tek. Ta po tom bude vy -
rá bìt s vyš ší mi ná kla dy. Ne dis kri mi nu jí cí fir my bu dou mít nižší cel ko vé prù mìr né ná -
kla dy a bu dou moci pro dá vat za nižší ceny než firmy diskriminující.

Zá vìr, k nìmuž do spìl Bec ke rùv mo del, je ten, že sama kon ku ren ce na trhu po tla èu -
je dis kri mi na ci, nebo• ne dis kri mi nu jí cí fir my bu dou re a li zo vat vyš ší zis ky a bu dou zís -
ká vat vìt ší po díl na trhu na úkor tìch dis kri mi nu jí cích. Na konku renè ním trhu se udrží
jen fir my, kte ré bu dou schop ny vy rá bìt s nej nižšími ná kla dy. Bec ke ro va te o rie dis kri -
mi na ce je tak v sou la du s te o rií kon ku renè ní ho trhu (lais sez faire), kte rá v dlou hém ob -
do bí pro blém dis kri mi na ce øeší. Dis kri mi nu jí cí fir my se stá va jí ne dis kri mi nu jí cí mi,
nebo se samy vyøadí z trhu.

Kri ti kové Bec ke ro va mo de lu opí ra jí své sta no vis ko o sku teè nost, že od stra òo vá ní
dis kri mi na ce na tr zích po stu pu je vel mi po ma lu. Fun go vá ní trhù ne e li mi nu je dis kri mi -
na ci, na o pak dis kri mi na ce podle po hla ví na tr zích pøe tr vá vá. Dal ší ana ly zo va né mo de ly 
se snaží vy svìt lit, proè tomu tak je. Hned ten následující poukazuje na nedostatek
konkurence na trzích.

5. Dis kri mi nu jí cí mo nop son

Alternativní vysvìtlení diskriminace vychází z tržní síly firmy, která najímá práci.
Monopolní prodávající na trhu produktu je schopen cenovou diskriminací zvýšit svùj
zisk tím, že prodává svùj výrobek spotøebitelùm s ménì elastickou poptávkou za vyšší
cenu a tìm s elastiètìjší poptávkou za cenu nižší. Situace monopsonu na trhu práce je
obdobná: pro monopson je výhodné, když rozdìlí subjekty nabízející práci do dvou
skupin podle elasticity jejich funkce nabídky a vyplatí tìm s ménì elastickou nabídkou
práce mzdu nižší a tìm s více elastickou nabídkou mzdu vyšší. Právì ženy mají
z rùzných dùvodù nabídku práce ménì elastickou než muži. Ženy jsou ménì mobilní
než muži, a to jak geograficky, tak profesnì. Žena obvykle následuje muže za jeho první
pøíležitostí, ona si pak vybírá z omezených možností v dané lokalitì. Hledá práci blízko
školy, kam chodí její dìti. Když ji najde, jen tak místo neopustí, protože má omezené
alternativní pøíležitosti. Muži opouštìjí práci èastìji, protože mají více alternativních
pøíležitostí. Ženy proto ménì reagují na zmìny mezd než muži. Nabídková køivka práce
žen je ménì elastická. Nabídková køivka mužù, protože mají více alternativních
pøíležitostí, je více elastická. Proto dosahují muži vyšších mezd než stejnì produktivní
ženy. Navíc muži bývají èastìji odborovì organizováni než ženy, resp. vybírají si práci
v tìch odvìtvích, v nichž je vysoká míra odborové organizovanosti. Právì odbory jsou
schopné omezit monopsonistickou sílu firem a dosáhnout vyšších mezd. Mzdová
diskriminace nevychází z žádné podjatosti firem, nýbrž je cenovou strategií, která
využívá pøíležitosti a umožòuje diskriminujícímu dosáhnout vyššího zisku.

Na obrázku 2 je zob ra ze na mzdo vá dis kri mi na ce mo nop so nu, kte rý vy plá cí dvì ma
rùz ným sku pi nám pra cov ní kù od liš nou mzdo vou saz bu. Na prv ní èás ti gra fu (a) je si tu -
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a ce mo nop so nu, kde je cel ko vá na bíd ka prá ce SL ros tou cí, nebo• aby fir ma moh la na -
jmout dal ší jed not ku prá ce, musí za pla tit vyš ší mzdo vou saz bu: SL = AFCL = w. Vyš ší
mzdo vou saz bu musí za pla tit nejen po sled ní na ja té jed not ce prá ce, nýbrž i všem døí ve
na ja tým jed notkám. Z toho vy plý vá, že funk ce mez ní ho ná kla du na fak tor prá ce MFCL

je rov nìž ros tou cí a ros te rych lej ším tem pem než na bíd ka prá ce: MFCL > w. DL je po táv ka
po prá ci od vo ze ná od její mez ní pro duk ti vi ty (MRPL = MPL . MR ). Rov no vá ha na stá vá
v bodì A, nebo• mo nop son bude na jí mat prá ci tak dlou ho, do kud bude MRPL>MFCL

a bude smì øo vat do bodu, v nìmž se MRPL=MFCL, za mìst ná no bude L1 pra cov ní kù za
mzdu w1 . Na dru hé (b) a tøe tí (c) èás ti gra fu jsou zob ra ze ny na bíd ky prá ce a  mez ní ná -
kla dy na prá ci podle po hla ví: Sf a MFCf pro ženy a Sm a MFCm pro muže. Na bíd ka prá ce
žen je ménì elas tic ká než na bíd ka prá ce mužù. Pro dloužíme-li ho ri zon tál ní li nii z bodu
rov no váhy A, pak prù se èík s MFCf (bod F) urèí za mìst na nost žen (Lf) a prù se èík
s MFCm (bod M) za mìst na nost mužù (Lm). Výši mzdo vé sazby urèí prù se èík ver ti kál ní
li nie z bodu F s Sf a z bodu M s  Sm . Z gra fu je vi dìt, že mo nop son za pla tí ženám mzdu
nižší (wf ) a mužùm mzdu vyš ší (wm ).

Ob rá zek 2
Mzdo vá dis kri mi na ce mo nop so nu

Mzda mužù je pøi uplat nì ní mzdo vé dis kri mi na ce vyš ší, než by byla mzda bez dis -
kri mi na ce (wm > w1),  a mzda žen je nižší, než by byla mzda bez dis kri mi na ce (wf  < w1),
nebo• jsou muži i ženy stej nì pro duk tiv ní, za mìst na nost je stej ná (L1 = Lf + Lm ),  i cel -
ko vý pro dukt a cel ko vý pøí jem jsou stej né jako v si tu a ci bez dis kri mi na ce. Dis kri mi na ce 
však zre du ku je cel ko vé mzdo vé ná kla dy, a pro to je zisk mo nop so nu vìt ší než v si tu a ci
bez dis kri mi na ce. Pro mo nop son je vý hod né dis kri mi no vat. A to na roz díl od Bec ke ro va 
mo de lu s dis kri mi naè ní mi pre fe ren ce mi, v nìmž dis kri mi na ce zis ky na o pak snižuje.
Za tím co v prv ním pøí pa dì dis kri mi nu jí cí za své dis kri mi naè ní pre fe ren ce pla tí, dis kri -
mi nu jí cí mo nop son zís ká vá. Po kud by on ne dis kri mi no val a jeho kon ku ren ti ano, bude
mít vyš ší vý rob ní ná kla dy a na ko nec ho jeho kon ku ren ti vy øa dí z trhu. A to je opro ti
Bec ke ro vì mo de lu pøes nì opaè ný zá vìr, nebo• tam jsou dis kri mi nu jí cí vy øa zo vá ni ne -
dis kri mi nu jí cí mi. A na zá vìr: za tím co mo del s dis kri mi naè ní mi pre fe ren ce mi
implikuje postupné odstraòování diskriminace tržními silami, model s tržní silou
(monopsonem) naznaèuje, že zde není žádný ekonomický dùvod k potlaèení
diskriminace.



Nì kte øí kri ti ko vé mo de lu dis kri mi nu jí cí ho mo nop so nu øí ka jí, že je vhod ný pou ze
pro vy svìt lo vá ní cho vá ní žen, kte ré mají manžela a dìti. V ji ných pøí pa dech je otáz kou,
zda je funk ce na bíd ky prá ce žen ménì elas tic ká než na bíd ka prá ce mužù. Ob háj ci mo de -
lu pøes to  tvr dí, že si ženy vy bí ra jí prá ce po blíž ro di ny mno hem èastìji než muži a jejich
mobilita je omezenìjší. 

6. Te o rie sta tis tic ké dis kri mi na ce

Ke sta tis tic ké dis kri mi na ci3 do chá zí, je-li jed not li vec po su zo ván podle prù mìr ných
vlast nos tí a cha rak te ris tik sku pi ny nebo sku pin, do nichž je za øa zo ván, spí še než podle
jeho vlast ních osob ních cha rak te ris tik. Toto po su zo vá ní je re le vant ní prù mìr né mu èle -
nu sku pi ny, ale je ire le vant ní ve vzta hu ke kon krét ním in di vi du ál ním vlast nos tem jed -
not liv ce. Dìje se tak na zá kla dì obec ných zku še nos tí nebo nashromáždìných
statistických údajù o chování skupin.

Když chce fir ma na jmout no vé ho pra cov ní ka, má k dis po zi ci je nom zá klad ní in for -
ma ce o nìm – vìk, vzdì lá ní, pøed chá ze jí cí pra cov ní mís ta. Zís ká vat de tail nìj ší in for ma -
ce o ucha ze èi je vel mi ná klad né. Na zá kla dì ome ze ných in for ma cí nemùže fir ma po -
znat, kte rý z ucha ze èù je pro duk tiv nìj ší. Pro to použije obec nou zku še nost vy plý va jí cí
z prù mìr ných sta tis tic kých dat na kon krét ní ho ucha ze èe: napøíklad že mla dá žena prav -
dì po dob nì brzo pøe ru ší pra cov ní ka ri é ru a bude vy cho vá vat dìti, s ženou s dìt mi se zase 
spo ju je zku še nost, že bude v prá ci chy bìt èas tì ji než muž. Sku pi no vé èi prù mìr né cha -
rak te ris ti ky tak fir ma použije pro jed not li vé kon krét ní pøí pa dy. To zname ná, že na
každou mla dou ženu bude po h lížet jako na „prù mìr nou“ mla dou ženu. Ucha ze èi, kte øí
se liší od prù mì ru sku pi ny, jsou tudíž dis kri mi no vá ni. Na pøí klad vda ná žena, kte rá ne -
plá nu je na ro ze ní dìtí a upøed nost ní pra cov ní ka ri é ru, se liší od „prù mì ru sku pi ny“ a je
roz ho do vá ním fir my dis kri mi no vá na. Pro tože když bude firma vy bí rat mezi ženou
a mužem za jinak stejných podmínek (vzdìlání, vìk, zkušenosti), vybere muže.

7. Odlišná oèekávání firem

Od liš ná oèe ká vá ní fi rem de ter mi nu jí hlav ní roz díl nost trhu prá ce mužù a žen. Tato oèe -
ká vá ní se pro mí ta jí do po lo hy funk ce po ptáv ky. Jest liže fir my oèe ká va jí vyš ší mez ní
pro dukt u mužù, bude po ptáv ka po prá ci, kte rá je z mez ní ho pro duk tu od vo ze na, u mužù 

vyš ší než po ptáv ka po prá ci u žen (MRPLM > MRPLF ). V gra fic kém zná zor nì ní se pro to
bude po ptáv ka po prá ci mužù na chá zet více vpra vo od po èát ku sou øad nic a bude vy me -
zo vat vìt ší trh než v pøí pa dì žen. Od liš nost však lze iden ti fi ko vat i na stra nì na bídky.
Na bíd ka prá ce mužù bývá elas tiè tìj ší než na bíd ka prá ce žen, a to z dù vo du ome ze ných
al ter na tiv ních pøí ležitos tí, kte ré mo hou ženy využít. Tyto od liš nos ti pak de ter mi nu jí
vyš ší prù mìr nou rov no vážnou mzdu na trhu prá ce mužù (wM > wF).
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Obrázek 3
Trh prá ce mužù a žen

Kdyby firmy obecnì musely platit ženám stejnou mzdu jako mužùm na stejné
pozici, znamenalo by pro nì zamìstnávání žen vìtší náklady. Zamìstnavatelé žen by
dosahovali nižších ziskù než ti, kteøí by dávali pøednost mužùm. Následnì by byli
znevýhodnìni v konkurenci ostatních firem, postupnì by ztráceli pozice a byli zcela
jednoznaènì vytlaèováni z trhù. V pøípadì rovných mezd pro muže a ženy by se firmy
snažily zamìstnávat ménì žen (zamìstnanost žen by se snížila z LF  na L´F pøi mzdì wM)
a dávaly by pøednost mužùm. Jednoduchá grafika zøetelnì ukazuje, že takové naøízení,
které by firmám urèovalo výši mezd pro ženy na úrovni mezd mužù, by pozici žen na
trhu práce ještì zhoršilo. Ženy by obtížnìji nacházely práci a jejich nezamìstnanost by
se ještì zvyšovala.

Ústøed ní úlo hu zde má obec ná zku še nost a obec ný pøed po klad fi rem o dlou ho do bì
nižším pøí no su žen. Ten to pøed po klad ply ne z pøi ro ze né role ženy ve spo leè nos ti, kte rá
si za slouží re spekt. Trhy se s tím to sta vem vìcí v lid ské spo leè nos ti vy rov ná va jí podle
eko no mic kých zá ko nù kon ku ren ce a efek tiv nos ti. To ale ne zna me ná, že žena, kte rá se
roz hod ne pro jiný mo del své ho živo ta, od liš ný od toho obec nì zažité ho, a dá pøed nost
pra cov ní ka ri é øe, by mìla dos távat nižší mzdu. Po kud je její pra cov ní vý kon na úrov ni
oèe ká va né ho vý ko nu muže, nic ne brá ní za mìst na va te li, aby svou za mìst nan ky ni
náležitì oce nil a od mì nil. Vždy• smlou va o nájmu služby prá ce je vý sled kem tržní
trans ak ce, do kte ré vstu pu jí obì stra ny dob ro vol nì a na zá kladì své ho svo bod né ho roz -
hod nu tí. Ženy však musejí v pøí pa dì uplat òo vání sta tis tic ké dis kri mi na ce svou vý kon -
nost fir mì do ka zo vat a pøe svìd èit ji. Po kud se s fir mou ne do hod nou, mo hou se náležité -
ho oce nìní své prá ce do má hat právní cestou.

 V pøí pa dì sta tis tic ké dis kri mi na ce není fir ma, kte rá ji uplat òu je, ni jak po ško zo vá na. 
Ba na o pak, snaží se tak mi ni ma li zo vat ná kla dy na na jí má ní prá ce a zís kat do da teè ný
zisk. Apli ka ce prù mìr ných sku pi no vých cha rak te ris tik na kon krét ní ucha ze èe je ménì
ná klad né než dra hé získávání informací v jednotlivých pøípadech.

Sta tis tic ká dis kri mi na ce po h líží na za mìst na va te le jako na toho, kdo dis kri mi na cí
zís ká vá, za tím co mo del s dis kri mi naè ní mi pre fe ren ce mi uka zu je za mìst na va te le jako
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toho, kdo na dis kri mi na ci pro dì lá vá. Za mìst na va tel ve svém cho vá ní není ni jak za u ja -
tý, jeho roz ho do vá ní je ra ci o nál ní a ko rekt ní a v prù mì ru pøi ná ší do da teè ný zisk, pro -
tože mi ni ma li zu je ná kla dy na jí má ní prá ce. Jako pro ble ma tic ké toto cho vá ní poci•ují ti,
kte øí se liší od prù mì ru sku pi ny, k níž jsou za øa zo vá ni. Sta tis tic ká dis kri mi na ce bude
pøe tr vá vat tak dlou ho, do kud se ne zmì ní zku še nos ti fi rem a ná sled nì je jich oèe ká vá ní
ohled nì za mìst ná vá ní žen. Do té doby neexis tu je dùvod, proè by se mìla snižovat.

8. Vy tìs òo va cí mo del dis kri mi na ce: od liš ný pøí stup do profesí

Rozdìlení zamìstnání mezi muže a ženy je znaènì odlišné. Východiskem tzv.
vytìsòovacího modelu diskriminace je pøedpoklad, že produktivita pracovníka je
rovnìž výsledkem úsilí celého týmu. Pokud se pracovníci ve svých pracovních vztazích
necítí dobøe, snižuje to jejich výkon. Nìkteøí muži tìžko snášejí, když by mìli
spolupracovat s ženami, èi od nich dokonce dostávat pøíkazy. V zájmu vyššího výkonu
celého kolektivu se zamìstnavatelé èasto rozhodují najímat na urèité pozice muže a na
jiné zase ženy. Tak se stávají nìkteré profese typicky mužskými a jiné typicky
ženskými. Ženy pak mají do tìch typicky mužských profesí ztížený pøístup.4

Obrázek 4
Vy tìs òo va cí mo del

Budeme pøedpokládat, že pracovní síla je rozdìlena mezi muže a ženy rovným
dílem. Celkový trh práce se skládá ze tøí odvìtvových – profesních – trhù práce (A, B a
C), které mají stejnou køivku poptávky po práci (stejný pøíjem z mezního produktu
práce, MRPL). Ženy a muži jsou homogenní, co se týèe jejich produktivity práce, jsou
stejnì produktivní na všech tøech profesních trzích. Profese A a B budou typicky
mužské a profese C typicky ženská. Ženy jsou smìrovány do profese C a systematicky
vyluèovány z profesí A a B. Muži se tedy rozdìlí rovným dílem mezi profese A a B tak,
že pøíjem z mezního produktu je stejný na obou trzích a urèuje mzdu mužù (wm ).
Protože  nebudeme uvažovat žádné bariéry mobility mezi profesemi A a B, pak i kdyby
bylo poèáteèní rozdìlení pracovníkù jiné a jiné by byly i mzdy na obou trzích, následné
pøesuny pracovníkù by rozdìlení pracovníkù i mzdy vyrovnaly.
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Ženy jsou vy tla èo vá ny do pro fe se C a tato sku teè nost pod mi òu je i výši mzdo vé
sazby pro ženy, kte rá je nižší (a rov ná se hod no tì mez ní ho pro duk tu po sled ní za mìst na -
né ženy, wf,  wm > wf ). Ženy se ne mo hou, vzhle dem k dis kri mi na ci, pøe mís tit do pro fe sí
A nebo B, kde by do sa ho va ly vyš ší ho mezního produktu a vyšší mzdové sazby.  

Vý sled kem roz dì le ní pro fe sí je sku teè nost, že muži do sa hu jí vyš ších mezd a vyš ších 
pra cov ních dù cho dù než ženy. Ženy nejsou zne vý hod nì ny žád nou ne ekvi va lent ní
trans ak cí, do stá va jí za pla ce nou hod no tu je jich mezního pro duk tu, ni ko li ménì. Pro tože
mají pøí stup pou ze do pro fe se C, je je jich na bíd ka prá ce re la tiv nì vel ká vzhle dem k po -
ptáv ce a mez ní pro dukt re la tiv nì nízký, a proto je nízká i rovnovážná mzdová sazba.

Kdyby se zmì ni ly so ci ální zvyk los ti nebo le gisla ti va, dis kri mi na ce by zmi ze la.
Kdyby byl ženám ote vøen vstup do pro fe sí A a B bez do da teè ných ná kla dù, pøe sou va ly
by se tam z pro fe se C tak dlou ho, do kud by se ne vy rov na ly mez ní pro duk ty na všech
tøech tr zích. Stej ná hod no ta mez ních pro duk tù by de ter mi no va la stej nou výši mzdo vé
sazby (wE). Pak už by ne byl žádný dù vod k dal ším pøe su nùm. Tato rov no vá ha bez dis -
kri mi na ce je pro ženy lep ší si tu a cí: do sáh nou na vyš ší mzdu než v si tu a ci dis kri mi na ce.
Pro muže to zna me ná na o pak mzdu nižší. Od stra nì ní dis kri mi na ce pøi ná ší jed né sku pi -
nì zis ky (ženám) a dru hé sku pi nì ztrá ty (mužùm). Celá spo leè nost pak ztrá cí na pro duk -
ci ménì, viz ztrátu na pro duk ci v pro fe si C zpù so benou od cho dem žen (šedì vy šra fo va -
ná plo cha na ob ráz ku 4), a zís ká vá více, viz pøí rùst ky pro duk ce v pro fe si A a B
zpù so be né pøí cho dem žen (èer nì vy šra fo va né plo chy na obrázku 4).

Roz sah vy tìs nì ní žen lze po psat pro støed nic tvím in de xu; ten vy èís lu je pro cen to žen, 
které by zmì ni ly za mìst ná ní, jest liže by byly ženy roz mis•ová ny do jed not li vých pro fe -
sí ve stej né pro por ci jako muži. Použijeme-li si tu a ci zob ra ze nou gra fic ky na obrázku 4,
bude pù vod ní roz dì le ní mužù a žen do pro fe sí ná sle du jí cí ta ko vé, jak je uve de no v ta -
bul ce 3.

Tabulka 3

Profese Podíl mužù Podíl žen Absolutní rozdíl
A 50 % 0 % 50 %
B 50 % 0 % 50 %
C 0 % 100 % 100 %

100 % 100 % 200 %

Aby bylo roz dì le ní mužù a žen do pro fe sí pro por ci o nál ní, mu se lo by se prv ních
50 % žen z pro fe se C pøe su nout do pro fe se A a zbý va jí cích 50 % z pro fe se C do pro fe se
B. Pøe sou vat by se mu se lo všech 100 % žen, in dex by se rovnal 1.

Index mùže na bý vat hod not od 0 do 1; èím vyš ší hod no ta in de xu, tím vìt ší roz sah od -
dì le ní mužù a žen. 

9. Ne dis kri mi naè ní fak to ry

V sou vis los ti s úva ha mi o dis kri mi na ci ne lze po mi nout ce lou øadu fak to rù, kte ré
nejsou dis kri mi naè ní a po dí le jí se na de ter mi na ci od liš né výše mezd mužù a žen. Nì kte -

1%100
2

%200
===index



ré z tìch to de ter mi nant jsou vý sled kem ra ci o nál ní ho a svobodného rozhodnutí
samotných žen. 

Roz dí ly ve vý dìl cích lidí, tedy i mezi muži a žena mi, jsou de ter mi no vá ny od liš nost -
mi v je jich lid ském ka pi tálu, ve schop nos tech, zna los tech a vzdì lá ní, stej nì tak od liš -
nost mi je jich osob ních a osob nost ních vlast nos tí (cí le vì do most, vy tr va lost). Tyto cha -
rak te ris ti ky ur èu jí hod no tu mez ní ho pro duk tu pra cov ní ka na trhu prá ce. Fir ma, kte rá se
ori en tu je na zisk, bude ochot na za pla tit ma xi mál nì tuto hod no tu, tedy pøí rùs tek cel ko -
vé ho produk tu, kte rý zís ká s ná jmem pra cov ní ko vy služby práce.

Rozdíly ve výši mezd vyplývají rovnìž z diverzifikace trhu práce v jednotlivé
odvìtvové trhy, kde je výše mzdové sazby determinována vztahem nabídky a poptávky
na daném profesním trhu práce. Pracovníci vzdìlaní v oborech matematiky, informatiky 
èi bankovnictví mají významnì vyšší mzdy než absolventi napø. humanitních oborù. Po
službì jejich práce je mnohem vyšší poptávka, nebo• se o nì opírají nové expandující
obory. V této souvislosti jsou urèující subjektivní preference. Matematika, informatika
èi bankovnictví jsou zároveò obory více vyhledávané muži, zatímco humanitní obory
studují povìtšinou ženy. Ženy si také mnohem èastìji volí zamìstnání v neziskovém
sektoru, kde je obecnì úroveò mezd nižší. Odlišná výše mezd se tak ukazuje být
výsledkem subjektivní individuální volby studijního oboru a následnì profesního trhu
práce.5

Profese a pracovníci jsou velmi heterogenní. Profese se liší pracovními
charakteristikami, prostøedím, v nìmž se vykonávají, nároky na èas, mírou rizika. Lidé
mají ve vztahu k charakteristikám práce odlišné preference. Ženy vyhledávají
bezrizikové profese, v nichž se pracuje v pøíjemném prostøedí, v teple, v bezpeèí,
profese vyžadující ménì hodin práce, preferují pracovištì poblíž domova. Na trzích
tìchto profesí pøevládá relativnì vyšší nabídka, která táhne výši rovnovážných mezd
dolù. U nás ženy naprosto dominují v profesích, jako jsou  napø. uèitelky, prodavaèky,
zdravotní sestry, nebo pracují v administrativì, a to jsou profese s relativnì nízkými
výdìlky.

Vyš ší vý dìl ky mužù jim kom pen zu jí, pro støed nic tvím tzv. kom pen zaè ní složky
mzdy, ne pøí jem né a ri zi ko vé pro støe dí, vyš ší po èet od pra co va ných ho din (pra cu jí pøes
èas) nebo vìt ší vzdá le nost od do mo va. Fir my rov nìž vy hle dá va jí na ta ko vá pra cov ní
mís ta ra dì ji muže, a to pod tla kem ve øej né ho mí nì ní, kte ré považuje za mìst ná vá ní žen
na ta ko vých mís tech za „spo le èen sky ménì vhod né“. I tato vše o bec nì pøi jí ma ná spo le -
èen ská konvence vyznívá ve prospìch vyšších mezd mužù oproti ženám. 

PO LI TIC KÁ EKO NO MIE, 5, 2006            657

5 P. Kohout v èlánku Rovnoprávnost, mzdy a mužské mozky (2005) uvádí, že nejvyšší nástupní platy
americkým absolventùm studia na úrovni „college“ se v roce 2004 vyplácely v oborech poèítaèová vìda 
a poèítaèové inženýrství a dále chemické, elektrické a strojní inženýrství. Na druhém konci pomyslné
tabulky se ocitli absolventi psychologie, uèitelství na základním stupni, svobodná umìní, marketing
a péèe o nemocné. Je snadno k nahlédnutí, píše Kohout, že do první skupiny patøí obory, v nichž
ústøední roli hraje matematika a abstraktní a logické myšlení, zatímco druhá skupina je orientována
humanitnì. Matematické a technické obory jsou tradièní doménou mužù, píše dále, zatímco
o humanitní obory je vìtší zájem mezi ženami. Výše mezd je pøitom determinována odlišným vztahem
nabídky a poptávky po práci na rùzných profesních trzích práce. Vyšší platy mužù mohou tudíž být
dùsledkem odlišných individuálních preferencí: vždy• studijní obory si mladí lidé vybírají dobrovolnì.
Nikde nevyhánìjí dívky od studia matematických a technických oborù. Skuteènost, že tam jsou dívky
v menšinì, je výsledkem jejich volby, uzavírá Kohout.
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Výdìlky mužù a žen se mohou lišit i proto, že se o výši mezd rozhoduje
vyjednáváním, kde roli hraje síla vyjednávací pozice, a nìkteøí pracovníci jsou
organizováni v odborech a jiní nikoli. Odbory, které mají obvykle silnìjší vyjednávací
pozici a zároveò snižují transakèní náklady mzdových vyjednávání, jsou schopné pro
vìtšinu zamìstnancù vyjednat mzdy vyšší, než kdyby se zamìstnavatelem jednal
pracovník sám. Silné odbory vìtšinou pùsobí ve velkých firmách tìch odvìtví, kde
vìtšinu zamìstnancù tvoøí muži (hornictví, oceláøský, automobilový prùmysl).

Nižší mzdy žen mohou být zpùsobeny i tím, že v pøípadì manželského  páru èasto
mùže využít tu nejlepší nabídku jenom jeden z nich. Žena obvykle následuje muže za
jeho nejlepším pracovním místem a sama si vybírá na lokálním trhu práce s tím, že její
volba je omezována dalšími faktory. Chce napø. pracovat co nejblíže domovu a škole,
kam chodí její dìti. Z tohoto hlediska mohou muži lépe využít svùj lidský kapitál než
ženy.

Znaè ná èást žen po èí tá se svou rolí v manžel ství a vý cho vì dìtí a s ohle dem na ni èiní
dal ší roz hod nu tí tý ka jí cí se pra cov ní ho mís ta, po ètu od pra co va ných ho din i in ves tic do
lid ské ho ka pi tá lu. Od po vìd nost za péèi o dìti a fun gu jí cí do mác nost vyžadu je úsi lí
a èas. Ženy proto, svou vlast ní vol bou, vy hle dá va jí ta ko vá za mìst ná ní, kte rá jsou ménì
ná roè ná na úsi lí a vý kon. Oci ta jí se pak v tìch to za mìst ná ních v na pros té pøe va ze a to
vede, jak vy plý vá z vy tìs òo va cí ho mo de lu, k je jich nižším vý dìl kùm. Pro tože výše
mzdo vé sazby ne zá vi sí pou ze na od pra co va né dobì, nýbrž rov nìž na výko nu, jsou
mzdy a vý dìl ky žen nižší než u mužù.

Úèast žen na trhu prá ce bývá diskon ti nu it ní a krat ší než u mužù. Nižší po èet od pra -
co va ných let zna me ná i nižší oèe ká va nou míru vý no su z in ves tic do lid ské ho ka pi tá lu.
Oèe ká vá ní žen ohled nì nižšího vý dìl ku na trhu prá ce v po rov ná ní s muži mùže vést na
jed né stra nì k tomu, že ra dì ji zù stá va jí v do mác nos ti, nebo se roz hod nou pro nižší in -
ves ti ce do vzdì lá ní a pra cov ní pøí pra vy. Nižší in ves ti ce zna me na jí nižší míru vý no su
z ní a nižší vý dìl ky žen opro ti mužùm. Ženy se tak stá va jí s k u t e è n ì  ménì pro duk tiv -
ní mi. Oèe ká vá ní žen ohled nì vý dìl ku tak na pl òu jí sama sebe (efekt bu me ran gu).

Po kud se ženy roz hod nou pro pra cov ní ka ri é ru, zù stá va jí èas to svo bod né nebo
bezdìtné. 

Celá øada výše uvedených faktorù, které vysvìtlují znaènou míru rozdílù ve výši
mezd mezi muži a ženami, dokládá, že samotná existence rozdílných výdìlkù mezi
muži a ženami na profesních trzích práce nepøináší žádnou informaci o diskriminaci,
resp. o jejím rozsahu. Diskriminaci nelze pøímo mìøit. Obvykle se o ni uvažuje až pøi
vysvìtlování zbytkového, tj. jinými známými faktory nevysvìtleného rozdílu mezi
mzdami  mužù a žen. 

Stá le dis ku to va nou otáz kou v li te ra tu øe zù stá vá, jaký je po mìr mezi sou kro mý mi in -
di vi du ál ní mi pre fe ren ce mi žen a ne dis kri mi naè ní mi fak to ry na stra nì jed né a dis kri mi -
na cí jakožto èi ni te li de ter mi nu jí cí mi roz dí ly ve mzdách a ve vý dìl cích mužù a žen na
stra nì dru hé. I otáz ku in ter pre ta ce ne vy svìt le ných vý dìl ko vých di fe ren cí lze ozna èit za 
kon tro verz nì vní ma nou. Exis tu jí totiž ješ tì dal ší fak to ry, kte ré mo hou ovliv nit vý kon
a pro duk ti vi tu prá ce, jako je napø. in di vi du ál ní mo ti va ce v každém kon krét ním pøí pa dì.
Mo ti va ce zvy šu je vý kon a zmen šu je tu ne vy svìt le nou èást mzdo vých a vý dìl ko vých
di fe ren cí, kte rá se ob vyk le pøi pi su je dis kri mi na ci. Naše ana lý za tudíž nevede
k jednoznaènému závìru o výši podílu diskriminace na vysvìtlení mzdových
a výdìlkových rozdílù mezi muži a ženami.  



Nelze zapomínat, že prodej služby práce na trhu práce je oboustrannì dobrovolnou
tržní transakcí, založenou na svobodném rozhodnutí obou zainteresovaných stran.
Žádná z nich proto nemusí pøijmout podmínky, které považuje pro sebe za nevýhodné.
Pokud se na trhu práce nìkdo cítí diskriminován, mùže se obrátit na soud a tímto
zpùsobem se domáhat ochrany svých práv.

10. Diskriminace a institut práva

Zákaz diskriminace a princip rovných pøíležitostí pro muže a ženy je zakotven
v národních právních normách ÈR. Je souèástí lidských práv a demokratických
principù, jimiž se øídí fungování naší spoleènosti. Velmi dùležitou oblastí aplikace
tohoto principu je trh práce. V Èeské republice je princip stejné odmìny za práci stejné
hodnoty pøi srovnatelné pracovní výkonnosti a výsledcích práce pro muže a ženy
zakotven v celé øadì národních  právních norem ÈR.6

Institut práva je nastaven tak, aby mohl být aplikován ve smyslu potlaèování
diskriminaèního jednání. Využívání tohoto právního instrumentu u nás však zdaleka
neodpovídá jeho potenciálním možnostem. Pøípady týkající se øešení diskriminace žen
na trhu práce jsou u nás zatím spíše výjimeèné.
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Abs tract

Pa per out li nes eco no mic con necti ons of la bor mar ket dis cri mi nati on. It is in ten ded on dis cri mi nati on 

based upon gen der, be cau se this type of dis cri mi nati on is on the point of our so cial bac kground.  In

the in tro ducto ry part are de fi ned dis cri mi nati on and de li ne a ted the va ri ous types of dis cri mi nati on.

Fur ther the re are pre sen ted data to su g gest the possi bi li ty of dis cri mi nati on. The ma jor part of pa per

pre sents four im por tant la bor mar ket mo dels of dis cri mi nati on: tas te for dis cri mi nati on mo del,

mo nop so ny mo del of dis cri mi nati on (mar ket power mo del), sta tis ti cal dis cri mi nati on mo del and the

crow ding mo del of dis cri mi nati on (occu pati o nal se gre gati on). In the fol lowing part are dis cus sed the 

other non dis cri mi na to ry factors determinating male – female earnings differentials. Discrimination

in law is the last part of this paper. 
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