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Cilem ¢lanku je ptispét k poznani procest, ke kterym dochazi p¥i formovani
mezd v Ceské a Slovenské republice. Obdobi konce transformace se promita do
dalSich zmén ve formach odmeénovani, méni se stereotypy a zvyklosti zakofenéné
v myslich zaméstnanc( i manazer( podnikd. Prosazuji se zcela nové mzdové me-
chanismy, mzdy jednotlivcd zac¢inaji ovliviiovat a formovat determinanty, jejichz
vaha ve formovani mezd se méni v zavislosti na mnoha vnitfnich a vnéjsich fakto-
rech.

1. Teoreticka vychodiska hledani determinant mezd

Existuje mnoho zpUsobd jak vysvétlit, pro¢ lidé maji rozdilné mzdy. Podle stan-
dardni neoklasické teorie pracovnici na konkurujicim si trhu prace dostavaji
mzdu, ktera se rovna jejich nakladtm pfilezitosti. Firma maximalizujici zisk najima
pracovniky az do stavu, kdy trZzni sazba mzdy se rovna pfijmu z mezniho produktu
prace najatého pracovnika. Proto firmy plati pouze takovou mzdu, ktera zaintere-
suje pracovniky s pozadovanou kvalitou pracovni sily. V dlouhém obdobi by se
rovnovazna mzdova sazba a produktivita prace meély vyrovnat mezi odvétvimi pro
stejné produktivni pracovniky, a to na zakladé predpoklad( konkurenéniho trhu
prace. Mzdy by tedy mély byt vyhradné determinovany kvalitou pracovnik(. Cha-
rakteristiky pracovnich mist by nemély mit zadny vliv na uréeni mezd, pokud ne-
ovliviuji uzite€nost pracovnika.

Rozdily ve mzdach podle odvétvi na standardnim konkurenénim trhu prace
mohou nastat z divodu kompenzovani rozdil(i ve vlastnostech pracovnich mist,
které pfimo ovliviuji pracovnikovu uzZiteénost, nebo kvdli rozdildm v kvalité pra-
covni sily. Také posuny v nabidce a poptdvce mezi odvétvimi nebo kratkodobé
imobilita pracovnikd muze zpUsobit tyto rozdily ve mzdach. Teorie tak mze vy-
svétlit napf. i to, Ze pracovnici dostavaji ve mzdé kompenzaci za ztizené nebo ne-
bezpecéné pracovni prostredi v dolech apod. Meziodvétvové rozdily v pracovnich
podminkach jsou tedy logickym vysvétlenim rozdild mezd mezi odvétvimi pro
pracovniky se stejnou kvalifikaci (viz Kruger a Summers, 1988). Dals$i dikaz, jako
protiklad k hypotéze vyrovnavani mezd, vychaziz tdajd o mite odchodl a délce tr-
vani zaméstnani. Kruger a Summers (1988) dokazuji, Ze existuje pozitivni (nega-
tivni) korelace mezi délkou trvani zaméstnani (mirou odchod() a mzdovym zvy-
hodnénim. To podporuje myslenku, Ze pracovnici v odvétvich s vysokou mzdou
spi$e pobiraji ,ekonomickou rentu” nez ze dochazi k vyrovnavani rozdild. Skuted-
nost, Ze mzdové zvyhodnénf je silné zkorelovano napfi¢ povolanimi také hovofi
proti pfedstavé o vyrovnavani rozdild.

Nékteré ekonomické teorie ddvaji prednost osobnostnim charakteristikdm
jako hlavnim determinantdm mezd. Ty nachazeji odraz ve vSeobecné pouzivanych
tzv. mincerovskych mzdovych funkcich zaloZzenych na teorii lidského kapitalu.
Dalsi zdGraznuji rozdily v charakteristikach prace, jako napf. teorie konkurence
prace. Spojenitéchto teorii je provadéno za pomoci alokacni teorie, ktera ukazuje,
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Ze lidé se vyznacuji schopnostmi a pracovni mista se vyznacuji slozitosti. Mohou
tedy existovat komparativni vyhody pf¥i zaméstnavani uréitych jedincd v uréitych
pracich, cozZ je vyuZito v ptipadé, kdy existuje efektivnitrh prace. Také segmentac-
ni a diskriminaéni teorie trhu prace zddraznuji, Ze jak poptavka, tak nabidka by
mély byt vzaty v ivahu pro vysvétlenirozdil& ve mzdéach. KdyZ se divame nardzné
pfistupy v zahranic¢ni literature, je zrejmé a smysluplné tvrzeni, Ze mzdy jsou spo-
leéné determinovany osobnostnimi charakteristikami, charakteristikami pracov-
nich mist, institucionalnimi a trznimi charakteristikami.

S tim Uzce souvisi dal$i otdzka, jak velky je nesoulad mezi pozadavky pracov-
nich mist, sloZitosti prace a osobnostnimi charakteristikami. Pracovnici jsou klasi-
fikovani svoji kvalifikacf, kterd je nej¢astéji mérena Urovni dosazeného vzdélani a
event. délkou odborné praxe (v analyzach vétSinou nahrazovana vékem), jeZ je na
rozhrani osobnostnich charakteristik a charakteristik pracovnich mist. Pracovni
mista jsou klasifikovéna svoji sloZitosti vyjadifovanou pomoci pozadavki na do-
vednosti, zrué¢nost, vzdélani, zkuSenosti apod. Casto dochéazi k tomu, Ze existuje
nesoulad mezi Urovni vzdélani osob a poZadovanou kvalifikaci na vykondvanou
préaci. Proto se stava, Ze praci, kterad vyzaduje vysokou kvalifikaci, vykonava osoba
s niZz8idrovnivzdélani. Aopacné, osoby s vysokou Urovnivzdélanivykonavaji pra-
ci vyZadujici nizkou Uroven kvalifikace. Jak velky je tento trzni nesoulad? Prevazu-
je na trhu nabidka vy$siho vzdélani nad poptdvkou nebo je to opaéné? Zatim ne-
bylo provedeno mnoho podobnych analyz, jednou z poslednich je studie
Muyskena a Ruholla (2001), ktefi porovnavali pozadovanou kvalifikaci s Grovnfi
vzdélani pracovni sily v Nizozemsku za rok 1994. Zjistili, Ze vétsina pracovnikd
v uréité skupiné vzdélani (vzdélani rozdéleno do stupnice nizké, rozsifrené, stredni
a vysoké) pracuje na mistech s odpovidajici urovni kvalifikace (stejnd stupnice),
ale neplatito vSude. Napf. 20 % pracovnikd s vysokym vzdélanim pracuje na mis-
tech s poZzadovanou nizkou kvalifikaci. Celkové pfevazuje nesoulad ve sméru ne-
vyuziti vzdélani, tzv. overschooling, zplisobeny trZzni nedokonalosti, ale i jinymi
faktory. Rozbor vysledk( ukazal, Ze charakteristiky pracovnich mist a zkuSenosti
jsou pro vysvétleni rozdilll ve mzdach ddlezZitéjsi nez Groven dosazeného vzdéla-
ni. Vieira, Hartog a Pereira (1997) zkoumali portugalsky trh prace v letech 1982,
1986 a 1992 pomoci jimi odvozené analyzy zaloZzené na mzdovém ucinku Urovné
pracovniho mista a determinantdch alokace uUrovné pracovniho mista. Zjistili, Ze
problémem provadéného odhadu je, Ze nebere v tvahu vnitini pfi¢iny (endogeni-
tu) vymezeni Urovné pracovniho mista. Empiricka sledovaniv Portugalsku a Nizo-
zemsku (viz napf. Van Ophem a Hartog, 1996) ukazuji, Ze pracovnici nejsou ndhod-
né rozdéleni mezi pracovni mista. Schopnéjsi (a vzdélanéjsi) pracovnici jsou
s vétsi pravdépodobnosti alokovani na ,vyssi” Urovné pracovnich mist.

Nadbytek vzdélani nad pozZadavky trhu, tedy zaméstnavatel(, by mohlo mit i
jiné opodstatnéni. Pro firmy je Zddouci mit uréitou zdsobu lidského kapitalu nad
Uroven soucasné technologie, nad Uroven soucasnych pozadavk( a to z didvodu
efektivnéjsiho a plynulejsiho procesu zavadéni novych technologii a vyrob." Za-
méstnavatel tak mdze vyuzit lidsky kapital akumulovany ve firmé, usetii naklady
na najmuti drazsi pracovni sily na vnéjSim trhu prace a rovnéz ndklady na dalsi

1) Velmi zajimavé vysvétleni rozdild rdzné dGrovné navratnosti vzdélani a mzdovych nerovnosti
mezi EU a USA uvadiD. Acemoglu (2001), ktery rozvinul teorii, Ze firmy v Evropé vidi jako ziskovéjsi za-
vadéni novych technologii pro pracovniky s nizsi urovni kvalifikace nez firmy v USA. To proto, Ze se
mzdovou kompresi (nivelizaci) jsou firmy nuceny institucemi trhu prace platit vy$§$i mzdy méné kvalifi-
kovanym pracovniklim nez by platily bez tohoto donuceni. To vytvafi dodateény zajem firem zvysit pro-
duktivitu téchto méné kvalifikovanych pracovnik(, kterym stejné musi platit vy$$i mzdu a dodate¢né in-
vestovat do technologii na zvySeni jejich produktivity. Vysledkem jsou technologie méné naro¢né na
kvalifikaci v Evropé ve srovnanis USA akoneckonclicelkovd hospodaiska pfevaha USA nad Evropou.
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vzdélavani pracovnikd. V kvalifikovanéjsi pracovni sile je téZ alokovan vétsi ino-
vacni potencial, ktery zvysuje produktivitu a efektivnost prace. Pfrebytek zdsoby
kapitdlu by vSak nemél byt pfilis velky, protoZze ¢asem se lidsky potencial vykona-
vanim méné kvalifikované prace ztraci a prestava mit vySe uvedeny ucinek. Navic,
jestlize nesoulad mezi poZzadavky je vétSi nez o jeden stupen a soucasné i ve vel-
kém rozsahu (viz napf. vySe uvedeny priklad v Nizozemsku), tak je to mrhani lid-
skym kapitadlem obecné a zndmka velkého kvalitativniho nesouladu na trhu prace
s omezenymi moznostmi jeho pfizplsobeni.

Jakjiz bylo uvedeno, mzdy jednotlivct se mohou lisit také proto, Ze pracovnici
jsou rozdilni. Kazdy pracovnik pfichazi na trh prace s jedineénymi schopnostmi,
vlastnostmi a znalostmi, obecné feceno, s rozdilnym lidskym kapitdlem. Kazdy
¢loveék si v prabéhu dospivani vybira svoji cestu k ziskani lidského kapitalu, ktery
potom nabizi na trhu prace. Néktefi preferuji dlouholeté vzdélani na rozdil od ji-
nych, ktefi daji prednost vydélavat penize dtive. Ti prvni o¢ekavaiji, Ze po skonceni
Skoly nastoupi do zaméstnani a béhem néjaké doby budou pobirat vy$si mzdu
jako vynos investice do tohoto vzdélani. Jak jiZ bylo zminéno, mincerovsky typ
mzdové funkce vychazi ze standardniteorie lidského kapitalu. Mzda pracovnika je
determinovana jeho kvalitou, tzn. Ze pracovnik ma néjaké vzdélani, obecné pra-
covni zkusenosti a specifické pracovni zkusenosti ziskané ve firmé a jesté néjaké
dal$i vlastnosti nezdvislé na vzdélani nebo zkuSenostech. Podle této teorie je tedy
mzda pracovnika determinovana mirou navratnosti lidského kapitalu. Stovky stu-
dii® ukazaly, Ze mincerovska mzdova funkce podava vyhovujici popis profilu pfij-
mu jednotlivce v zavislosti na vzdélani a délce odborné praxe a to dokonce i v ze-
mich s rozdilnou institucionalni strukturou. Avsak podil vzdélani a praxe na
vysvétleni rozdili ve mzdach mezi pracovniky se li§i mezi zemémi a pohybuje se
zhruba mezi 30 az 50 %.

Blanchard a Oswald (1990) analyzovali determinanty mezd tzv. bilych limeéka,
tedy nemanualnich pracovnik( ve Velké Britanii. Studie je zajimava tim, Ze jsou
zde uvedeny faktory ovliviiujici Groven mezd, které povazuji manazefi za dalezité.
vost a produktivitu podniku, Zivotni naklady, jak firma funguje a jak je zavedena v
odvétvi (tzv. going rate) a teprve poté zdsluhy a vykon jednotlivce. Je nutno uvést,
Ze odpovédi manazerl silné ovlivnila pfitomnost odbor( v podniku. Vlastni empi-
rickd analyza vsak ukazala na standardni determinanty mezd, pficemz faktory
ovliviiujici mzdu nemanualnich pracovnikll jsou podobné tém, které ovliviuji
mzdu manualnich pracovnikd. Z hlediska metodologie a jejich vysledkd je pro nas
zajimavé jejich zkoumani vlivu nezaméstnanosti na Uroven mezd. Autofi zjistili, Zze
mzdy (jen pro nékteré skupiny nemanualnich pracovnikd) jsou stlacovany v téch
podnicich, které se nachdzeji v regionech s vysokou nezaméstnanosti. Kvantita-
tivné je vSak mira vlivu nizkd, sniZila by se asi o jednu desetinu pfi zvySeni neza-
meéstnanosti na dvojnasobek.

2. Studie o determinaci mezd v tranzitivnich ekonomikach a
na ceském a slovenském trhu prace

Ve vétsiné studii analyzujicich mzdy jednotlivci a jejich determinanty se obje-
vuje mincerovsky typ mzdovych rovnic. Flanagan (1994) srovnal vliv vzdélani na
mzdy pracovnik( (pouzil In mési¢ni mzdy) v Ceské republice pred revoluci (1988)
a po revoluci (1991). Dosel k zavéru, Ze i pred revoluci existoval silny pozitivni

2) Velmi dobry pfehled této literatury je uveden v Handbook of Labor Economics (1999). Mezi za-
kladni a klasické reference patii Becker a Chiswick (1966) a Mincer (1974).
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vztah mezi vzdélanim (méfenym jako vliv kazdého dal$iho roku vzdélani na mzdu)
amzdou pro muze (3,4 %) a Zeny (5,4 %) zvlast. V roce 1991 byl vliv vzdélani vétsi
pro muZe (4,9 %) a pro Zeny témér stejny (5,3 %). Pouze jedinou statisticky vy-
znamnou zménou je rdst v navratnosti vzdélani pro muze, kdy vzdélani rozdélil do
formalnich skupin a testoval tyto proménné. Flanagan vysledoval kladnou navrat-
nost vzdélaniiv obdobi centrdlné pldnované ekonomiky, ale podstatné mensi nez
v trznich ekonomikach. Vyznam odborné praxe v8ak klesl. Stejny vysledek ukazu-
je i Chase (1998), ktery komparoval data z let 1984 a 1993. Jeho vysledky byly
1993 zvysila z 2,4 na 5,2 %. Pro Zeny byly mira ndvratnosti vzdélani jesté vétsi,
vroce 1993 se zvysilaz4,2 na5,8 %, jeji rlst vSak byl mensi. Vysledky pro Sloven-
sko jsou velmi podobné, pro muzZe v roce 1993 rist z 2,8 na 4,9 % a rlist ze 4,4 na
5,4 % pro Zeny za stejné obdobi. Tak jako u pfedchozi studie vyznam odborné pra-
xe podstatné klesa, rddoveé ze 3 na 1 %.

Rovnéz Rutkowski (1997) zkoumal navratnost vzdélani pred rokem 1987 a po
revoluci v roce 1992 v Polsku. Mira navratnosti vzdélani se v roce 1992 zvySilaz 5
na7 %.KdyzZsledoval léta 1992, 1995 a 1996, mira nadvratnosti se pohybovala mezi
7 a8 %, pticemZ v soukromém sektoru byla asi o 1 % vysSineZ ve vefejném sekto-
ru. Kdyz sledoval vliv odborné praxe, zjistil trvaly pokles miry navratnosti.

Orazem a Vodopivec (1997) na datech zlet 1987 a 1991 sledovalizménu hodno-
ty lidského kapitalu ve Slovinsku, konkrétné zmény ve struktufre mezd ve vztahu
ke vzdélani, odborné praxi, pohlavi a ndrodnosti. Ve sledovaném obdobi doslo
k rapidnimu rlstu navratnosti vzdélani jak pro muze, tak pro Zeny, i kdyZ u téch
s mens$im efektem.

Halpern a Korosi (1997) odhadovali rozsitrenou funkci lidského kapitalu za léta
1986 az 1996 v Madrsku na pomérné rozsdhlém souboru jednotlivc(. Potvrdiliros-
touci miru ndvratnosti vzdélani ve mzdach, kdy mira navratnosti vzrostla u univer-
zitniho vzdélanivaci zakladnimu z45 % v roce 1986 na 62 % v roce 1989 a v dalSich
letech se pohybovala v rozmezi 56 az 61 %. Vliv odborné praxe na mzdu se ve sle-
dovaném obdobi neustéle sniZzoval, jeho vyznam v trZzni ekonomice klesa.

Zatim nejpodrobnéjsi analyzu vyznamu lidského kapitalu v CR a na Slovensku
v letech 1995 az 1997 provedli Filer, Jurajda a Planovsky (1999). Vychazeli z dat
Trexima Zlin a Bratislava a to ze souboru cca 662 tis. zaméstanct v CR a cca 260 tis.
zaméstnanct na Slovensku. Z vysledkd vyplyva, ze v roce 1997 bylo vzdélani
v8ech typl odménovéno nepomérné lépe neZ za socialismu a rostlo i v priibéhu
transformace. Hodnota vzdélani nejenze zacala v CR rast dfive neZ na Slovensku,
ale dosahlaivyssi urovné. Ukazatel miry navratnosti se pohybuje od 6,5 do 9,0 %
zarok a dosahuje tak o dost vy$sSich hodnot nez napft. uvadi Flanagan (1994) za rok
1991 a Chase (1998) za rok 1993. Jejich hodnoty se pohybujimezi3,5az5,2 % v za-
vislosti na pohlavi.

V nasledujicim textu budu fesit podobné problémy, jako vySe uvedené préace,
kladu si vSak i dalsi otdzky. Ceskd i Slovenska republika pfijaly v zdsadé podobnou
legislativu v oblasti trhu prace a systému odménovani, coZ vyustilo v podobnou
strategii a politiku trhu prdce na poc¢atku transformace, ale i po rozdéleni republik
v roce 1993. Daly by se tedy ocekavat podobné ucinky a efekty v prvnich letech
transformace. Plat/to i pro druhou polovinu 90. let, ktera je nazyvana jako obdob/
post-transformacni? Objevily se vyrazné odlisnosti v determinantach mezd mezi
Slovenskem a Ceskou republikou?

Jaké determinanty dnes hraji klicovou roli pfi formovani mezd? Jsme schopni
identifikovat zmény, ke kterym doslo v pribéhu druhé poloviny 90. let? Je pravda,
Ze mira ndvratnosti vzdélani se zvysila stejné vyrazné v obou republikdch a teorie
lidského kapitdlu se prosazuje stdle vice a vice?
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Vime, Ze navratnost praxe se snizila jiz v prvnich letech transformace, ale je
tento pokles stejny v obou republikdch? Hraji zkusenosti a praxe stale mensi ulo-
huvdeterminaci mezd nebo se jejich vyznam jiZz déale nesniZuje? Dosahl tento fak-
tor jiZz standardni urovné obvyklé v zemich EU?

Jak dilezité jsou a jak vyznamnou roli hraji ostatni osobni charakteristiky pFi
urceni mzdy? Jak velké je diskriminace Zen a ¢im je zplsobena? Je vétsi na Slo-
vensku nebo v Ceské republice? Jsou, v souvislosti s tim, mzdy pracovnikd ovliv-
nény délkou pracovniho uvazku?

Pted revoluci méli vy$si mzdy zaméstnanci ve vétSich firmach, protoze vétsi
firma méla vétsi politickou silu dojednat silep$i podmiky pInéni planu a mékéiroz-
pocétové omezeni. Existuje, alespor ¢astecné, stejna zavislost i dnes nebo byla
nahrazena jinym vysvétlenim? Je tento faktor spojen s ekonomickymi vysledky fi-
rem nebo s jejich urovni produktivity prdce?

Ma smysl sledovat pravni formu podniku nebo organizace jako determinanty
mezd? Odménuji statni, soukromé, druzstevni nebo zahranic¢ni firmy a organiza-
ce své zaméstnance rozdilné?

Pokud klasicka ekonomicka teorie tykajici se miry nezaméstnanosti plati, zna-
mena to, Ze se vzrastajici nabidkou prace se bude mzdovy tlak ve firméach snizo-
vat. To bude platit jak pfi stanoveni mzdy nové zaméstnanému pracovnikovi pros-
trednictvim kolektivnich dohod, tak i pfi individualnim stanoveni jeho mzdy
(nejnizsi prijatelnd mzda, tzv. reservation wage se sniZuje). Nebo prevazi
insider-outsider efekt, kde plati, Ze vysokd nezaméstnanost neméa ocekavany
efekt na vysokou nezaméstnanost v regionu (severni Morava, severni Cechy,
Oravsky kraj na Slovensku), protoZe vysoka dlouhodoba nezaméstnanost, stédré
socidlni davky a jiné faktory nevytvareji nezbytny vnéjsi tlak na pruznéjsi formy
odmeénovani v podnicich. V regionech s nizkou mirou nezameéstnanosti a zvlasté
s velmi nizkou mirou nezaméstnanosti chybi volnd vhodnd pracovnisila, coz vede
k placeni efektivnich mezd, pfetahovani pracovnikd do jinych nebo novych firem,
do zahranicnich firem. Otéazka tedy zni, zda ma nezaméstnanost vliv na urovern
mezd, zvlasté kdyZ se rozdilna regiondini droveri nezaméstnanosti dlouhodobé
nevyrovnava (i z divodu nizké mobility pracovni sily v CR a SR)?

3. Modely, metody a data pouzité v analyze

Z predchozich hypotéz vyplyva, Ze byly analyzovany jednotlivé determinanty
podle jejich charakteristiky vlivu a poté jejich kombinace. Tomuto ¢lenéni byly p¥i-
zplsobeny pouZzité proménné odvozené z dat. V analyze byla pouZita standardni
metoda nejmensich ¢tvercl v regresni analyze (OLS) determinant mezd ve funkci
lidského kapitalu. Jako zavisle proménna vystupuje pfirozeny logaritmus primér-
né hodinové hrubé mzdy pracovnik( v pfislusném roce.

Byl pouZit mincerovsky typ funkce lidského kapitdlu, ktery vymezuje determi-
nanty charakterizujici lidsky kapital a ostatni charakteristiky s nim spojené, institu-
cionalni a strukturdlni proménné, véetné vybranych kombinaci jednotlivych pro-
ménnych

Inw,=W(S, E F X, 2), i=1,.... N
kde Z je vektor podnikovych strukturalnich proménnych a exogenich promén-
nych, které ovliviuji formovani mzdy v podnicich. Jsou to:

- produktivita prace mérenad jako vykony celkem na pocet zaméstnanc ve fir-
meé (proménna ve formeé In),
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— zisk rozdéleny do skupin podle velikosti a vyjadieny pomoci formalnich
(dummy) proménnych,

— pocet zaméstnancl v absolutnim vyjadfeni (proménna ve formé In),

— primérna uroven regionalni miry nezaméstnanosti v poslednim ¢tvrtleti da-
ného roku (proménna ve formé In),

—celkova primérna hodinova hruba mzda v regionu (proménné ve forméIn).
X je vektor instituciondlnich proménnych, jimiz jsou:

— druh vlastnictvi rozdéleny do 8 skupin formdlnich proménnych,

— pravni forma vlastnictvi rozdélena do 10 skupin formélnich proménnych,

— formalni proménné pro 14 odvétvi (klasifikace OKEC = NACE),

— formalni proménné pro 14 krajq,

— formalni proménné pro 3 skupiny kvalifikaénich charakteristik pracovnich
mist.

S je vzdélani vyjadiené budjako pocet let vzdélani (Y) nebo jako vektor 6 formal-
nich proménnych odrazejicich jednotlivé drovné vzdélani.

E jsou zkuSenosti, praxe vysvétlované pomoci véku pracovnika v letech.

F jsou ostatni proménné charakterizujici

— pohlavi,

— pocet odpracovanych hodin (proménné ve formé In),

—formalni proménné pro zkrdcenou pracovni dobu (méné nez 36 hodin tydné)
a pro plnou pracovni dobu.

Uplny a detailni popis a genezi dat je moZno nalézt na webovych strankach Tre-
ximy Zlin (www.trexima.cz). Proto zde uvadim jen nejdileZitéjsi popis dat rele-
vantnich k ndsledujicim analyzam a to jak za Ceskou, tak za Slovenskou republiku.

Regionalni struktura CR byla pfizplisobena soutasné platné struktute 14 kraja.
Odpracované hodiny byly k dispozici aZz od roku 1998. Ekonomicka data podnik
byla doplnéna z vnéjSich dostupnych databdzi a to jen za podniky, které maji po-
vinnost provadét audit a jejichZ vysledky hospodafeni jsou verejné pfistupné. In-
stituce vefejného sektoru a neziskové organizace jsou tim automaticky vylouceny
z analyzy v modelu Z.

Tabulka 1 y
Zakladni popis struktury dat pro Ceskou republiku
1996 1997 1998 1999 2000
. stand. rimer stand. rimeér stand. rameér stand. rimeér stand.
P odch. P odch. P odch. P odch. P odch.
5233 sledovani (pocet 469 005 708 249 1049 582 1049 555 1056 724
Hodinové mzda (K&) 62,03 | 3546 | 68,29 | 42,69 | 74,06 | 51,96 | 80,34 | 54,48 | 88,29 | 63,78
ik 371 | 1547 379 | 1389 | 387 | 1265 409 | 11,56 | 409 | 11,54
Podil Zen (%) 36,5 41,7 48,4 46,8 45,2
Odpracované hodiny X X X x | 16194 | 531,01 |1673,1 | 4930 |1668,2 | 490,3
Velikost firmy 692,7 x | 460, x | 4202 x | 369,9 x |3222 X
(pocet osob)
Podet let vzdslani 147 234 11,94 244 12001 236 | 11,92] 234| 1246 | 1,78

Pramen: Trexima Zlin, vlastni vypocty.
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Podil Zen na zaméstnanosti v CR se zvys$il v roce 1997 a poté se ustalil na 45 —
48 %, ktery odpovida strukture zaméstnanosti dle vybérovych Setfeni pracovnich
sil. Primérna velikost firem (organizaénich jednotek) se snizila z 693 zaméstnancl
na 322 zaméstnanct a to zlepsenim vybérového souboru, ale také tim, Ze neustéle
probiha proces diverzifikace vyroby a ekonomickych ¢innosti. Podobné udaje na
Slovensku nejsou k dispozici.

Tabulka 2
Zakladni popis struktury dat pro Slovenskou republiku
1997 1998 1999 2000
o tand. oy tand. - tand. P tand.
primér Soggh. primér Soggh. primér Sot?(r:]h. primér Sog(r:]h.
Pocet sledovani 370 073 295 210 342 255 345 391
(pocet osob)
Hodinova mzda (Sk) 59,08 60,79 63,87 51,75 66,84 60,62 72,05 60,12
Veék 38,30 10,95 31,73 10,74 38,70 10,78 38,83 10,72
Podil Zen (%) 37,4 39,4 44,5 44,9
Odpracované hodiny | 1543,5 529,2 1551,5 512,0 1536,4 521,3 1544,2 515,3
Velikost firmy
(pocet osob) 3431 X X X
Pocet let vzdélani 11,66 2,10 11,70 2,10 11,82 2,15 11,88 2,14

Pramen: Trexima Bratislava, vlastni vypocéty

Z poc¢tu sledovaniazmény struktury dat podle kraj a odvétvi na Slovensku vy-
plyva, Ze tyto ¢innosti nejsou vZdy optimalni. To se tyka zejména odvétvové struk-
tury, kde je uvadén vyrazné nizsi podil zemeédélstvi, vefejné spravy a Skolstvi a na-
opak vys$si podil zpracovatelského primyslu, dopravy a spojl a zdravotnictvi.
Podil neuvedenych tdajl pro vzdélani a klasifikaci zaméstnani je pomérné velky a
bohuZel se v ¢ase nesniZuje, spiSe naopak. Ekonomicka data z vnéjsich zdrojt (ob-
chodni véstnik) jsou k dispozici pouze za rok 1999 a to pro cca 25 % celkového
poctu sledovani, a to jako nendhodny vybér.

4. Vysledky analyzy dat

V analyze dat bylo pouzito metody postupného vklddani proménnych (stepwi-
se) pro jednotlivé modely popsané v ¢asti 3. Vedle toho byly analyzovany i jednot-
livé determinanty zvlast, pfiCemz se vytvarely riizné kombinace model( s rliznou
vypovidaci schopnosti. Vlastni analyzou se potvrdil predpoklad, Ze spojovat insti-
tuciondlni a osobni charakteristiky s podnikovymi strukturdlnimi a ekonomickymi
proménnymi neni vhodné. Koeficient determinace sice rostl az na 0,65, ale pocet
pozorovani vyznamé klesal v zavislosti na tom, pro kolik podnikd byly k dispozici
ekonomické udaje o jejich hospodareni. Na druhé strang, pocet sledovani (ptes
0,5 mil. osob za CR) byl nad oéekdavani. Vysledna struktura dat ale neni vysledkem
nahodného vybéru a vysledky analyzy se natolik odchylily od pfedpokladd, Ze ne-
jsou srovnatelné s vysledky jinych modell a nejsou interpretovatelné v jejich kon-
textu. Proto jsou vysledky za model Z uvddény samostatné a nékteré strukturdlni
proménné, které nesniZily reprezentativnost souboru dat, jsou pouzity spolec¢né
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s jinymi instituciondlnimi proménnymi zvlast. Uvazované vazeni souboru dat by
v tomto pripadé nemohlo pfinést ocekavany efekt.® Navic, ekonomické udaje za
Slovensko byly k dispozici pouze za rok 1999.

4.1 Lidsky kapital a mzdy

Nabidkova strana je reprezentovdna vysi dosazeného vzdélani a poptavkova
strana vykondvanym povolanim, tedy formalni (dummy) proménné byly zahrnuty
do prvniho modelu (S). Z ptedpokladtd vyplyva, Ze néktera povolani budou dosa-
hovat vysoké korelace® s nékterymi proménnymi pro vzdélani (ale také napf. pro
néktera odveétvi, jako skolstvi nebo zdravotnictvi s povolanim védecti a odborni
dusevni pracovnici). Z tabulky 1 vyplyva, Ze vSechny proménné jsou statisticky
vyznamné. Uroven dosazeného vzdélani a vykondvani uréitého povolani vysvét-
luje tietinu v§ech rozdill ve mzdach. Koeficient determinace se pfitom stale zvy-
Suje. Standardizované B-koeficienty (nejsou v tabulce uvedeny) jsou pro vétsinu
proménnych pro povolani (s vyjimkou pracovnikl sluzeb a pracovnik(i v zemédél-
stvi) vyrazné vétsi neZ pro proménné vyjadrujici vzdélani (s jedinou vyjimkou pro
vysokos$kolské vzdélani). Z toho plyne vyznamné a jednoznacné zjisténi, Ze vyko-
ndvané povolani ma vétsi vyznam pro formovani mzdy jednotlivce nez vyse
jeho vzdélani. Vykonavané povolani nenitotéz jako tfidéni pracovnich mist podle
pozadavkd na kvalifikaci, schopnosti apod. | kdyz se tyto charakteristiky pracov-
nich mist odvozuji z klasifikace povolani (ISC0O88), nemohou se pro nedostatek ji-
nych jednoduchych metod navzajem zaménovat (proménné pro charakteristiky
pracovnich mist jsou zahrnuty do dal$ich modeld). Tak jako pro charakteristiky
pracovnich mistipro povolani plati, Ze pracovnici nejsou rozdéleni mezi povolani
nahodnym vybérem. Lidé s vyssi Urovni vzdélani, schopnéjsi pracovnici jsou
s vysS§i pravdépodobnosti alokovani do povolani vyzadujicich vétsi znalosti a
schopnosti a s vétsi pravdépodobnosti pobiraji i vy$si mzdu(viz tabulka 3).

Vypovidaci schopnost modelu roste vloZzenim dalSich proménnych vztahuji-
cich se k osobnim charakteristikdm pracovnikd (model SY+E+F). Pohlavi je vy-
znamny faktor diferenciace mezd. MuZi maji zhruba o 20 — 30 % vy$§i mzdy neZ
Zeny v obou republikdch. Mzdovd mezera byla nejvétsiv roce 1998 v CR, poté kle-
salaavroce 2000 méli muzi mzdu o 26 % vyssi neZ Zeny. Tento proces vyrovnava-
ni mzdovych rozdild maze byt prvnim vysledkem boje proti véem formam diskri-
minace na trhu prace zakotvenym v Narodnim planu zaméstnanosti, ale spise jde
o reprezentativnéjsi strukturu dat. Na Slovensku byla ve sledovaném obdobi
mzda muzd 0 24,4 aZz 25,9 % vysSi neZ mzda Zen, coZ je podstatné vyrovnangjsi
pribéh neZ v CR. Tyto vysledky jsou velmi podobné vysledkidm, které uvadi Juraj-
da (2000), tj. Ze rozdil mezd ¢inil v CR v roce 1998 28 %, Planovsky (1998) uvadi 21
az 23 % v obdobi 1995 az 1997 na Slovensku. Urcitd ¢ast mzdového rozdilu je bez-
pochyby zplsobena mzdovou, profesni i jinou diskriminaci.

Vék je moZno povaZovat za zprostredkujici ukazatel délky odborné praxe, zis-
kanych zku$enosti. Z rliznych analyz vyplyvéa, Ze mzdové vékovy mechanismus
neni ptilis vyznamny pfiformovani mezd celkem a ani v CR, pficemzZ v podnikatel-
ském sektoru témér neexistuje. To neplati pro verejny a neziskovy sektor ekono-
miky, kde mzdové vékovy mechanismus je zakotven do soustavy mzdovych tarifd
a hraje svoji vyznamnou roli. Stejnd analyza pro Slovensko ukazala, Ze mzdoveé vé-

3) Datanékterych ,skupin”zcelaze souborumizianelzeje nahraditanivéazenim. Tedy, datajsouipo
véazeni stale nereprezentativni.

4) Test multikolinearity potvrdil jeji dost vysokou miru, ale stéle v mezich statistické nevyznamnos-
ti. Nicméné, proménné pro vzdélani a povolani se v dalsich modelech v této podobé nepouzivaly.
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Tabulka 3
Linearni regrese mzdové funkce pro vzdélani a povolani (model S)

1996 1997 1998 1999 2000
Proménné CR CR SR CR SR CR SR CR SR
3,554 3,612 3,553 3,648 3,652 3,734 3,703 3,829 3,759
Konstanta 1730,83 211,64 1329,87 | 2248,63 | 1489,47 | 2430,55 | 1290,04 | 2537,58 | 1210,90
Vzdélani (ISCED97) (zakladni vzdélani je referencni proménna)
Vyuteni 0,060 0,095 0,071 0,093 0,060 0,121 0,059 0,099 0,071

33,51 49,59 25,69 53,13 27,76 80,37 20,25 77,83 22,86
0,130 0,096 0,144 0,080 0,095 0,106 0,126 0,167 0,117

Stfedni vzdélani

s maturitou 64,10 44,59 48,25 40,52 41,56 61,71 40,37 109,04 | 3563
VoS + X 0,081 0,108 0,013 0,137 0,077 0,100 0,176 0,071
bakalafské X 14,45 9,39 2,71 13,32 19,05 11,18 31,95 822

0,339 0,354 0,339 0,363 0,285 0,385 0,313 0,464 0,319

Vysokoskolské
126,69 138,74 80,56 15,61 77,26 176,19 73,32 224,22 72,42

0,049 0,033 0,013 0,023 0,135 0,049 0,195 0,060
Neuvedeno .

27,74 16,50 3,91 12,29 75,82 14,05 104,91 16,49

Povolani (ISCO88) (pomocni a nekvalifikovani pracovnici je referen¢ni proménnd)

Vedouci 0,727 0,772 0,883 0,945 0,959 0,926 0,900 0,882 0,976
?gﬁgg\égg:rléi 262,15 303,99 169,09 388,95 178,33 384,71 168,05 371,74 176,15
Védecti a 0,637 0,553 0,503 0,534 0,565 0,526 0,516 0,480 0,524
;?:gorc:um 235,07 | 246,11 | 122,14 | 259,33 | 136,67 | 25042 | 124,33 | 219,04 | 12221
Techniét 0,476 0,505 0,409 0,574 0,459 0,533 0,359 0,467 0,385
pracovnici 218,82 | 246,22 | 132,80 | 312,39 | 14874 | 293,70 | 119,00 | 257,53 | 122,06

NiZ&f administra- | 0228 0,325 0,197 0,359 0,261 0,301 0,243 0,274 0,228
tivni pracovnici 81,02 143,20 49,39 169,93 64,02 145,36 61,86 136,75 55,60

Provozni prac. ve | 0,074 0,059 0,109 0,047 0,162 0,0198 0,086 0,034 0,075
sluzbach a

obchodu 2264 | 2422 | 2878 | 2304 | 4100 | 999 | 245 | 1699 | 2077
Déinici v 0048 | 0087 | 0046 | 0144 | 0054 | 0,048 0,074 | 0,020
zemédélstvl 7,71 15,01 9,11 35,41 9,15 13,08 ’ 2248 | -228*
Remesinici, 0383 | 0419 | 0305 | 0464 | 0281 | 0385 | 0287 | 0387 | 0,289
;’grr:gg\l/:telé 188,97 22,77 114,23 281,45 103,92 235,73 104,82 243,13 99,12
Obsluhastrojda | 0399 | 0411 | 0364 | 0427 | 0370 | 0375 | 0343 | 0370 | 0313
zafizeni 199,97 | 22690 | 14096 | 26236 | 13692 | 23577 | 130,17 | 23515 | 11261
Upravené R’ 0308 | 0319 | 0245 | 0315 | 0277 | 0326 | 0241 | 0336 | 0255

Podet sledovani | 469005 | 708 249 | 327659 | 255747 | 1041012 298434 | 1037459 1045183 | 292060

Poznamka: Zavisle proménna: In primérné ro¢ni hodinové mzdy. V§echny proménné jsou statisticky
vyznamné na 1% hladiné vyznamnosti, pokud neni uvedeno jinak. t - statistiky jsou psany kurzivou. * = vy-
znamné na 5% hladiné vyznamnosti.

kovy mechanismus je silnéji zakotven v odménovani a to nejen ve vefejném sek-
toru, ale i v podnikatelském sektoru pro pracovniky s vyssi Urovni vzdélani. Re-
gresni analyza v modelu s ostatnimi osobnimi faktory ukazuje, Ze vék je statisticky
vyznamnou promeénnou jak na Slovensku, tak v CR. Jeji vliv na formovani mzdy v
CR je velmi nestabilni a pohybuje se v rozmezi od 0,35 % v roce 1997 do 3,9 %
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vroce 1996, v roce 2000 dosahl irovné 2,5 %, tedy s ristem véku pracovnika o je-
den rok se zvysi jeho mzda v priméru o 2,5 %. KdyZ jsme vloZili vék jako jedinou
vysvétlujici proménnou, tak se jeji vliv pohyboval mezi 0,36 a 0,69 %, pricemz se
doroku 1998 zvySoval a poté se zacCal vyraznéji snizovat. Vliv véku jako jediné pro-
meénné je tedy mensi neZz v modelu a mai mensi vliv. Na Slovensku je vliv véku na
formovani mezd vétsi, kdyZjeho vliv (model SY+E+F) rovhomérné klesal ze 3,5%
vroce 1997 na 2,9 % vroce 2000. V&k, jako jedind vysvétlujici proménnd, poskytu-
je opacne vysledky ve srovnani's CR. Vliv véku se zvysil a dosahoval 4,1 % s rov-
nomeérnym poklesem na 3,4 % do roku 2000. Tim se potvrzuji predpoklady, Ze vy-
znam véku pro formovani mezd se sn|2u1e v obou republlkach ale na Slovensku j je
stale vétsi. V CR pretrvava vyznaméjsi vliv pouze ve verejnem sektoru a to zejmé-
nau vzdelanejsmh pracovnikd, na Slovensku jej miZeme u vzdélanéjsich pracov-
nikd najit i v podnikatelském sektoru.

Prace na pIny tvazek (36 hodin tydné a vice) ptinaéi pracovniktim v CR mzdovy
Lbonus”ve vysiasi2az 3 %.”V mnoha podnicich zaméstnanci pracujici na zkrace-
ny uvazek nedostavaji (nemaji narok podle prémiovych radd a predpis() nékteré
slozky mzdy jako pracovnici na plny tvazek. Je to tim, Ze se nepodileji plnohod-
notné na vysledcich, za které jsou vyplaceny prémie, odmény nebo osobni ohod-
noceni. Za timto mechanismem se muze skryvat i uréity druh diskriminace, napf.

Tabulka 4
Linearni regrese mzdové funkce pro charakteristiky lidského kapitalu (SY+E+F)

Proménné 1996 1997 1998 1999 2000
CR CR SR CR SR CR SR CR SR
2,086 2,900 2,166 2,095 1,828 1,659 2,107 1,767 1,985

Konstanta

285,06 748,31 193,63 455,00 150,78 263,79 188,05 287,16 163,43
0,039 0,0035 0,035 0,0089 0,032 0,028 0,030 0,025 0,029

Ve 11584 | 2605 | 8835 76,46 | 7537 139,38 | 72,91 121,73 64,78
vk -0,042 | 10,0033 -0,037 | -0,0070 | -0,036 | -0,031 0,032 | -0,028 | -0,030

-98,61 16,59 -74,08 | -4299 | -6430 | -124,16 | -59,91 | -110,56 | -53,38

0,208 0,238 0,242 0,306 0,244 0,281 0,259 0,260 0,255
Pohlavi - muz

161,06 | 221,21 | 159,52 | 393,87 | 15622 | 350,06 | 180,00 | 33481 | 17357
Préce na piny 0,226 0,021 -0,256 0,011 -0,152 0,013 | -0,148 0,021 -0,129
dvazek 125,22 13,41 112,66 8,47 -61,41 9,38 -58,12 15,11 -47,89
Odpracované 0,054 0,142 0,118 0,133 0,081 0,145 0,105
hodiny X x 47,76 | 24440 | 9768 | 18981 | 7698 | 21000 | 9075
Podet let 0,040 0,051 0,044 0,028 0,039 0,048 0,043 0,045 0,045
vzdelani 131,41 | 16571 | 9246 | 14784 | 7681 | 20296 | 9251 | 20067 | 9367
m}’%ﬁ% Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano
Upravené R 0,417 0,433 0,385 0,457 0,420 0,470 0,392 0,462 0,401
E&iﬁ)‘vém 316934 | 504592 | 284307 | 988667 | 227232 | 877561 | 265461 | 948425 | 259 090

Poznamka: Zavisle proménna: In primérné roéni hodinové mzdy. V§echny proménné jsou statisticky vy-
znamné na 1% hladiné vyznamnosti, pokud neni uvedeno jinak. t - statistiky jsou psany kurzivou.

5) ObtiZzné je vysvétlitelnd vyrazné odliSnd hodnota regresniho koeficientu za rok 1996, mj. i proto,
e mzda pracovnik(i na plny Gvazek byla jen o 7,4 % vy$$§i neZ mzda pracovnik( na zkrdceny tGvazek. P¥i
bliz§im zkoumadni prabéhu testovani jsme vsak zjistili, Ze podil pracovnik( se zkracenym tdvazkem ¢&inil
17 % z celkového poétu respondent(, poté klesal a v roce 2000 byl pouze 7 %.
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Zen pracujicich na zkradceny uvazek, druhé zameéstnani, soubézny pracovni pomér.
Tento druh diskriminace, pokud existuje, je velmi obtiZné zjistitelny. Tyto zavéry
pro CR jsou potvrzeny i zahrnutim poétu odpracovanych hodin (k dispozici aZz od
roku 1998), kdy?Z plati, Ze se vzrlstajicim poétem odpracovanych hodin se zvysuje
pramérna hodinovad mzda pracovnik(. Je nutno zdlraznit, Ze pouZitd proménna
(In odpracovanych hodin) neni vypocitana ze stejného ukazatele. Elasticita mzdy
je vyrovnana v meziro¢nim srovnani, ale je nizka. Prdmérna hodinovad mzda se
zvyS$i pouze asi 0 0,14 %, kdyz se zvysi pocet odpracovanych hodin o 1 %.

Z tabulky 4 vyplyva, Ze pro Slovensko je situace opacnd, tedy pracovnici na
plny Gvazek maji niz§i prdmérny vydélek nez pracovnici na zkraceny uvazek. Pra-
cujici na plny Uvazek pobirali v roce 2000 asi 0 13 % nizs$i vydélek nez pracovnici
na zkraceny uvazek, pficemz rozdil v roce 1997 dosahl celych 25,6 %. Podil pra-
covnik(l pracujicich na zkraceny tvazek je pfiméfeny a pohybuje se mezi 6 -8 %
z celkového poctu pracovnikd naseho souboru. Zddvodnéni pro Ceskou republi-
ku a jiné zemé zde neplati. Vysvétlenim je prekvapivé zjisténi, Ze mezi pracovniky
na zkraceny uvazek je vyrazna prevaha muzd.

Napf. podil muzi mezi pracovniky na zkrdceny Gvazek ¢inil v roce 2000 témér
75 %. Tedy efekt mzdového ,zvyhodnéni” muzl prevazi ve vysledku efekt plnych
vs. zkracenych Gvazkd. Tim ale vyvstala nova otazka, pro¢ je vétsi pocet muzi
v kategorii zkracenych tvazk(i? Zde maze hrat hlavniroli obecné velmi vysoka ne-
zaméstnanost na Slovensku, ktera nuti pracovniky pracovat na zkradceny uvazek,
aby neztratili zaméstnani. Dal$im ddvodem muZe byt zkracovani pracovniho tyd-
ne v podnicich pro nedostatek zakazek, coz se promita do pracovnich tvazka.
Toto vysvétleni podporuje fakt, Ze prdmérny pocet odpracovanych hodin na Slo-
vensku je v praméru o 120 hodin za rok niz$i nez v CR. Na Slovensku, v souladu
s CR a jinymi zemémi, plati, Ze s po¢tem odpracovnych hodin roste priimérna ho-
dinova mzda pracovnikl. Na Slovensku je elasticita mzdy nizkd, pdmérna mzda
roste 00,05aZz 00,12 %, kdyZ se zvy$i poCet odpracovanych hodin o 1%, coZ je f&-
dové nizsi nez v CR.

Jednotlivé urovné dokoncéeného vzdélani byly nahrazeny poctem let vzdéla
ni,® ciselnou proménnou, potifebnych k dosaZeni dané Urovné vzdélani, coz poné-
kud eliminuje relativné silnou multikolinearitu zminovanou vyse. Tato substituce
mirné zlepsila vypovidaci schopnost modelu, i kdyZ se pocet sledovani zahrnu-
tych do analyzy sniZil (eliminovani ti pracovnici, u njchZ nebylo uvedeno Zadné
vzdélani; nejvétsi ubytek sledovanibyl vroce 1998 v CR a vtomto roce to negativ-
né ovlivnilo i vysledky). Vysledky ukazuiji, Ze kazdy dals$i rok ukonéeného vzdélani
pFinddi svému nositeli v priméru o 4 az 5 % vys$si mzdu. Vysledky jsou vzéacné vy-
rovnané pro Ceskou i Slovenskou republiku. Testoval-li se pocet let oddéleng,
mira ndvratnosti vzdélani se zvySilav CRna 9,1 % av SR na 8,1 % v roce 2000 a
koeficient determinace dosahl drovné 0,216, resp. 0,159 pro Slovensko. Prévé
tyto vysledky ukazuji, Ze mira ndvratnosti vzdélani je jen o malo vys$siv CR neZ na
Slovensku. Nicméng, tyto vysledky plné odpovidaji vysledklim v préaci Filera et al.
(1999) a podavaji jasny ddkaz o rostoucim vlivu vzdélani na mzdovou strukturu a
mzdovou Uroven v ¢eské a slovenské ekonomice.

4.2 Mzdy a instituciondlni struktura ekonomiky
Model institucionalnich proménnych (X) je zaloZen na péti skupinach formal-

nich proménnych: odvétvi, kraje, druh vlastnictvi, pravni forma vlastnictvi a cha-

6) Pribézna ¢iselnd proménna, kde jsme dosadili: zakladnivzdélani = 8 let, vyuéeny = 11 let, stfed-
ni s maturitou = 12 let, VOS a bakalaiské = 15 let a vysokoskolské = 17 let vzdélani.
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rakteristiky praci. Vysledky analyzy jsou citlivé na zafazeni nebo nezatazeni nékte-
rych skupin proménnych nebo individudlnich proménnych. U nékterych
proménnych je maly pocet sledovania byly zanalyzy vylouceny (to se tyka zejmé-
na proménnych pro pravni a vlastnické formy). Vypovidaci schopnost modelu
v Case roste, kdyZ koeficient determinace se zvySil z 0,306 v roce 1996 na 0,383
vroce 1998 a 0,370 v roce 2000. Jeho vysoka vypovidaci schopnost je zplisobena
zatazenim proménné charakteristiky pracovniho mista. Nezafazenim této charak-
teristiky do modelu se snizil koeficient determinace na 0,096 v roce 1996 a 0,167
vroce 2000, kdy dosahl nejvyssihodnoty v rdmci sledovanych obdobi. Tim se po-
tvrdil predpoklad, Ze charakteristiky pracovnich mist, odvozené z kategorii povo-
lani, jsou velmi vyznamnym predpokladem pro vysvétleni rozdild mezd jednotliv-
cl. Zarazeni prace do kategorie vyZadujici vysokou kvalifikaci je nejdllezitéjsi
determinatou pobirané vysoké mzdy a vice versa.

Tabulka 5 y
Linearni model mzdové funkce (X) za CR a SR

Proménng _ 1997 _ 1998 _ 1999 _ 2000
CR SR CR SR CR SR CR SR
3,776 3,674 3,874 3,886 3,986 3,827 4,138 3,896
Konstanta
1444,44 759,54 1218,5 621,03 1424,4 613,88 1939,94 510,04
REGIONY (NUTS 3), Praha a Bratislava referenéni proménné
Stredocesky kraj -0,044 -0,088 -0,102 -0,131 -0,122 -0,086 -0,093 -0,097
Trnavsky kraj| -79,62 -31,294 -62,05 -42,97 -76,56 -34,49 -60,05 -36,33
JihoCesky kraj -0,069 -0,180 -0,089 -0,211 -0,126 -0,166 -0,112 -0,132
Trenciansky kraj| -29,75 -64,08 -45,86 -70,71 -67,31 -64,73 -60,16 -56,14
Plzefisky kraj . -0,180 -0,108 -0,203 -0,138 -0,083 -0,115 -0,105
Nitransky kraj . -70,38 -58,30 -71,35 -73,64 -40,89 -57,95 -46,05
Karlovarsky kraj -0,091 -0,131 -0,214 -0,200 0,211 -0,162 -0,184 -0,175
Zilinsky kraj| -25,39 -58,60 -66,11 -71,38 -78,20 -69,73 -74,42 -72,63
Ustecky kraj -0,100 -0,139 -0,122 -0,175 -0,162 -0,140 -0,147 -0,184
Banskobystricky kraj|  -58,75 -54,47 -73,41 -63,42 -100,63 -58,18 -90,76 -70,07
Liberecky kraj -0,098 -0,247 -0,194 -0,251 -0,169 -0,186 -0,199 -0,177
PreSovsky kraj| -317,30 -84,47 -86,32 -83,07 -75,88 -74,65 -96,16 -69,46
Kralovehradecky kraj -0,103 0,045 -0,174 -0,149 -0,156 -0,088 -0,138 -0,096
KoSicky kraj| -47,46 18,49 -86,38 -53,41 -82,52 -38,02 -74,28 -40,12
Pardubicky kraj -0,139 -0,192 -0,214 -0,179
-55,73 -95,57 -108,67 -87,45
kraj Vysocina -0,148 -0,204 -0,231 -0,207
-68,83 -102,22 -117,07 -103,20
Brnénsky kraj -0,056 -0,145 -0,179 -0,155
-32,70 -101,54 -126,18 -107,00
Olomoucky kraj -0,169 -0,146 0,17 -0,168
-74,13 -76,61 -93,35 -88,66
Zlinsky kraj -0,022 -0,133 -0,154 -0,179
-10,03 -73,01 -84,05 -95,37
m:jravskoslezsky 0,025 -0,093 -0,100 0,094
-19,13 -72,52 -76,70 -70,37
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Odvétvi (NACE), zemédélstvi referenéni odvétvi

L, 0,140 0,306 0,185 0,103 0,251 0,328 0,291 0,416
C Dobyvani
53,49 68,21 58,05 27,36 96,03 63,54 105,96 83,22
D Zpracovatelsky . 0,098 0,041 0,054 0,018 0,111 0,092 0,168
priimysl o 49,29 17,12 39,37 12,37 41,28 47,55 62,86
E Vyroba a rozvod 0,093 0,253 0,174 0,116 0,178 0,281 0,254 0,362
elektfiny, vody 41,09 64,06 59,38 36,86 81,97 61,28 100,41 78,98
. 0,023 0,027 0,011 0,042 . 0,076 0,047 0,146
F Stavebnictvi
9,64 5,88 3,65 26,18 . 24,09 17,99 35,04
-0,100 -0,032 -0,082 0,066 -0,125 0,089 -0,077 0,121
G Opravy, obchod
-34,63 -6,67 -28,33 23,41 -55,38 22,72 -30,62 28,54
H Pohostinstvi a -0,209 -0,187 -0,144 0,309 -0,085 . -0,096 0,099
ubytovani -19,98 -18,28 -31,67 13,33 -21,04 . -21,39 8,80
. 0,065 0,174 0,145 0,203 0,115 0,271 0,137 0,328
| Doprava a spoje
38,69 56,30 56,23 66,20 61,00 59,75 62,78 75,56
J PenéZnictvi a 0,107 0,333 0,236 0,206 0,313 0,217 0,203 0,198
pojistovnictvi 26,38 32,06 42,78 21,69 107,40 27,11 53,91 34,29
K Nemovitosti, véda -0,264 0,039 -0,235 -0,051 -0,186 0,183 -0,191 0,183
a vyzkum -82,14 22,40 -70,53 -9,43 -70,28 44,12 -69,19 47,56
L, -0,033 0,165 -0,041 -0,160 0,124 0,023 0,080 0,315
L Vefejna spréva
-13,17 19,23 -9,24 -11,65 34,15 1,84 21,78 25,67
M -0,131 -0,127 -0,241 -0,225 -0,173 -0,018 -0,294 0,060
M Skolstvi
-42,79 -8,67 -54,76 -27,75 -45,08 -2,64 -71,71 16,62
. -0,257 -0,087 -0,283 -0,189 -0,182 -0,034 -0,134 -0,020
N Zdravotnictvi
-10,51 -5,65 -68,34 -30,12 -54,94 -5,11 -38,70 -3,03
Lo . -0,108 -0,031 -0,018 -0,044 0,115 -0,022 0,136
0-Q Ostatni sluzby
° -14,31 -7,49 -2,37 -13,74 21,40 -6,54 27,71
Typ vlastnictvi
, -0,061 Ref. -0,181 Ref. -0,198 Ref. -0,255 Ref.
2 soukromé
-14,07 -12,60 -57,02 -11,60
0,082 -0,036 0,095 0,097 0,047 0,145 0,099 0,089
3 druZstevni
56,59 -2,31 59,99 5,86 28,11 7,25 73,50 8,73
4 statni 0,011 0,070 . 0,084 -0,01 0,137 0,022 0,042
stétni
3,59 33,52 . 24,54 -3,65 46,76 7,85 10,08
o . -0,076 -0,167 0,053 -0,174 0,062 -0,231 .
5 komundlini
o -11,92 -13,24 4,79 -26,50 516 -16,58 0,162
6 vlastnictvi 0,077 0,031 . -0,167 0,051 -0,100 0,091 -0,151
sdruZeni, pol. stran
a cirkvi 14,29 4,65 . -14,13 26,05 -7,49 46,38 -6,25
Y 0,122 0,064 0,142 -0,014 0,242 0,119 0,159 0,082
7 zahranicni (cizi)
43,74 7,58 93,29 -2,49 160,74 28,02 109,84 20,01
8 mezinarodni -0,032 -0,028 0,064 0,092 0,055 0,157 0,027 0,106
(domaci +
zahraniéni) -10,62 7,58 57,73 18,14 50,81 27,34 22,37 17,95
9 smigené vlastnictvi Ref. -0,259 Ref. 0,110 Ref. 0,058 Ref. -0,109
(vech typ) -52,58 23,27 13,74 -35,54
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Prévni forma vlastnictvi, zdravotnicka zafizeni referencni proménnd v CR, statni podnik na Slovensku
Fyzickd osoba + 0,134 0,146 0,135 0,038 0,116 -0,033 -0,006 -0,070
sr.o0.+ VOS +
sdrueni ZO 47,44 32,91 55,00 8,10 47,85 -9,91 -5,45 -16,48
o . 0,019 0,081 -0,083 0,078 -0,016 0,097 -0,108 0,084
Akciova spolecnost
6,73 19,50 -19,68 16,97 -3,79 24,26 -26,27 18,34
Nadace, fond, vps., . -0,115 -0,011 -0,189 -0,022 -0,069 -0,168 -0,243
sdruZeni . -13,01 -3,02 -16,57 -6,51 -2,80 -56,46 -9,15
. X 0,049 1,016 -0,168 0,870 -0,177 0,671 -0,114
DruZstvo
3,62 37,69 -8,74 42,03 -9,52 45,65 -11,00
. . 0,159 Ref. 0,126 Ref. 0,111 Ref. . Ref.
Statni podnik
74,92 57,59 51,54 .
Rozpottové, -0,074 -0,099 0,110 -0,101 0,129 -0,333 0,089 -0,261
pfispévkové org. -11,86 -27,79 7,47 -19,52 47,14 -68,15 4,04 -50,57
Zahraniéni podnik, 0,242 0,368 0,195 X . X 0,025 X
osoba 51,06 527 34,11 . 6,62
Banka, spofitelna, 0,045 X -0,060 X -0,015 X -0,018 X
pojistovna 13,39 -13,73 2,41 4,12
M -0,082 X -0,049 X -0,125 X -0,202 X
Skola
-9,76 -2,01 -8,18 -56,04
Charakteristiky prace (nizka troven kvalifikace referenéni proménnd)
Stfedn troven 0,235 0,219 0,241 0,187 0,224 0,165 0,204 0,165
kvalifikace 215,80 139,83 259,41 108,01 248,07 106,44 222,98 103,64
Vysoka droved 0,575 0,537 0,598 0,549 0,590 0,538 0,600 0,559
kvalifikace 473,34 278,25 575,55 232,90 574,60 267,13 571,18 269,99
Upravené R 0,331 0,307 0,383 0,308 0,380 0,376 0,370 0,362
Pocet sledovéani 708 242 327 091 1049582 255747 1049555| 298434 | 1056724 292059

Poznamka: Zavisle proménna: In primérné roéni hodinové mzdy. V§echny proménné jsou statisticky vy-
znamné na 1% hladiné vyznamnosti, pokud neni uvedeno jinak. * = statisticky vyznamné na 10% hladiné vy-
znamnosti. Ref = referen¢ni (formalni) proménna.

Proces privatizace a transformace se obecné projevuje ve zméné druh vlast-
nictvi. Pfibyva pestrost druh( vlastnictvi a dochazi k vyznamnym presuntim mezi
nimi, zejména od statniho k soukromému vlastnictvi. Pomeérné velky pfiliv kapita-
lu nebo vstup zahrani¢niho kapitdlu do ¢eskych podniki se miZe projevit ve zmé-
né odménovani pracovnikl. Tabulka 6 za Ceskou republiku ukazuje, Ze, ceteris pa-
ribus, v modelu zahrnujicim vSechny instituciondlni proménné platily zahrani¢nf
podniky nejvy8si mzdy v roce 1996 (viz poznamka pod tabulkou) a v dalSich letech
se na pomyslném Zebficku nejlépe platicich podnikd umistily podniky mezinarod-
ni. Pravdépodobnym vysvétlenim mzdovych rozdild je rychly rlist produktivity,
efektivnosti, intenzity prace, event. pfetahovani pracovnik( placenim efektivnich
mezd. Jejich naskok s Casem roste. Naopak, nejhtite odménovaly podniky s vlast-
nictvim druZzstevnim a také organizace ve vlastnictvi politickych stran a sdruzeni.

Na Slovensku (viz tabulka 7), jsou Gdaje ponékud odlisné. V modelu zahrnuji-
cim vs$echny instituciondlni proménné platily v roce 1997 statni podniky a mezina-
rodni (domaci + zahranicni) v dalSich letech nejvy$si mzdy s tim, Ze vysvétleni
mzdovych rozdild je totozné s vysvétlenim v CR. Naopak nejhlfe odménovaly
podniky komunalni spolecné se smiSenymi podniky. Vysledky pro druZstevni
vlastnictvi jsou na Slovensku rozdilné ve srovnani s CR.
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Tabulka 6 5
Odhad rozdilti mezd podle druhti vlastnictvi viiéi soukromému vlastnictvi v CR

Druh vlastnictvi (rozdily v %)
i;)ggifi- Uprave- Vlastnict- Domacfi
né R’ Druz- .o | Komundl- | vi polit. Zahra- + Smisené
modelu Rok stevni Stani ni stran a niéni zahra- 0-4
sdruzenf niéni
0,096 1996 -14,7 3,70 X X 29,1 8,67 -0,005
Model X
celkem 0,186 1998 -27,1 11,7 3,08 -10,9 -7,30 13,7 7,11
0,167 2000 -29,9 9,16 0,52 -32,7 5,18 17,4 5,06
0,069 1996 -13,2 4,80 X X 33,1 6,78 4,79
Bez
odvityi 0,155 1998 -21,8 19,0 9,26 3,29 -18,7 13,9 10,4
0,121 2000 -39,0 10,8 1,47 -24,7 -1,33 19,3 10,6
Bez 0,091 1996 -13,8 1,79 X X 29,0 9,08 1,21
formy | 0183 | %88 | 218 656 | -201 [ <187 | 70 | 136 7,63
vlast-
nier | 0161 [ 2000 | 186 | 103 2,58 | -22,3 572 | 17,2 5,08
0,064 1996 -16,0 6,86 X X 26,1 7,11 -4,40
Bez kraji| 0,162 1998 -28,5 13,7 2,09 -9,01 -3,57 18,2 10,4
0,140 2000 -26,2 11,2 2,14 -25,2 11,2 21,2 8,33

Poznéamka: Vysledky vyjadfuji procentni rozdily vi¢i soukromému vlastnictvi. ZaloZzeno na zékladni spe-
cifikaci modelu X —instituciondlni proménné uvedeném v tabulce 5; do modelu nebyly zatfazeny charakteristi-
ky praci. Vysledky za rok 1996 byly silné ovlivnény chybéjicimi Gdaji pro komunalni vlastnictvi a vlastnictvi
politickych stran a sdruZeni a také malym poétem podnikd se zahrani¢nim vlastnictvim, p¥iéemz pracovnici
v nich dosahovali vyjimeéné vysokou pradmérnou mzdu.

Odhad rozdiltl mezd v$ak neni az tak citlivy na vyjimanijednotlivych skupin in-
stitucionalnich proménnych. Pravni forma vlastnictvi nejméné ovliviiuje zmény
v rozdilech mezd v obou republikach. Je to zplsobeno tim, Ze mnohé pravni for-
my jsou velmi blizké, ne-li totoZzné, s nékterymi druhy vlastnictvi. Neméni se vy-
razné ani koeficient determinace, ale ani pofadi jednotlivych druhtd vlastnictvi
v jednotlivych zemich (na Slovensku se ke komunalnimu vlastnictvi, jako nejh(ite
platicimu, ptifazuje druzstevni vlastnictvi). V CR nejcitlivéji reaguje struktura roz-
dild mezd na vynéti odvétviz modelu, na Slovensku zase na vynétikraji zmodelu,
sniZuje se jeho vypovidaci schopnost. Bez zafazeni odvétvi se zlepSuje postaveni
statnich podnik(, v CR v roce 1998 a na Slovensku v roce 1999 se dokonce vy-
houply na prvni misto jako nejlépe platici. Podniky se zahrani¢nim vlastnictvim se
v CR dostaly v roce 1998 vyrazné za ostatni druhy vlastnictvi a to proto, Ze tento
na reakce na ekonomickou recesi vtomto obdobi. Tuto myslenku podporuje i po-
staveni podnik(l a organizaci se statnim vlastnictvim, které nejméné citlivé reaguiji
na zmény v ramci ekonomického cyklu; odbory jsou téz nejaktivnéjsi a nejsilnéji
zastoupené ve statnich a smiSenych podnicich. To neplati na Slovensku, kde na
vynéti odvétvi citlivé reaguji mzdy podnikd v druzstevnim vlastnictvi a v mezina-
rodnim vlastnictvi, pfiéemZ mezindrodni podniky plati stdle Iépe ve srovnani se
soukromym vlastnictvim nezavisle na odvétvi, formé vlastnictvi ¢i tzemnim roz-
déleni.

POLITICKA EKONOMIE, 4, 2003 @ 555



Tabulka 7
Odhad rozdilt mezd podle druhii vlastnictvi viéi soukromému vlastnictvi v SR

Druh vlastnictvi (rozdily v %)
Specifi- Unrave- L Domiaci
oo | 1R | ok | Dt | sy |Komune |ERREN 2o | smisens
a sdruZeni nigni
0,139 | 1997 5,9 17 | -16,2 5,5 7,1 26 | -22.3
Model x | 0122 | 1998 5,8 71 7,2 3,6 . 15,1 8,3
celkem | 0186 [ 1999 8,8 16,9 . 7,0 7,5 17,3 6,7
0,162 | 2000 1,7 6,9 7,6 5,3 3,4 18,9 -9,4
0,111 | 1997 SRV EETH I TR 2,3 5,5 42 | 217
Bez 0104 | 1998 | a6 9,1 1,7 4,2 -3,5 18,6 8,7
odvétvi 0167 | 1999 . 25,3 9,2 . 6,4 17,7 9,3
0,139 | 2000 2,1 20,1 56 | -102 2,6 21,8 | 10,3
Bes 0135 | 1997 | -10,6 38 | -234 5,3 10,4 24 | -224
pravni 0,119 | 1998 | -158 50 | -13,7 7.4 3,6 15,1 8,4
formy
viast. 0,166 | 1999 | -12,9 9,8 -6,0 . 61 | 11,4 7,6
nei 1 o144 | 2000 | -82 12 | 1409 6,2 36 | 164 8,6
0,095 | 1997 | -12,1 86 | -17.2 11,9 10,5 . -26,8
Bez 0,093 | 1998 3,7 12,3 4,1 12,0 7,9 16,6 10,1
krajt 0,163 | 1999 6,7 20,4 . . 10,1 17,8 9,2
0,138 | 2000 6,8 38 | -12,1 . 6,7 22,5 8,5

Poznamka: Vysledky vyjadfuji procentni rozdily vic¢i soukromému vlastnictvi. ZaloZzeno na zakladni
specifikaci modelu X — instituciondlni proménné uvedeném v tabulce 5; do modelu nebyly zafazeny cha-
rakteristiky pracovnich mist. Nevyznamnost nékterych proménnych byla zplisobena malym poétem pozo-
rovani pro nékteré druhy vlastnictvi. * = statisticky vyznamné na 10% hladiné vyznamnosti.

Citlivost mezd na vynéti krajd je vétsi na Slovensku ne? v CR, ale vysledky si
jsou velmi podobné. Z vysledkl vyplyva, Ze soukromy sektor plati svym zamést-
nancdm v Praze vice nez v jinych krajich ve srovnani se statnimi podniky a také se
zahrani¢nimia mezinarodnimi. Je to tim, Ze v Praze je Usttedi velkych firem, je zde
soustiedény ridici aparat s vySe zarazenymi funkcemi a také i tim, Zze soukromy
sektor je vice vystaven konkurenci zahrani¢nich a mezinarodnich firem. Na Slo-
vensku plati zcela identické zavéry, samoziejmé s Bratislavou, jako hlavnim més-
tem.

PFiliv zahrani¢niho kapitalu ve formé pfimych investic nebo ovladnuti doma-
cich podnikd zahraniénimi v privatizaci mélo a ma vliv na formovani mezd v CR.
Mzdy v téchto podnicich zvysuji jejich celkovou hladinu, ale tdhnou mzdy i v sou-
kromém sektoru, zejména v Praze, kde je nizkd nezaméstnanost a firmy musi platit
efektivni mzdy. Soucasné plati, Ze pokud je prace vykondvdana v organizaci zaby-
vajici se penéznictvim v Praze a je vlastnéna mezinarodni zahrani¢ni firmou ma
predpoklad byt nejlépe placena. Naopak, pracovat v zemédélstvi v druZstvu a na
Vysociné je predpokladem pro nejnizsi mzdu.
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4.3 Vysledky analyzy strukturalnich proménnych

Vysledky analyzy jsou ovlivhény nendhodnym udbytkem dat za podniky podni-
katelské sféry, pro které nebyly dostupné Udaje, a samoziejmeé pro vsechny verej-
né nebo neziskové organizace. Pfesto byla k dispozici ekonomické data pro 47 —
57 % vsSech sledovani za Ceskou republiku v jednotlivych letech. Na Slovensku
byla k dispozici ekonomicka data pouze za rok 1999 ato jen pro asi 22 % vsech pu-
vodnich sledovani.

Britsti manazefi v dotaznikovém Setieni uvedli (viz Blanchflower, Oswald,
1990), Ze ziskovost a produktivita podniku jsou nejdilezitéj§im faktorem (30 az
45 % je dalo na 1. misto), ktery ovliviuje mzdy v podniku. Nasledujici testovani
v britskych podnicich ukazalo, Ze ekonomické vysledky nemaji Zadny vyrazny vliv
na formovani mezd. Zarazeni produktivity prace do modelu pro CR a pro SR (In

Tabulka 8
Linearni regrese mzdové funkce strukturalnich proménnych (2)

1996 1997 1998 1999 2000
Proménné " " " " "
CR CR SR CR SR CR SR CR SR
0,371 | 0,621 | 0,392 | 1,886 |0,0734*| 0,288 | 2,269 | 1,072 | 0,672
Konstanta

9,95 14,92 | 13,34 | 6587 | 1474 | 9,94 16,52 | 37,02 | 23,12
0,081 | 0,073 X 0,047 X 0,104 | 0,0077| 0,079 X

Produktivita préce (In)

89,31 | 93,76 83,56 154,66 | 14,45 | 138,97
Potet zaméstnancii | 0.041 | 0,048 | 0,065 | 0,031 [ 0,063 | 0,048 | 0,063 | 0,039 [ 0,059
(In) 5524 | 79,77 | 143,77| 5641 | 119,76| 97,92 | 32,83 | 68,56 | 108,71

Regiondini mira | 0.0076 | -0,033 [ 0,0099 0,010 0,086 0,053 [ -0,092 [ 0,039 [ -
nezaméstnanosti (In)" | g 45 | 3261| 597 | 763 | 356 | 3446 | -1435| 2854
Regiondini primama | 0,664 | 0,636 | 0,754 | 0,401 | 0,846 | 0,641 | 0,334 | 0,529 | 0,721

hodinova mzda (In) | 7920 | 63,66 | 110,37| 62,03 | 7801 | 10209| 11,78 | 84,80 | 106,91
DosazZeny zisk (zaporny zisk je referen¢ni proménnou)
0033 | -0026| x | 0o00a| x | -0044] 0123] -0075| «x

Zisk od 0 do 10 tis. K¢&

15,91 | -13,01 2,60 29,65 374 | -40,01
Zisk od 10 tis. do 100 | 0,033 | 0,012 x 0,101 X . 0,329 | -0,066 | x
tis. K& 15,84 | 6,47 62,33 . 9,97 | -3,95
, , 0,144 | 0,148 X 0,251 X 0,089 | 0,494 | 0,097 X

Zisk od 100 tis. vySe
6524 | 69,07 117,98 49,75 | 14,89 | 52,17
Upravené R 0,140 | 0,148 | 0,111 | 0,172 | 0,083 | 0,212 | 0,247 | 0,180 | 0,063

Pocet sledovani 268 1891336 657370 073|514 441295 210|502 744| 73 798 |494 756 | 345 391

Poznédmka: Zavisle proménna: In primérné roéni hodinové mzdy. VSechny proménné jsou statisticky vy-
znamné na 1% hladiné vyznamnosti pokud neni uvedeno jinak. ¢ - statistiky jsou psany kurzivou. * = statistic-
ky vyznamné na 15% hladiné vyznamnosti.

1) Zahrnutim regiondlni miry nezaméstnanosti za stejné ¢tvrtleti, ale z pfedchoziho roku, nebo roéni miry
nezaméstnanosti se vysledky téméf nezménily. Domnivam se, Ze mzdy jsou spiSe citlivé nazmény proporciv
regionalni mite nezaméstnanosti nez na relativni trovni nezaméstnanosti nebo na vysledcich mzdovych do-
hod.
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produktivity pocéitané z vykont podniku celkem a z poétu pracovnik() ¢astecéné
potvrdilo vySe uvedené vysledky britského testovéni. Elasticita mezd je nizka a
znamena, Ze pti zvySeni produktivity o 1 % se zvySila mzdav CR 0 0,081 % v roce
1996, ale jiz 0 0,104 % v roce 1999. Vysledky maji tendenci od roku 1996 klesat az
do roku 1998, pak v8ak elasticita v roce 1999 vzrostla na dvojndsobek a pfilis ne-
klesala ani v nasledujicim roce. Tento trend odrazi makroekonomicky vyvoj v da-
ném obdobi, na poc¢atku zhorseni a pozdéji zlepseni ekonomické situace podnika.
Podniky nezvysSovaly vyraznéji mzdy v obdobi recese, byly zdrzenlivé vzhledem
k ekonomickeé situaci. Na Slovensku byla elasticita mezd (0,0077 % v roce 1999)
jesté vyrazné niz8i nez v CR.

Ceské podniky, které nejsou ziskové nebo maji pouze maly zisk, plati svym za-
méstnancim nejnizéi mzdy. Rozdil mezd téchto firem od dal$i skupiny ziskovych
firem v8ak nenf p¥ili§ velky. Teprve podniky patfici do nejziskovéjsi skupiny plati
svym zaméstnancim o 10 az 25 % vice nez ve ztratovych podnicich. Vysledky ana-
lyzy jsou vSak pomérné volatilni mezi jednotlivymi lety, coZ znac¢ivelkou heteroge-
nitu firem (velikost firem nebyla vzata v vahu pro zafazeni do skupin ziskovosti).
Tyto vysledky ale nemusibyt v rozporu s predchozim konstatovanim pro produkti-
vitu prace. Pravé firmy nejziskovéjsSi mohou platit vyraznéji vice svym zaméstnan-
cm iv obdobivrcholu recese (v roce 1998). To plati i pro rok 2000, ale ve firmach
s malym a stfednim ziskem do 100 tis. K¢ jsou mzdy niZsi neZ ve ztratovych fir-
mach. Je-lito ndznak néjakého trendu zapocatého vroce 1999, nelze zatim soudit.

Na Slovensku plati, Ze s rostoucim ziskem se zvysuji mzdy zaméstnancl a
v nejziskovéjsich podnicich byly v roce 1999 o témér 50 % vysSsi neZ ve ztratovych
podnicich. Tedy pruznost mzdy v zavislosti na vySi zisku je velmi vysoka.

Nezameéstnanost je vyraznym exogennim faktorem, v ekonomické teorii velmi
oblibenym. Zapornd hodnota elasticit v CR (viz tabulka 8) ukazuje, Ze s rostouci ne-
zamésnanosti klesd mzda pracovnikd, ale v letech 1996, 1999 a 2000 nabyvala
elasticita mezd kladnych hodnot. Vysledky jsou v§ak nepresvédcivé a rozkolisa-
né. Vlozenim proménné regiondlni miry nezaméstnanosti do celkového modelu
(S+E+F+X) se vyznamné zvySil pocet sledovani a vysledky byly vyrazné citlivé
na vloZeni proménnych (dummy) pro kraje.

Z tabulky 9 je patrné, Ze v modelu s proménnymi pro kraje je ukazatel elasticity
statisticky nevyznamny, ale bez téchto proménnych je ukazatel statisticky vy-
znamny, elasticita je sice velmi mala, ale meziro¢né roste. Znamena to tedy, Ze
v roce 2000 pfi jednoprocentnim rdstu nezaméstnanosti klesla mzda pracovnikd
v prdméru 0 0,014 %. Vysledek za rok 1996 odrazi skute¢nost, Ze nezaméstnanost
byla na nizké urovni a neprojevil se dosud vliv ekonomické recese a s tim spojena
pruznost mezd smérem doll (nebo alespon zpomaleni ristu mezd). Chybéjici ko-
relace mezi mirou nezaméstnanosti a mzdami pro model s kraji je potvrzenim sil-
ného plsobeni Prahy, kde pretrvava nizkd nezaméstnanost a mzdy rostou nej-
rychleji. Tento vliv se stfetava s vlivem Moravskoslezského kraje, kde je naopak
jednaz nejvyssich nezaméstnanosti, i kdyZ droven prdmérnych mezd je hned dru-
ha nejvyssi za Prahou (plsobeni odvétvové struktury zameéstnanosti — huté, doly,
tézky pradmysl s vysokymi mzdami).

Na Slovensku jsou vysledky pro regiondlni miru nezaméstnanosti ¢aste¢né
odli$né, i kdyZ podstata probihajicich proces( je velmi podobna. Ve stejném mo-
delujako v CR (viz tabulka 9) je ukazatel regionalni miry nezaméstnanosti statistic-
ky nevyznamny v pfipadé zahrnuti proménnych (dummy) pro kraje v letech 1997 a
2000. Dominantni postavenive vysi primeérnych vydélkd hraje Bratislava s nejniz-
$idrovni nezaméstnanosti. Vliv KosSického kraje, kraje s nejvyssi nezameéstnanosti
adruhou nejvy$si drovni primérnych mezd (v roce 1997 nejvy88i mzdy), je stejné
vyznamny jako vliv Moravskoslezkého kraje v CR a se stejnymi efekty. Na rozdil od
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Tabulka 9 .
Citlivost mezd na regionalni proménné v CR a SR

Proménné | 1996 | 1997 1998 1999 2000
Model SY + E + F + X (postupna regrese)
CR CR SR CR SR CR SR CR SR

Reg. mira
nezaméstnanosti | 0,0242 | -0,0011| 0,015 | -0,0079| -0,045 | -0,0094| -0,006 ( -0,014 |-0,0036*
(In) - bez krajl

Reg. mira

nezaméstnanosti | 0,0393 . . 3 -0,018 . -0,110 . o
(In) - s kraji

Upravené R*

(bez krajd) 0,511 0,548 0,497 0,553 0,505 0,569 | 0,551 0,560 0,524

Pocet sledovéni 309520 | 504591 | 283817 | 989486 | 227232 | 877561 | 265461| 948 425 | 259089

Poznédmka: Zavisle proménna: In primérné roéni hodinové mzdy. V§echny proménné jsou statisticky vy-
znamné na 1% hladiné vyznamnosti, pokud neni uvedeno jinak. * = statisticky vyznamné na 15% hladiné vy-
znamnosti.

CR byl ukazatel regiondlni miry nezaméstnanosti statisticky vyznamny v letech
1998 a 1999, pficemzZ v roce 1999, kdy byla elasticita mezd nejvétsi, prdmérna
mzda pracovnik( klesala o0 0,11 % pti jednoprocentnim rlistu nezaméstnanosti.
Vysvétlenim mize byt to, Ze v letech 1998 a 1999 doslo k dal$imu vyznamnému
rastu nezaméstanosti a v nasledujicim roce 2000 k jeji stagnaci, resp. slabému po-
klesu. Tento vyvoj dokazal pfevaZit vySe popsané vlivy. Bez proménnych pro kraje
je ukazatel statisticky vyznamny, ale elasticita je velmimald, podobné jako v CR.

Obecné je mezi odbornou verejnosti prijiman fakt, Ze pracovnici ve velkych fir-
mach maji vy$si mzdy. Néktera zddvodnénijsou logickd a setkdvame se s nimiive
skutecnosti, néktera se vsak jevi jako kontroverzni. Vétsi podniky zaméstnavaji
kvalifikovanéjsi a kvalitnéjsi pracovniky a tato skute¢nost je spojena s jejich vétsi
schopnosti platit t¢mto pracovnikiim vy$si mzdy. Podniky plati efektivni mzdy a
zajistuji si i vy$$i mezni uZitek, produktivitu z jejich prace. Vétsi podniky maji vétsi
diferenciaci povolani, zajistuji vlastni vyzkum a vyvoj apod., a tim maji i vétsi podil
téchto profesi a diferenciaci mezd. Na druhé strané plati vy$$i mzdy, aby se vy-
hnuly konfliktu s odbory, a malé firmy se branivzniku odbord, ale nabizeji vétsinou
lepsi pracovni prostiedi, protoZe vertikalni struktura fizeni je blize narokdim a po-
zadavkam béznych zaméstnanct. Zde jsou vidét jiz prvni naznaky protichtdnych
tendenci. Jednim z dalSich vysvétleni je, Ze vétsi firmy jsou vétSinou téz starsi a
zde mohou spojovat vazby mezi velikosti firmy, stafim firmy a principem seniority
v odménovani.

Vyznam velikosti podniku byl sledovan prostiednictvim logaritmu poctu za-
méstnancl a vysledky potvrdily pfedpoklad, Ze mzdy rostou s velikosti podniku.
Priimérnad elasticita se pohybuje vrozmezi0od 0,031 % v roce 1998 do 0,048 % v le-
tech 1997 a 1999, tudiZ pfi jednoprocentnim rlistu po¢tu pracovnikd v podniku se
mzdy v CR zvys$iv pridméru az 0 0,048 %. Kdyz byly zafazeny proménné podétu pra-
covnikd do modelu instituciondlnich proménnych (X), tak se elasticita sniZila
vroce 2000 na 0,024 %. Vysledky rovnéz ukazaly, Ze hodnoty elasticity jsou citlivé
na zarazeni nebo nezarazeni odvétvi do analyzy. Bez odvétvi (v modelu X, ceteris
paribus) se elasticita mezd zvysila na 0,034 %. Tento vysledek potvrzuje zaveéry
pro Portugalsko (viz Viera et. al., 1997), kde jej autofi vysvétluji tim, Ze je zde velky
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pocéet malych firem a mensipocet velkych firem, jejichz existence mlze mitrozho-
dujici u¢inek na vysi mezd a ja navic doddvam, Ze téZ nerovhomeérné rozlozenych
mezi odvétvi. Ve vyspélych zemich se hodnota elasticity pohybuje do vyse
0,03 %, v Nizozemsku byla vyrazné nizsi, pouze 0,006 %. Naopak v Portugalsku
neklesla pod 0,04 % a byla v mezindrodnim srovnani pomérné vysoka.

Zatazenim proménné poctu pracovnik( do modelu instituciondlnich promén-
nych (X) na Slovensku se elasticita snizila v roce 2000 na 0,021 % a bez odvétvi (v
modelu X, ceteris paribus) se elasticita mezd zvysila pouze na 0,025 % a o citlivos-
ti na vynéti odvétvi z ukazateld neni mozno hovofit. Jesté vys$si nebo stejné vyso-
ké hodnoty jako v Portugalsku dosahly ukazatele elasticity mezd v zavislosti na
poc¢tu pracovnikd ve slovenskych podnicich v modelu s ekonomickymi a struktu-
ralnimi proménnymi (Z), hodnoty elasticity se pohybovaly vzacné vyrovnané od
0,065 % v roce 1997 do 0,059 % v roce 2000, tedy s tendenci mirného poklesu.
Pfesto jsou v pradméru téméf dvojnasobné ve srovnani s CR.

5. Zaveér

Mzdy v Ceské republice i ve Slovenské republice jsou utvareny na zakladeé prin-
cipl trZzni ekonomiky. V souéasnosti stale existuje velkd podobnost mezi obéma
zemeémiv oblasti mzdové legislativy, coZ Ize vysvétlit dlouhodobou existenci spo-
le¢ného statu. S ohledem na 7 let samostatného vyvoje by se ale daly predpokla-
dat ponékud vétsi rozdily ve v§ech oblastech formovani mezd.

Obé zemé ve vztahu k trhu prace a mzdam vstupovaly do samostatné existen-
ce s nékterymi rozdilnymi predpoklady. Uroven nezaméstnanosti byla velmi roz-
dilna. Na Slovensku se v zacatcich samostatného statu vyhoupla nad 10 % a stéle
rostla, zatimco v Ceské republice byla na Grovni 4 % a méla tendenci se mirné sni-
Zovat. Projevila se tak nejen rozdilna struktura ekonomik v obou republikach, ale
také rozdilna intenzita a produktivita prace a rovnéz dasledky rozdilné pasivni po-
litiky zaméstnanosti v obou republikach jiz pfed rozdélenim v neprospéch Sloven-
ska.

Urovei mezd byla nominalné v podstaté stejnd. Mzdy byly utvareny podle stej-
nych principl a platily stejné mzdové tarify v obou republikdch. Nominalni mzdy
se zvysSovaly relativné rychle, ale redlné mzdy z pocatku klesaly, a to jesté rychleji.
Pritom od roku 1992 redlné mzdy rostly soustavné rychleji nez produktivita prace.
Uplatiiovana mzdova regulace byla principidlné ploSné totoZzna a redlné vzniklé
rozdily v drovni mezd byly spi§e zplsobeny institucionalnimi a strukturalnimi fak-
tory. Mala privatizace a jeji rychlej$i postup v CR méla zatim jen maly dopad na
mzdy zaméstnanc.

Po rozdéleni Ceskoslovenska se rozdilna dynamika privatizace ekonomiky, p¥i-
livu zahraniéniho kapitélu a jinych faktord zacala promitat i na trhu prace. Na mik-
roekonomické drovni to plsobilo také na mzdy v podnikatelském a zprosttedko-
vyjadrend ceskou nebo slovenskou korunou. Jak bylo fe¢eno vys$e, nomindlni
mzdy byly stejné a po rozpadu ménové unie, vzapéti po oddéleni statd, se pohy-
bovaly rovnéz stejnym tempem. Toto tempo se v$ak vlivem jmenovanych faktord
zacalo ménit. Slovenska koruna mirné devalvovalaivici ceské koruné, ale poté se
dlouho pohybovala okolo nové vzniklého kurzu. Teprve silné posilovani ¢eské ko-
runy i vicislovenské koruné v poslednich dvou letech a jiZ vytvofené rozdilné hla-
diny cen a mezd vysvétluji vyraznéjsi obrazy o rozdilech mezi Ceskou a Sloven-
skou republikou. Tato skute¢nost se vSak nestacila do vyse uvedenych vysledk
plné promitnout.
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Podle nazord mnoha odbornikll je nejvyznamnéj$im ddkazem probihajici
transformace rlist miry navratnosti vzdélani ve mzdé pracovnikd. Tu je mozné sle-
dovat jak podle jednotlivych stupid vzdélani, tak podle poétu let ispésné dokon-
¢eného vzdélani. V obou zemich je patrny vyznamny narist vlivu vzdélani na
mzdu. V Ceské republice je ponékud vétsi a narlstal v ¢ase pro jednotlivé stupné
vzdélani. KdyZ byl analyzovan pocet let vzdélani samostatné, tak se mira navrat-
nosti vzdélani zvysila na 9 % v CR a 8 % na Slovensku za kazdy dokonéeny rok
vzdélani.

Vzdélani vS§ak nenf hlavni determinantou mezd. Tim je vykondvané povolani.
Vedouci pracovnici (hlavni tfida 1 podle klasifikace ISCO-88) pobiraji mzdu v pra-
meéru 3,6 — 3,7krat vy$si nez pracovnici bez kvalifikace nebo s velmi nizkou kvalifi-
kaci (hlavni tfida 9 podle klasifikace ISCO-88). Vykonavané povolanije silné zkore-
lovdno s dosazenym stupném vzdeélani, pracovnici tedy nejsou zaméstnavani a
zarazovani do povoldni ndhodné, ale podle vzdélani a dalsich charakteristik. Lidé
s vys$Sim vzdélanim jsou s vétsi pravdépodobnosti zafazovani do povolani vyZa-
dujicich vyssivzdélani, znalosti, dovednosti atomu odpovida vétsi pravdépodob-
nost vy$$i mzdy. Z toho plyne jednoznaény zavér, Ze vykonavané povolani spo-
le¢né s dosazenym stupném vzdélani jsou rozhodujicimi vychozimi deter-
minantami mezd pracovnikd v CR i na Slovensku.

Velmi vyznamnou deteminantou mezd je pohlavi. Rozdily ve mzdach jsou vy-
znamné, prakticky stejné velké v obou zemich, ale jsou vy$§si nez ve vétSiné zemi
EU. Tyto rozdily maji sice tendencise od roku 1998 snizovat, ale velmi pomalu. Vliv
opatieni zakomponovanych do pilife IV Narodniho planu zaméstnanosti je zatim
pfili$ brzy hodnotit ve vztahu k témto vysledkim.

Ekonomicka teorie a manaZerské pristupy v odménovani zdlraznuji vyznam
faktor(i rentability a produktivity na odménovéni zaméstnanci. Elasticita mezd
v Ceské republice ve vztahu k produktivité je nizka, i kdyz jeji hodnoty v modelu
meziro¢neé rostou. Je mozno konstatovat, Ze firmy dosahujici zisk mohou platit
vy$si mzdy a vice versa. Na Slovensku jsou vysledky prikaznéjsi, ale vysledky
jsou silné ovlivnény nereprezentativnosti pouzitych dat.

Podniky a organizace si za¢inaji stale vice uvédomovat, Ze vzdélana pracovni
sila pfinasi vétsi zisk, lepsi vysledky hospodafeni podnik( obecné. Proto je mozno
konstatovat, Ze vys$si vzdélani bude jejich nositeliim ptinaset stale vyssi vydélky.
Vzdélanije Uzce spojeno s vykondvanym povoldanim a dohromady tvofi hlavni de-
terminanty mezd jednotlivc.

Vzdélani samo o sobé nemusi byt poukdzkou na vysokou mzdu. Relativné vel-
ky vliv oboru (odvétvi) a typu vlastnictvi na mzdu zaméstnance svédc¢i o tom, Ze
transformace ekonomiky jesté neni plné ukoncéena. Tyto okolnosti dlouhodobé
hraji vyznamnou roli v procesu alokace prace, ovliviiuji neefektivni strukturu za-
meéstnanosti a nizkou mobilitu pracovni sily.
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DETERMINANTS OF INDIVIDUAL WAGES IN THE CZECH
REPUBLIC AND SLOVAK REPUBLIC FIRMS
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Abstract:

The paper investigates individual wage determinants in context of classic human capi-
tal methodology. Paper tries to confront economic assumptions with empirical findings
for the Czech Republic and presents that in view of labour market during late-transition
period. Czech labour force is relatively well educated and trained, price of labouris low
to be competitive to developed economies. Education of employee plays very impor-
tant role in wage determination and there are significant increase in returns to human
capital during all transition process. But working in some occupation has major indivi-
dual intensity of influence on wage level than level of education. Education and occupa-
tion are strongly correlated each other but nevertheless occupation plays major role in
wage determination process. Comparing other results with hypothesis, paper conclu-
des that main assumptions are confirmed by derived findings. Paper supports that
wage-age profile, regional differences or gender wage gap are becoming similar to ot-
her developed countries.
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