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1. Kompetence v ekonomické teorii a strategiich konkurenceschopnosti

Pracovni kvalifikace, vzdélani a dovednosti—jinak fec¢eno kompetence' —jsou klicovym
¢lankem, ktery ma tésnou vazbu na uspéch jednotlivce na trhu prace a tedy i na vykon-
nost narodni ekonomiky a jeji ispéch v globalni soutézi. Proto se také kompetence tési
intenzivni vyzkumné pozornosti akademické sféry a rovnéz tak ,,politické* pozornosti
ze strany Evropské komise a OECD, jakoz i dalSich mezinarodnich organizaci a insti-
tuci jako je Svétova banka (World Bank, 2010), Mezinarodni ufad prace (ILO, 2011) ¢i
UNDP (United Nations Development Programme), z jejichz iniciativy se uskutectiuji
projekty cilené na rozvijeni kompetenci v rozvojovych zemich.

Iniciativa Evropské unie New skills and jobs in Europe vychazi z toho, Ze ,,zlepSo-
vani lidskych kompetenci a jejich lepsi vyuzivani je skutecnou ,win-win‘ strategii pro
ekonomiku a spolec¢nost, pro zaméstnavatele a samoziejmé 1 pro kazdého jednotlivce.
Avsak ptes pokrok v poslednich letech Evropa nema doposud dostatecné kompetence.
Témét jedna tietina lidi ve véku 25-64 let — 77 miliont lidi — ma nulovou nebo nizkou
formalni kvalifikaci, pficemz pouze jedna ctvrtina ma kvalifikaci vysokou. Lidé
s nizkou kvalifikaci nejsou pfitom naklonéni zvySovat si své kompetence a celozivotné
se vzdélavat® (European Commission, 2012, s. 9).

OECD Skills Strategy je formulovana jako integrovany mezivladni a mezioborovy
ramec, ktery ma napomoci porozumeét tomu, jak lépe investovat do kompetenci, tak
aby pohanély ekonomiku. Kromé jinych ukola jde o to, aby byly rozvijeny kompe-
tence odpovidajici potfebam trhu prace, aby existujici kompetence byly plné vyuzi-
vany (se zvlastnim diirazem na mlad¢ lidi), a také aby byla vytvarena mista vyzadujici
vysokou kvalifikaci a pfinasejici vysokou pridanou hodnotu. To vSe si vyzaduje strate-
gicky ptistup, ktery propoji politiky v Siroké tadé oblasti a vylouci piekryvani usili.
Kompetence se staly globalni ménou 21. stoleti, pfi¢emz ekonomicka krize s vysokou
mirou nezaméstnanosti, zejména v mladé generaci, posilila naléhavost jejich rozvijeni
(OECD, 2012, s. 3).

*  Spoluprace J. Veernika na této stati byla podpotena projektem GACR P402/12/G130 ,,Vztahy mezi
dovednostmi, vzdélavanim a vysledky na trhu prace: longitudinalni studie®. Autofi dékuji dvéma
anonymnim recenzentim PE za cenné piipominky, které se promitly do kone¢né podoby ¢lanku.

1 Ve vétsiné mezinarodnich dokumentt se pracuje s pojmem ,,skills*. V nasem textu misto oficialniho
prekladu ,,dovednosti“ pouzivame — v kontinuité s pfedchozim spolecenskovédnim vyzkumem —
pojem ,.kompetence*.
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Podobn¢ jako formovani kompetenci je slozité podminéné i jejich vyuzivani
a zhodnocovani v riznych formach a typech mezilidskych, spolecenskych a ekono-
mickych vztahl zaloZzenych na zjevné ¢i skryté soutézi a konkurenci, a to jak v zamést-
nani (konkurence na trhu prace), tak ve vetejném Zzivoté (politickd soutéz). Jinymi
slovy, ve vSech oblastech, kde si lidé mohou — ¢i musi — konkurovat a soutézit mezi
sebou, hraji vyznamnou roli jak skute¢né dovednosti, tak nékter¢ jejich formalni znaky
usnadnujici alespon pfiblizné rozpoznani jejich pfitomnosti ¢i absence a odhad jejich
priblizné trovne.

Nesmime vSak zapomenout ani na teoretické zasazeni tematiky kompetenci, které
zakonit€ spé&je k prekracovani disciplindrnich hranic. Neni to dosavadni ekonomicky
»~mainstream*, ktery je v tomto ohledu aktivni, nybrz ptedevsim Sife koncipovana
politickd ekonomie, v jejimz ramci jsou analyzovany ,.skills systems™ v Sirokych
souvislostech a ptresazich, jak z povahy této discipliny plyne.

V tivodu ke sborniku o ,,politické ekonomii kolektivniho formovani kompetenci‘
uvadéji Busemeyer a Trampusch (2011, s. 4), ze ,,zmény v oblasti formovani kompe-
tenci maji disledky v rozvoji ptidruzenych sfér politické ekonomie, jako jsou indus-
tridlni vztahy, kolektivni mzdova vyjedndvani, socialni stat, trh prace a naopak. Proces
formovani kompetenci ma politicko-ekonomicky charakter a je plny tenzi. Protoze
klasicka ekonomie prace na jeho ,hadanky‘ neodpovida, je zde tieba aplikovat ptistupy
institucionalni politické ekonomie®. Autofi odkazuji na dnes jiz klasické dilo Varieties
of Capitalism (Hall, Soskice, 2001), je ale mozné odkazat na novéjsi prace autorti
tohoto dila vénované pravé specifické tlloze kompetenci ve vztahu k zaméstnanosti
(Soskice, 2006) ¢i konkurenceschopnosti (Iversen, Soskice, 2010).

Lze tici, ze v teoretické rovin€ bylo u¢inéno mnohé, at’ uz jde o politickou ekono-
mii samotnou, nebo o interdisciplinarni Usili oteviené vuci sociologii, politologii
a psychologii. Logicky tedy sili volani po pfislusném empirickém vyzkumu a detail-
nich analyzach kompetenci, jejich formovani a vyuzivani. V tomto sméru jsou dulezita
praveé narodni specifika kompetenci s ohledem na typ a velikost ekonomiky. Ve své
analyze ,,skills systems* v malych ekonomikach (rakouské a Svycarské) konstatoval
Culpepper (2007, s. 632), ze ,,(v) obdobi charakterizovaném nejen mezinarodnim
obchodem, ale také rozvijenim globalnich produkénich fetézet, jsou systémy tvorby
kompetenci ... zralé pro peclivou empirickou analyzu®. TotéZ se pochopitelné tyka
ceské ekonomiky a domaciho vyzkumu.

Empirické analyzy zabyvajici se lidskym kapitadlem byly po dlouhou dobu zaloZeny
na délce skolniho vzdélani jako ,,proxy* produktivity pracovnika. Jiz delsi dobu se
ovSem upozoriiuje na problémy s tim souvisejici se (viz napi. DeLong, Summers,
1992). Ve shrnujici analyze vztahti mezi znalostmi a hospodarskym produktem uvedli
z literatury o vzdélani a rdstu ... je to, Ze Ipi na poctu let vzdélavani jako métitku
lidského kapitalu pii zanedbani kvalitativnich rozdili ve vyslednych znalostech. Timto
zanedbanim se pravdépodobné miji samotné jadro vzdélani®.
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Jak tito autofi ukazuji na mezindrodnich datech, kognitivni dovednosti jsou pro
ekonomicky rast dalezit€jsi nez samotné vzdélani. Realné kompetence a formalni
vzdélani nemusi totiz byt vzdy a u vech jednotlivei v souladu, coz se tyka i jejich role
pro uplatnéni na trhu prace. Nicmén¢ ob¢ charakteristiky jsou navzajem spjaté, nebot’
je to pravé vzdélavaci systém, v némz jsou kompetence nejen rozvijeny a strukturo-
vany, ale téz ovéfovany, testovany a certifikovany. V modernich spolecnostech, které
v zdjmu vice ¢i mén¢ Uspesného napliovani idedlu rovnych podminek pro jednot-
livce se stejnymi schopnostmi, dochazi k pfifazovani jedincti k pracovnim pozicim
na zakladé kompetenci produkovanych a certifikovanych vzdélavacim systémem.

Vzdélani a kompetence predstavuji vzajemne propojené dimenze lidského kapitalu
vytvarejici predpoklady pro uplatnéni jedince na trhu prace i pro zivotni Uspéch
obecné. Méfeni lidského kapitalu nepiimo, pomoci tirovné nebo poctu let vzdélani,
bylo nevyhnutelné v dobé, kdy nebyly k dispozici vyzkumy méfici znalosti a doved-
nosti pfimo, pomoci testil. Situace se vSak zac¢ala ménit zhruba pied dvaceti lety, kdyz
se zacaly v mezinarodnich vyzkumech pouzivat testy dovednosti. Prvnim takovym
vyzkumem u dospélych byl International Adult Literacy Survey (IALS) realizovany
v nékolika zemich v roce 1994 (OECD, 2010), k némuz se Ceska republika pfipojila
v roce 1997. Na n¢j z velké ¢asti navazal mnohem rozsahlejsi vyzkum Programme for
International Assessment of Adult Competencies (PIAAC), ktery byl u nas proveden
v letech 2011-2012.2

Setteni IALS bylo vyuzito v mnoha narodnich i mezinarodnich studiich i v akade-
mickém vyzkumu a je vyuzivano i nadale. Pro tfi tranzitivni zem¢ tato data naposledy
pouzili Denny a Doyle (2010), ktefi ukazali, ze navratnost kompetenci je vyznamna
ve Slovinsku a Ceské republice a mnohem méné dilezitd v Mad’arsku. Upozornili
rovnéz na zna¢nou variabilitu vlivu kompetenci podle zemi, ktera je obtizné vysvétli-
telna. Zatimco v pripad¢ vztahu vzdélani a vydelku plati predpoklad linearity, v piipadé
vztahu kompetenci a vydélku neplati.

Pro nové poznatky a jejich komparaci jsou mimotadné dulezita data shromazdéna
v programu PIAAC, ktery oproti dvéma vlndm Setfeni IALS zahrnuje vice zemi a kromé
¢tenafské a numerické gramotnosti méii i schopnost fesit problémy v IT prostiedi.
Vychozi dokument vyse zminéné OECD Skills Strategy (OECD, 2012) se jiz opfel
pravé o PIAAC, byt zatim jen o pilotni Setieni. Z vlastniho vyzkumu vsak jiz vysla
mezinarodni komparativni studie, ktera poskytuje zakladni vysledky za 20 zemi OECD,
které se projektu zacastnily (OECD, 2013). Také v Ceské republice jiz byla vydana
studie predkladajici vysledky Setfeni a jejich prvni analyzy (Strakova, Vesely eds.,
2013). Zvysené usili ekonomt a dal§ich spolecenskovédnich badatelt po celém
sveté 1ze ocekavat, jakmile budou k dispozici mezinarodni data pro hlubsi statistické
analyzy.

2 Nemuzeme opomenout, ze vyzkumy kompetenci zacaly byt provadény na zacich a studentech. Pro
uplny piehled Cetnych projektii v oblasti vzdélavani, kterych se ucastni Ceska republika, viz Soukup
(2012).

POLITICKA EKONOMIE, 2,2015 ® 187



Ptes snahy, které byly spojeny s interpretaci vyzkumu IALS a PIAAC, je u nas
studium kompetenci stale spiSe na svém pocatku. Je tedy tieba rozvijet je smérem
k ekonomickym potiebam trhu prace a ekonomického ristu, i v SirSich dopadech pak
na zivot lidi a spolecnosti. Zasazeni této tematiky do studia faktord budouci konku-
renceschopnosti je nutnosti a vyzvou multidisciplinarnimu vyzkumu. Tato stat’ je jen
jednim krokem z mnoha, které je tieba ucinit. V jeji druhé Casti nejprve popisujeme
pouzita empiricka data, proménné vybrané pro analyzu a aplikované metody. Ve tieti
¢asti formulujeme otazky pro analyzu, které jsou Ctyfi: a) jak se na procesu formo-
vani kompetenci podili rodina a Skola, b) do jaké miry formalni vzdélani skuteéné
predikuje roven kompetenci, c¢) zda je proces formovani kompetenci stejny u muzi
a zen, a kone¢n¢ d) jak se kompetence méni s v€kem. Dalsi ¢asti jsou pak vénovany
jednotlivym okruhti analyzy data PIAAC za Ceskou republiku.

2. Data, proménné a metody

Setfeni PIAAC probéhlo v Ceské republice v souladu s pozadavky mezinarodniho
konsorcia. Pravdépodobnostni vybér pokryva dospélou populaci ve véku 16 az 65 let.
S cilem vytvofit panel pro planované longitudindlni Setfeni zacilené zejména na pocatek
pracovni kariéry byla ve vybéru posilena vékova skupina 16 az 29 let. Setieni provedla
agentura SC&C v obdobi od 15. 8. 2011 do 15. 4. 2012 metodou CAPI. Pii celkové
navratnosti 66 % cely analyticky soubor zahrnul 6 102 respondenti (z toho ,,nadvybér*
¢ini 1 048 respondentl). Analyticky soubor (véetné nadvybéru) byl vaZzen tak, aby
reprezentoval dospélou populaci v uvedeném vékovém rozpéti (Strakova, Vesely eds.,
2013).

V projektu PIAAC byly testovany kompetence spadajici do tii okruhd: Ctenaf-
ska gramotnost, numerickd gramotnost a dovednosti spojené s feSenim problému
v prostiedi informaénich technologii (dale IT). Ctendiskd gramotnost byla defino-
vana jako dovednost porozumét psanému textu a ziskavat z n¢j informace. Numericka
gramotnost byla definovana jako schopnost feSit ukoly vyzadujici urcité operace
s ¢iselnymi nebo jinymi matematickymi prvky (geometrickymi, prostorovymi atd.).
A konecné dovednost resit problémy v prostiedi IT byla definovana jako schopnost
vyuzivat pro praci i v bézném zivoté bézné pocitacové aplikace (elektronicka posta,
vyhledavace, kalkulatory, programy na zpracovani textu atd.), pfi¢emz pozornost byla
vénovana jak kognitivnim dovednostem, tak zb&hlosti v praci v poc¢itatovém prostiedi.
Tyto dovednosti byly samoziejmé sledovany jen u respondentd, ktefi uvedli, Ze jsou
schopni pracovat s vypocetni technikou.

V projektu PIAAC je kazda dimenze reprezentovana deseti tzv. ,,plausible values®,
coz je sada nahodnych hodnot z rozdéleni naméfené gramotnosti. To zna¢né kompli-
kuje nékteré analyzy. Za idealni jsou povazovany postupy pracujici se vSemi plausibil-
nimi hodnotami. U slozitéjSich modeld, kde to neni z fady divodi technicky mozné,
se za piijatelné povazuje pracovat pouze s prvni z té€chto hodnot, pficemz je tfeba mit
na paméti, ze ackoli hodnoty samotnych statistik (napiiklad praméra ¢i regresnich
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koeficientl) se od vysledkt spoctenych ze vsech plausible values v podstatné nelisi,
standardni chyby jsou vyrazné podhodnocené (OECD, 2005, s. 78—121; Desjardins,
2013).

Hlavni oblasti pokryté dotaznikem byly nasledujici: socialni pivod (vzdélani
matky a otce, povolani otce), narodnost, zemé ptivodu, migracni historie, vzdélavaci
draha a dosazené vzdé¢lani (iroven, obor), vzdélavaci aktivity po ukonceni formalniho
vzdélavani, typ ekonomické aktivity, zaméstnani a jeho historie, obdobi nezamést-
nanosti ¢i hledani prace, ptfijmy a jejich zdroje, vyuzivani riznych typt dovednosti
v zaméstnani a vyuzivani riznych typt dovednosti mimo zaméstnani.

V tomto ¢lanku pracujeme s relativné omezenou sadou proménnych. V prvé fadé
do analyz vstupuji tii proménné, které identifikuji socidlni plivod respondenta, jmeno-
viteé vzdélani otce (FED), vzdélani matky (MED) a socialné-ekonomicky status zamést-
nani otce (FISEI). VSechny tyto proménné se vztahuji k situaci, jaka byla v dobé¢, kdy
bylo respondentovi 16 let. Vzdélani matky a otce bylo kategorizovano na Ctyfi stupné
(1 = zakladni, 2 = vyuceni bez maturity, 3 = stfedni $kola s maturitou, 4 = vysoka
Skola), proménna FISEI predstavuje hodnoty mezinarodniho indexu socialné-ekono-
mického statusu odvozené z klasifikace povolani ISCO88 (Ganzeboom, DeGraaf,
Treiman, 1992).

Vzdélani respondenta (RED) bylo s ohledem na nizky pocet osob s pouze zaklad-
nim vzdélanim (zejména v mladsich vékovych kohortach) méfeno pouze na tiistup-
nové ordinalni $kale (1 = nanejvy$ vyuceni bez maturity, 2 = stfedni s maturitou,
3 = vysokoskolské). U této proménné byla provedena korekce umoziujici ponechat
v analyze i ty respondenty, ktefi v dobé Setteni studovali v tzv. primarnim vzdelavani,
tj. jesté pred prvnim vstupem na trh prace (jednalo se tedy o jedince zhruba do 29 let).
Korekce spocivala v pfifazeni studovaného stupné vzdélani jako by jiz bylo dokon-
¢eno, tj. sttedniho v piipad¢ studia na stiedni Skole a vysokoskolského v pfipadé studia
na vysoké skole. S ohledem na mozné chyby v provedeni korekce u studujicich jedincti
nebyli do analyzy zahrnuti respondenti mladsi nez 20 let.

Pouzitou metodou analyzy je strukturni modelovani, které — na rozdil od bézné
regresni analyzy — umoziuje odhadovat koeficienty pro celd kauzalni zietézeni,
v nichz sledované charakteristiky mohou figurovat soucasné¢ na strané¢ zavisle
i nezavisle proménnych. Jako ptiklad Ize uvést vzdélani, které je zavisle proménnou
ve vztahu k socialnimu statusu vychozi rodiny, ale nezavisle proménnou ve vztahu
k ptijmam. Tyto tzv. ,,path“ (p&€Sinkové) koeficienty Ize interpretovat podobné jako
parcialni regresni koeficienty. Strukturni model navic umoziuje identifikovat nejen
piimé efekty (bezprostiedni kauzalni vztah dvou proménnych), ale téz efekty nepiimé
(pusobeni jedné proménné na druhou prostiednictvim jinych proménnych). Vyhodou
strukturniho modelovani je i to, ze umoznuje pracovat nejen s manifestnimi (piimo
méfenymi) proménnymi (v tom se prili§ nelisi od regresni analyzy), ale téZ s latent-
nimi proménnymi, které jsou definovany pfimo v modelu, podobné jako ve faktorové
analyze (blize viz Maté&ja, 1989).

Pro ucely strukturniho modelovani, kde prace se vSemi plausibilnimi hodnotami
neni prakticky mozna, zde pouzivame proménné odpovidajici tzv. prvnim plausibilnim
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hodnotam, které jsme oznacili READ (Ctenafskd gramotnost), NUM (numericka
gramotnost) a PSL (schopnost fesit problémy v IT prostedi). Do analyzy dale vstou-
pily proménné pohlavi (1 = muz, 2 = Zena) a v€k v letech, resp. vékova kohorta
(20-29, 30-39, 40-49 a 50 a vice let). Pokud jde o distribuce proménnych, odkazu-
jeme na narodni zpravu ze Setfeni PIAAC (Strakova, Vesely eds., 2013).

Kauzéalni model pouzity pro analyzu procesit formujicich kompetence (viz
diagram 1 nize) pracuje se vSemi tfemi dimenzemi kompetenci (Ctenaiska, numericka
a feSeni problémi). Z téchto tzv. manifestnich proménnych (indikatort) se vsak tvori
nova (tzv. latentni) dimenze, kterou nazyvame ,,celkova hladina métenych kompe-
tenci® (zkracené ,.kompetence®). Podobné mérime 1 socialné-ekonomicky a kulturni
status vychozi rodiny (FAMSES), ktery ma tfi indikatory: vzdé€lani otce a matky
a socialné-ekonomicky status zaméstnani otce. Koeficienty reprezentujici predpokla-
dané pticinné vazby jsou standardizované parcialni regresni koeficienty odpovidajici
koeficientiim beta v mnohonasobné regresni analyze.

3. Otazky pro analyzu

Pfidand hodnota projektu PIAAC spoc¢ivda v moznosti sledovat redlné kompetence
ve vztahu k formalnimu vzdélani a socidlnimu ptvodu. Jde ndm o specifické vlivy
téchto faktord a tudiZ moznost alespon ¢astecné odpoveédét na otazku, do jaké miry
se kompetence ptenaseji z generace na generaci i jinak nez prostfednictvim vzdélani.
Soucasné se zajimame, do jaké miry formdlni vzdélani zvySuje kompetence jedince
nad rdmec jejich mezigeneracniho prenosu, at’ uz jde o prenos zalozeny geneticky nebo
kulturné€. Pfipomenme, Ze nedavné vyzkumy presveédcive ukazaly, ze vliv socidlné-ekono-
mického statusu na vykon ve Skole a na dosazené vzdélani pretrvava i po kontrole genetic-
kych faktord (viz napt. Nisbett, 2009). Takova zjisténi mohou byt dilezita v ekonomické
debaté o vyznamu formalniho vzdélani pro efektivni alokaci jedincli na pracovni pozice.

Neméné dilezité je zabyvat se rozdily mezi muzi a zenami, a to jak v Grovni
naméfenych kompetenci, tak v procesech jejich formovani. Na aktudlnost otazek spoje-
nych s tzv. genderovymi rozdily poukazuje nejen strmy rist podilu Zen vstupujicich
do vyssich pater vzdélavaciho systému, ktery jiz ve vSech vyspélych zemich (vcetné
Ceské republiky) vedl k ,,pieklopeni* $anci na dosazeni vysokoskolského vzdélani
ve prospéch Zen. Ve stejném smyslu vypovidaji i vysledky fady vyzkumi a analyz
ukazujici, ze v métenych kompetencich jsou si Zeny a muzi mnohem podobnéjsi nez
ve Skolnich zndmkdch, v aspiracich na dosaZeni vysokoskolského vzdélani i v Sancich
na dosazeni vys§iho vzdélani. Tyto rozdily maji koteny jiz v pfedskolnim vzdélavani
a v prvnich letech zakladni skoly (DiPrete, Buchmann, 2013).

Pokud jde o Ceskou republiku, Mat&ja a Simonova (2013) na datech z Setfeni
PISA L z roku 2003 (které na patnactiletych zacich testovalo ¢tenarské, matematické
a prirodovédné dovednosti) dokazali, ze pohlavi zdka ma na vysledky vzdélavani
statisticky vyznamny vliv, av8ak opa¢ny, nez uvadéji feministicky orientované studie.
Jejich analyza totiz ukézala, Ze chlapci jsou pfi stejnych testech z matematickych

190 @ POLITICKA EKONOMIE, 2, 2015



a Ctenarskych dovednosti z matematiky a ¢eského jazyka znamkovani hiie nez divky.
Divky se zaroven ¢astéji nez chlapci hlasi ke studiu na gymnaziich a Castéji aspiruji
na dosazeni vysokoskolského vzdélani. Do analyz tedy vstupujeme s nasledujicimi
otazkami:

1. Do jaké miry je dosazené formalni vzdélani ovlivnéno socialné-ekonomickym
a kulturnim statusem vychozi rodiny a pohlavim? A jak se tyto vlivy proménuji
v Case?

2. Do jaké miry je hladina méfenych kompetenci jedince urcena jeho formalnim
vzdélanim a do jaké miry jsou jeho/jeji kompetence spojeny se socialné-ekono-
mickym a kulturnim statusem vychozi rodiny?

3. Jak silny je vliv pohlavi na hladinu méfenych kompetenci a jejich jednotlivé
komponenty?

4. Odpovédi na predchozi dveé otazky umoziuji odpovédét na dalsi otazku: do jaké
miry lze naméfené kompetence povazovat za ,nepredikovatelné* pisobenim
socialné-ekonomického a kulturniho pivodu, formalniho vzdélani a pohlavi?

5. Jaky je vliv véku a ,,generaci“ na Groven métenych kompetenci? Plati pro zmény
v urovni kompetenci v pribéhu Zivota podobné zavéry jako pro zmény v inteli-
genci? Jak ukazuje vétSina jiz zminénych studii, inteligence se od détstvi do stadia
rané dospélosti zvySuje, aby posléze zacala klesat, pti¢emz na poklesu celkového
IQ se podili spiSe fluidni inteligence nez inteligence krystalicka.?

Zodpovézeni téchto otazek povazujeme za dulezité kroky predchazejici otevieni
dalsich zavaznych problému, které se tykaji vyznamu kompetenci pro uplatnéni
a uspéch jednotlivce na trhu prace pokud jde o profesni zatazeni, postaveni v hierar-
chii fizeni a v pfijmech. Na rozdil od formovani kompetenci, které je dlouhodobého
charakteru, jsou tyto dalsi otazky spise kratkodobého charakteru.

4. Vliv socialniho pavodu a pohlavi na dosazené vzdélani a kompetence

Vysledky Setieni PIAAC ukazuji, ze hladiny naméfenych kompetenci se dle oceka-
vani li$i zejména mezi jedinci s riznym dosazenym vzdelanim a rozdilnym socialnim
puvodem, pficemz — jak ukazeme ddle — mezi témito dvéma zdroji rozdili existuji
silné souvislosti: socidlni piivod ovlivituje dosazené vzdelani, pficemz vzdelavani je
vedle procesu socializace v rodin€ jednim z hlavnich procest formujicich kompetence.

Primérné hodnoty naméfenych kompetenci ve ¢étyfech hlavnich kategoriich
dosazeného vzdélani jasné vypovidaji o tom, ze 1. vliv dosazeného vzdélani na ctenai-
skou gramotnost je velmi silny, pfi¢emz totéz plati o numerické gramotnosti a schop-
nosti fesit problémy, 2. Ze vliv socialniho piivodu na jednotlivé dimenze kompetenci

3 Fluidni inteligence je chapana jako jeden z osobnostnich pfedpokladii u¢eni, pfi¢emz krystalicka
inteligence je jiz ovlivnéna piedchazejici zkusenosti a u¢enim (Cattell, 1963; Horn and Cattell,
1966; Desjardins and Warnke, 2012).
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je stejné silny jako vliv dosazeného vzdélani, 3. pokud jde o pohlavi, vysledky jsou
méné presvédcivé, nicméné pomérné konzistentni: muzi dosahuji jen nepatrné lepsich
vysledkt ve ¢tenarské gramotnosti a schopnosti fesit problémy, avsak vyrazné lepSich
vysledkii v numerické gramotnosti.

Primérné hodnoty jsou vSak pouze zékladni informaci, za niz se skryva pomérné
slozita a zajimava sit’ vztahil. Tyto vztahy jsou vyjadfeny v kauzalnim modelu, ktery
umozinuje odpovedet na vyse polozené otazky.

Strukturni model s dvéma latentnimi proménnymi (FAMSES, COMP), pro néz
jsou v celkovém modelu prislusné modely méfeni, 1ze v rovnicovém tvaru vyjadrit
nasledujicim zptisobem:*

a) strukturni model:
n=TI¢+Bn+d,
kde # je vektorem latentnich endogennich proménnych modelu, { je vektorem

latentnich exogennich proménnych modelu, ' a B jsou matice hledanych strukturnich
koeficientii a € je vektor rezidudlnich varianci.

b) model méteni pro latentni exogenni proménnou FAMSES:
x=A<¢ + 6,

kde x je vektor méfenych proménnych, ¢ je vektorem latentnich proménnych
modelu a d je vektor chyb méfeni.

¢) pro endogenni latentni proménnou COMP je tvar obdobny:
y=An+te

Model je znazornén v diagramu 1, kde krom¢ vazeb mezi proménnymi vyznace-
nych riznymi tvary Sipek (jednosmérné $ipky reprezentuji kauzalni vazby, obousmérné
Sipky reprezentuji korelace) jsou uvedeny i piislusné koeficienty. Jde o tzv. standardi-
zované parcialni regresni koeficienty, které sdéluji, o kolik smérodatnych odchylek se
zméni hodnota zévisle proménné, zméni-li se hodnota nezavisle proménné téz o jednu
smérodatnou odchylku, a to pfi kontrole vSech dalSich proménnych, které na zavisle
proménnou piimo nebo nepiimo plsobi. VSechny uvedené koeficienty jsou vyznamné
na hlading 0,001 nebo nizsi. Jak bylo vySe uvedeno, protoze pracujeme jen s jednou
plausibilni hodnotou jednotlivych kompetenci, nelze se na testy statistické vyznam-
nosti piili§ spoléhat. K zavedeni ¢ty korelaci mezi chybami méfeni (MED <~ COMP,
SEX<LIT, SEX&NUM, MED<<COMP) néas vedly jak formalni dGvody (dosazeni
uspokojivé shody modelu s daty),’ tak divody vécné. Jak ukazeme dale, vSechny
povolené korelace mezi chybami méfeni maji jasnou vécnou interpretaci.

4 Podrobng¢jsi vyklad strukturniho modelovani s latentnimi proménnymi poskytuje napiiklad Byrnova
(Byrne, 2010).

5 Po zavedeni ¢tyt uvedenych korelaci mezi chybami méfeni dosahl model podle vsech tii nejcastéji
pouzivanych koeficientl shody (*/df, GFI a CFI) velmi dobré shody s daty.
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V levé casti modelu vytvarime ze tii hlavnich proménnych reprezentujicich socidlni
puvod (vzdélani matky — MED, vzdélani otce — FED a socialné ekonomicky status
otce — FISEI) syntetickou proménnou nazvanou socialné-ekonomicky status vychozi
rodiny (FAMSES). Pfedpokladame, Ze socialn¢ ekonomicky piivod a pohlavi respon-
denta ptisobi na dosazené vzdelani (vazby FAMSES=RED, SEX=RED). S ohledem
na to, ze vzdélani matky povazujeme spiSe za ,,kulturni* dimenzi socialniho ptivodu,
jejiz vliv na dosazené vzdélani a kompetence se mize vymykat celkovému efektu
socialné-ekonomického pivodu, vkladame do modelu vazby mezi vzdélanim matky,
na jedné strang, a vzdélanim a kompetencemi respondenta na strané druhé. V logice
strukturniho modelovani jsou tyto vazby definovany jako korelace mezi chybami
meteni.

Podobné jako socidlné ekonomicky ptivod (FAMSES) méfime i celkovou hladinu
namétenych kompetenci (COMP). Jak vyplyva z koeficienti modelu méfeni pro tuto
latentni proménnou uvedenych v diagramu 1, jeji hodnoty jsou prakticky stejnou mérou
tvofeny vSemi tfemi dimenzemi, tj. Ctenafskou gramotnosti (LIT, koeficient 0,93),
numerickou gramotnosti (NUM, koeficient 0,84) a schopnosti fesit problémy v prostiedi
IT (PSL, koeficient 0,83).°

V centru naSeho zdjmu je Cisty pfimy vliv dosazeného vzdélani na kompe-
tence (RED=COMP). Soucasné¢ predpokladame, ze kompetence jsou ovlivnény
socialné-ekonomickym statusem nejen prostfednictvim vzdélani, ale téz piimo
(FAMSES=COMP). Nechavame nyni stranou, zda jde o vysledek hereditarnich,
nebo socio-kulturnich mechanismii podilejicich se na mezigenera¢nim pienosu schop-
nosti, nebot’ z hlediska otazek a cili, které zde klademe, to neni podstatné. V souladu
s polozenou otdzkou, zda celkova hladina kompetenci je ovlivnéna pohlavim respon-
denta, je v modelu zahrnuta i vazba mezi pohlavim respondenta a celkovou hladinou
naméfenych kompetenci (SEX=COMP).

Pfi praci s modelem se ukazuje, Ze vedle uvedenych hlavnich kauzalnich vazeb
se prosazuji nékteré vedlejsi souvislosti, které je téz tieba do modelu zahrnout.
Nejzajimavéjsi je ocekavana specifickd vazba mezi vzdélanim matky a dosaze-
nym vzdélanim (MED=RED). Existence a sila této vazby ukazuje na to, ze vedle
souhrnného vlivu socialné-ekonomického statusu na dosazené vzdélani respondenta
samostatn¢ pusobi vzdélani matky, coz interpretujeme jako efekt kulturni dimenze
socialné-ekonomického piivodu. Vse nasvédCuje tomu, ze totéz plati i o kompeten-
cich. I zde se ukéazalo jako vhodné zatadit specifikou vazbu mezi celkovou hladinou
kompetenci a vzdélanim matky vymykajici se souhrnnému vlivu socialné-ekonomic-
kého statusu vychozi rodiny na hladinu kompetenci (MED <& COMP).

6 O shodném podilu jednotlivych dimenzi gramotnosti na uréeni celkové hladiny kompetenci (COMP)
sveédci hodnoty koeficientti mezi proménnymi LIT, NUM a PSL na jedné stran¢ a COMP na strané
druhé (0,93; 0,83; resp. 0,84). V kohortni analyze byly tyto koeficienty navic nastaveny jako shodné
ve vSech kohortach, coz se ze statistického hlediska (testovani zmén ve vhodnosti modelu) ukazalo
jako mozné.
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Diagram 1
Kauzalni model vztahli mezi socialnim pivodem (FAMSES), pohlavim (SEX), dosazenym
vzdélanim (RED) a kompetencemi (COMP)

Chi-square = 62,864 (12 df), p=,000
GFI=,985, CFI=,995

Pokud jde o vliv pohlavi na celkovou hladinu kompetenci, je pravdépodobné, ze
vedle jeho pfimého vlivu (SEX=COMP) existuje jest¢ jeho specificky vliv prosa-
zujici se na urovni jednotlivych komponent celkové hladiny méfenych kompetenci,
konkrétné jeho vliv na ¢tenafskou a numerickou gramotnost (SEX=LIT, SEX=NUM).
A konecné se ukazuje jako uZzitecné zahrnout i specifickou vazbu mezi dosazenym
vzdélanim a numerickou gramotnosti (RED<>NUM), ktera rovnéz ptisobi nad ramec
hlavni vazby mezi vzdélanim a celkovou hladinou métenych kompetenci. V terminolo-
gii strukturniho modelovani jde o korelace mezi chybami méteni, které ov§em mizeme
vécné povazovat za korelace mezi pfimo méfenymi proménnymi, jez Ize identifikovat
nad ramec vazeb identifikovanych mezi konstrukty (latentnimi proménnymi).

Nechame-li zatim stranou vSechny otazky tykajici se zmén v Case a podivame
se na vysledky kauzalni analyzy provedené na celém souboru respondentii ve véku
nad 20 let, pro néz mame hodnoty vsech tfi dimenzi dovednosti (LIT, NUM a PSL),
muizeme ucinit nékolik velmi zajimavych zavéra.

V prvé tadé je tieba uvést, ze ani dosazené vzdélani, ale ani kompetence, nejsou
modelem uréeny tak siln¢, abychom mohli mluvit o determinaci. Pokud jde o dosazené
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vzdélani respondenta, socialné-ekonomicky ptiivod a pohlavi, dohromady vyc&erpavaji
pouze 27 % jeho variance. To je nepochybné pfiznivé zjisténi, které Ize interpretovat
tak, Zze vzdélani jednotlivce neni extrémné zavislé na askriptivnich faktorech a miize
tedy byt pomérné vyznamnym nastrojem socialni mobility. Na druhou stranu ovSem
vliv socidlné-ekonomického statusu vychozi rodiny na vzdélani respondenta patii
k nejsiln€jsim efektim modelu (0,40). Stejn¢ silny je podle c¢ekavani i vliv vzdélani
na kompetence (0,43). Tyto dvé dominantni vazby tedy tvofi patef celého systému
formovani kompetenci. Nelze je vSak povazovat za jediné vyznamné. Jak jsme jiz
uvedli, velmi silny je specificky vliv vzdélani matky na dosazené vzdélani (0,23).
Slabsi, avSak rovnéz vyznamny je i specificky efekt vzdélani matky na kompetence
(0,10), ktery se prosazuje vedle hlavniho vlivu socialné-ekonomického statusu vychozi
rodiny na kompetence.

Pokud jde o vliv pohlavi na kompetence, v souladu se zavéry z analyz pracujicich
s primérnymi hodnotami kompetenci v riiznych skupinach populace (Strakova, Vesely
eds. 2013, s. 61-76), se ukazuje, ze zeny sice ve srovnani s muzi dosahuji poné¢kud
nizsi celkové hladiny kompetenci (koeficient SEX=COMP je -0,10), vedle toho se
ale prosazuji dva specifické vlivy pohlavi na dil¢i komponenty syntetické proménné:
konkrétné efekt svédéici o mirné pfevaze zen nad muzi ve Ctendiské gramotnosti
(SEX<LIT: 0,14) a efekt svéd¢ici o mirné pifevaze muzi nad zenami v numerické
gramotnosti (SEX<~NUM: -0,10). Zde je tieba zdlraznit, Ze tyto tendence se projevuji
po kontrole hlavniho vlivu pohlavi na syntetickou proménnou reprezentujici celkovou
hladinu kompetenci (synteticka proménna COMP).

Tabulka 1

Hodnoty koeficienti kauzalniho modelu pro ctyfi vékové kohorty
Koeficient Vékova kohorta

20-29 30-39 40-49 50+

FAMSES = RED 0,427 0,396™ 0,370 0,389™
MED < RED 0,225™ 0,245™ 0,196 0,131"
RED = COMP 0,453™ 0,452 0,374 0,396™
FAMSES = COMP 0,200™ 0,161™ 0,191™ 0,083"
SEX = RED 0,124™ 0,132 0,086™ -0,046
SEX = COMP -0,110™ -0,106™ -0,128" -0,072
SEX & LIT 0,162" 0,118 0,126 0,118
SEX <& NUM -0,058 -0,212™ -0,076 -0,057
RED & NUM 0,105 0,057 0,008 0,104™

Pokud tedy jde o namétené kompetence, které jsou v nasem modelu vyjadiené
syntetickou proménnou COMP, vysledky presvédcive ukazuji, Ze jsou sice nejvice
ovlivnény formalnim vzdélanim, nicméné Ze rovnéz vliv socidlné-ekonomického
ptvodu je podle ocekavani nezanedbatelny. Tento vliv ma vsak dvé slozky: pifimou
(FAMSES=COMP) aneptimou (prostiednictvim vzdélani FAMSES=RED= COMP),
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které jsou obé vyjadieny stejnym koeficientem 0,17.” Zde je tfeba znovu zduraznit, ze
rozdily v celkové hladiné kompetenci je mozné vysvétlit formalnim vzdélanim, pohla-
vim a socialnim ptivodem jen z necelé jedné tietiny, coZ znamena, Ze ze dvou tfetin se
kompetence formuji jinak. Otazkou ziistdva, jak vyznamné na trhu prace (tj. zejména
v socialné-ekonomickém statusu zaméstnani a vysi piijmu) i v jinych oblastech Zivota
kompetence konvertuji v rizné typy ,,benefiti®, a to nezavisle na formalnim vzdélani
a pohlavi.

A konec¢né pokud jde o zmény podle véku, je ziejmé, ze vliv socialné-ekono-
mického statusu vychozi rodiny na dosazené vzdélani (FAMSES=RED) je ve vSech
kohortach velmi silny a spiSe klesajici smérem ke star§Sim kohortdm (tabulka 1).
Ackoli se na této zmén¢ mohou podilet i jiné faktory (naptiklad zvySovani formal-
niho vzdélani v pribéhu zivota), analyzy vzdélanostni mobility a vyvoje vzdélanost-
nich nerovnosti ukazuji, Ze vliv socialniho ptivodu na dosazené vzdélani se v Ceské
republice nejen nezmensuje, nybrz v nejmladsich vékovych kohortach se dokonce
zvétsuje (Mateji, Anyzova, Simonova, 2013). Samostatny vliv vzdélani matky
na dosazené vzdélani a kompetence respondentl je v nejmladsSich dvou kohor-
tach silnéjsi nez ve dvou starSich kohortach. Je to vcelku pochopitelny disledek
slabnuti vlivu kulturniho kapitalu vychozi rodiny v pozdéjsim veéku, kdy se postupné
prosazuji vlivy spojené s vlastni zivotni zkuSenosti, zaméstnanim a rodinnym
zivotem.

Zietelny je 1 pokles vlivu dosazeného vzdélani na celkovou hladinu kompe-
tenci ve starSich v€kovych kohortach. Jde rovnéz o disledek formovani kompetenci
v pribéhu Zivota. Na druhou stranu je zajimavé, ze tento pokles neni tak veliky,
abychom mohli konstatovat, ze v disledku nabyvani kompetenci v pribéhu zivota se
vliv formalniho vzdélani na celkovou urovein métenych kompetenci v pozdnim véku
vytraci. Potvrzuje se tak spisSe predpoklad, podle néhoz formalni vzdélani do znacné
miry jen ,.certifikuje” kompetence ziskané jinym zpisobem, bez ohledu na to, zda
hereditarnim pfenosem nebo jejich akumulaci spojenou s profesnimi ¢i volnocaso-
vymi aktivitami

Zcela v souladu s pfedchozimi analyzami je pak vyvoj vlivu pohlavi na dosazené
vzdélani. V nejmladSich dvou kohortach vyvoj svéd¢i o vétsich Sancich Zen na dosazeni
vyssiho vzdélani, pricemz ve starSich kohortach se tento efekt vytraci. Pomérné stabilni
je ale vliv pohlavi na kompetence, kdy ve vSech kohortach je pfitomny efekt svédcici
o mirné pfevaze muzil nad Zenami. Zeny maji navic ponékud vétsi handicap v pripadé
numerické gramotnosti a naopak vyhodu v piipad¢€ ¢tenarské gramotnosti. [ tyto vazby
jsou veelku stabilni v Case.

7  Nepiimy efekt je souc¢inem vsech efektti smétujicich od nezavisle proménnych k zavisle proménné
s vyjimkou pfimého efektu, tj. 0,40 x 0,43 = 0,17.

196 @ POLITICKA EKONOMIE, 2, 2015



5. Vliv véku na kompetence

Pokud jde o specificky vliv véku, s odvolanim na vysledky vyzkumi prezentovanych
napiiklad v nedavno vydané studii OECD (Desjardin, Warnke, 2012), Ize s uréitym
zjednodusenim fici, ze hladina kompetenci se do uré¢itého véku zvysuje, aby v obdobi
rané dospélosti dosahla maxima a zacala klesat. Na riist a udrzovani, resp. pokles
kompetenci v priibéhu zivota ma vliv fada faktorti, v prvé fad¢ proces vzdélavani.
Dalsim dilezitym faktorem je aktivni vyuZzivani a dopliiovani kompetenci v pribéhu
tence klesat pomaleji nez tém, jejichz povolani jsou rutinni.

V této souvislosti je tfeba pfipomenout, Ze rozdily v hladinach kompetenci mezi
veékovymi skupinami nelze interpretovat jen jako zmény zplsobené vékem, piestoze
tato komponenta mé zfejm¢ nejvétsi vliv. Bez vyznamu nejsou totiZz ani zmény
ve vzdélavacich systémech, v zaméstnanecké struktuie, v proménach naroku klade-
nych pracovniky, v konkurenci na trhu prace atd., které 1ze souhrnné povazovat za ,,vliv
kohorty*. S védomim toho, Ze rozdily v kompetencich mezi vékovymi skupinami jsou
vysledkem pomérné slozitych interferenci, budeme vysledky analyzy hladiny kompe-
tenci ve vekovych skupinach — s patfiénou opatrnosti — interpretovat jako zmény
kompetenci v prubéhu zivota s tim, ze ,historicka® komponenta bude predmétem
slozitgjSich analyz, které by mélo umoznit planované propojeni dat z projektu PIAAC
s daty z projektu IALS.

Z mnoha souvisejicich otazek se zde zaméfime na rozdily v hladinach tii sledo-
vanych kompetenci podle véku, a to samostatné u muzu a zen. Pro ziskani zakladni
ptedstavy o vyvoji tfi hlavnich kompetenci v pribéhu zivota jsme provedli dva
pomémé jednoduché analytické kroky: a) grafické vyjadieni primértd kompetenci
(vzdy na prvnich z deseti tzv. plausible values) podle véku a pohlavi, které umoznilo
identifikovat zékladni trendy a ptiblizné vék, kdy dochazi k predpokladanému obratu
trendu od rastu k poklesu, b) testovani rozdilt v trendech pomoci regresni analyzy pro
celou populaci a pro muze a Zeny samostatné.

Vypocty pro Ctenarskou gramotnost uvedené v grafu 1 ukazuji, Ze bod obratu
nastava mezi 30. a 32. rokem véku, do né¢hoz tato gramotnost roste, a to shodné u muzi
a zen. Pfestoze vliv pohlavi nelze povazovat za statisticky vyznamny, je z vécného
hlediska zajimavy, nebot’ u Zen kazdy rok véku ptinasi zvyseni o 0,796 bodu, zatimco
u muzu pouze 0,286 bodu. Po dosazeni véku 32 let dochazi k vyznamnému poklesu
Ctenaiské gramotnosti (0 0,776 bodu), pticemz tento pokles se nelisi pro muze a Zeny.
Vypocty pro numerickou gramotnost uvedené v grafu 2 ukazuji podobny vyvoj. Vék,
kdy dochazi k obratu, je zhruba stejny, pficemz az k nému je rist kompetenci pomérmné
strmy (o 0,888 bodu za kazdy rok u muzi i zen). Po 32. roce véku nastava znacny
pokles, ktery se u muzi a zen lisi, byt rozdil je na hranici statistické vyznamnosti.

Vyrazné odlisny vyvojshledavameuschopnostifesitproblémy vprostiedil T (graf3).
Zde ovSem musime byt v interpretaci vysledkd opatrni, nebot’ uvedend schopnost
je silné ovlivnéna genera¢né. Mladsi lidé jsou IT vystaveni od utlého véku a rychle
se je uci ovladat, oproti ,,zpozd&ni*“ starSich generaci. I tak jsou vysledky analyzy
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zajimavé: ukazuje se, Zze u muzl neni vék mezi 18 a 32 lety nijak zvlast’ ,,akvizi¢ni*.
Uvedena kompetence jiz smérem k 32. roku véku u muzi klesa, zatimco u Zen jesté
nartista. Podle ocekavani je pokles této dovednosti strmy, a to u muzi jesté vyraznéji
nez u zen (kazdy rok véku znamena pokles o 1,154 bodu pro muze a 0,869 bodu pro
zeny). Zajimavé je i to, ze kritickym obdobim jde zde vék mezi 32. a 34. rokem. Tuto
tendenci jsme méeli moznost pozorovat u vSech dimenzi kompetenci, v piipad¢ schop-
nosti fesit problémy v prostredi IT se vSak zda byt nejvyraznéjsi.

Graf 1
Uroven étenarské gramotnosti podle véku a pohlavi respondenta

310
. — Muzi
300 | muzi 0,286 —— Zeny
290 A
. -0,776
280 127~ X/’
~\ A WAWA AN /
\ A~ \ A A

N\
270 - \
zeny 0,796
260 -

250 ~

I e e e L o o o o e e T o o e o e e o e e LI o e e e e e L e o

18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66
Vék

198 @ POLITICKA EKONOMIE, 2, 2015
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Uroven numerické gramotnosti podle véku a pohlavi respondenta
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Schopnost resit problémy (IT) podle véku a pohlavi respondenta
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Hlavni vysledky analyzy zavislosti kompetenci na véku shrnout takto: vrcholem
nabyvani kompetenci je ve vSech tfech jejich typech obdobi okolo 32. roku véku jedince.
V piipadé ¢tenarskych a numerickych kompetenci do tohoto véku rostou kompetence
zhruba o 0,7 bodu za kazdy rok. IT kompetence jsou u muzl jiz na pocatku tohoto
obdobi natolik rozvinuté, Ze v ném dochazi spiSe k pomalému poklesu, zatim Zeny si
tyto kompetence jesté osvojuji. U vSech kompetenci vSak po 32. roce véku dochazi
k vice ¢i mén¢ strmému poklesu, nejstrmé&ji v obdobi 33 az 36 let. Tézko zatim fici,
do jaké miry se jedna efekt véku a do jaké miry jde o efekt kohorty. Odpovéd’ na tuto
otazku nam poskytnout komplexnéji pojaté analyzy na mezinarodnich datech.

6. Zavérem

Podle souhrnné zpravy OECD z projektu PIAAC, ¢tenaiské, numerické a IT kompe-
tence jsou pozitivné a nezavisle asociovany s ispéchem na trhu prace a dosahovanymi
vydélky, jakoz i s dal$imi aspekty osobniho blahobytu (OECD 2012, s. 224). Nicmén¢
sila tdchto vztaht se 1idi podle zemi. Ceska republika se nachazi okolo priméru OECD
ve Ctenafské gramotnosti a v pocitatovych dovednostech, pfiCemz nad primeér se
dostava v numerické gramotnosti. Relativné maly podil dospélé populace dosahuje
Sich urovnich. Jinymi slovy, jsme na tom vcelku dobie, ale tendujeme k priimérnosti.

S ohledem na to, ze vysoka troven kompetenci je konkurenc¢ni vyhodou nejen
v soutézi jedincli na trhu na prace, ale i v soutézi mezi narodnimi ekonomikami,
nase ,,pramérnost™ nezaklada nejlepsi vyhlidky do budoucna. Jsme malou, otevienou
a exportem tazenou ekonomikou, jejimz hlavnim zdrojem rtstu jsou lidské zdroje.
Proto by procesy formovani kompetenci mély stat v centru pozornosti statni adminis-
trativy a tvurct vefejnych politik. Klicovou roli hraje vzdélavaci systém, ktery — je-li
nastaven dobfe — mize vyrazné pripivat k rozvoji lidského kapitalu, nebo naopak —
je-1li nastaven $patné — zplisobovat vazné ztraty.

S védomim téchto skutecnosti a vazeb bylo nasim cilem ukdzat, jak se kompe-
tence formuji z hlediska socidlniho ptivodu, vzdélani, pohlavi a véku. Odpovéedi
jsou pomérné jednoznacné: kompetence jsou samoziejme formovany jak dosazenym
vzdélanim, tak socidlnim piivodem. Nicméné se také ukazalo, Ze socialné-ekonomicky
puvod a pohlavi dohromady vycerpavaji nejvyse jednu tietinu celkovych rozdili
v kompetencich, coz znamend, Ze mohou byt chdpany jako na formalnim vzdélani
do zna¢né miry nezavislé. Vliv socidlné-ekonomického a kulturniho statusu vychozi
rodiny se prosazuje hlavné nepiimo, tj. prostiednictvim dosazené¢ho vzdélani, které
je ovSem pomeérné silné spjato se socialnim ptivodem. Plati, ze pfimy vliv socidlniho
puvodu na dosazené vzdélani patii k nejsiln€jsim, které jsme modelem identifikovali.

Tento vysledek neni piekvapujici, nebot’ dosazené vzdélani neni v zadné zemi
nezavislé na sociadlnim piivodu. Problém je vSak v tom, jak silny je tento vliv a jak
se proménuje v generacni obméné. VSe nasvédCuje tomu, ze vzdelanostni nerov-
nosti se u nas spise posiluji, misto aby se zmensovaly. S tim rovnéz souvisi ,,pieklo-
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peni nerovnosti mezi muzi a Zenami. Zatimco v pristupu k vysSimu vzdélani byli
v minulosti zvyhodnéni muzi, v soucasnosti jsou to zeny. Souc¢asné zvyhodnéni zen
je pritom véEtsi, nez bylo na pocatku zachyceného obdobi (tj. zhruba pied étyficeti
lety) zvyhodnéni muzt. Na trhu prace lze pak oCekavat rist konkurence mezi zenami
s vy$8im vzdélanim, jehoz konsekvence lze tézko predvidat — vSechny Zeny s vyS$Sim
vzdélanim sotva totiz najdou uplatnéni podle svych piedstav zformovanych vzestup-
nou vzdélanostni mobilitou.

S védomim urcitych interpretacnich rizik jsme rovnéz simulovali zmény v kompe-
tencich souvisejici s vékem. Identifikovali jsme dva trendy, o nichz svéd¢i i jiné studie:
jednak postupné zvysovani hladiny kompetenci az do véku, kdy dochazi k obratu
a kompetence se postupné ,,vytraceji“. Jako soucasny bod tohoto obratu jsme zhruba
identifikovali v&k 32 let. Ackoli u jednotlivych kompetenci se zjisténé trendy lisi podle
pohlavi, Ize konstatovat, Ze jde o pomérn¢ robustni trendy, s nimiz bude mozné dale
pracovat, a to zejména s ohledem na piedpoklad existence nastroji ¢i zivotnich ,,strate-
gii“, které pokles kompetenci spojeny se starnutim zpomaluji, zejména pak vykon
zameéstnani vyzadujiciho urcitou hladinu kompetenci, ,,on-the-job training* a celozi-
votni uceni.

Kompetence sledované ve vyzkumnych programech IALS a PIAAC jsou zékladni
a obecné (v ekonomické literatufe pojednavané jako ,,basic skills*), nezachycuji tedy
kompetence specifické pro urcité obory ¢i profese. Specifické kompetence neni mozné,
s ohledem na jejich Sirokou varietu, zachytit empirickym Setfenim na omezeném
vybérovém souboru. Zdliraznéme vSak zavérem, ze praveé zdkladni kompetence maji
mnohem S§irsi vyznam pro ekonomiku a spolecnost nez je individualni produktivita
prace, vydélek a osobni uspéch. Rada studii ukazuje na jejich souvislost se zdravot-
nim stavem populace, trovni zlo¢innosti, mirou obc¢anské aktivity a dal$imi oblastmi
na stran¢ druhé, které pochopitelné nakonec maji i dopad do hospodaiského produktu.
Souhrnné feceno, politiky zaméfené na zvySovani kompetenci vedou nejen k ekono-
mickému ristu, ale také k jeho primétu do kvality Zivota a blahobytu populace v jeho
nejsir§im komplexu. Proto je také sledovani a analyza kompetenci politicko-ekono-
mickym — a soucasné i sociologickym — vyzkumem par excellence.
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Abstract

The 2011/12 survey PIAAC is analyzed regarding the formation of skills (literacy, numeracy and
information technologies) by family background, gender and age, and regarding the relationships
between skill levels and education of adult population in the Czech Republic. The impact of the
family background was increasing and the chances of men and women to attain higher education
have been reversed in the past: currently, women have twice as high a chance to attain secondary
education than men and three times higher chance to pass to tertiary education. Skills are formed
both by education and social origin which affects them rather indirectly. In the age perspective,
skills are rising up to around 32 years of age and slowly “evaporate” after, with minor differences
based on gender and the type of competences. The importance of skills and its empirical analysis
is put into the context of political economy research stressing its importance for individual careers
and competiveness of national economy.
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