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1. Uvod

Zatimco diskriminaci Zen na trhu prace je vénovana i v Ceské republice velka pozor-
nost (Brozova, 2006; Mysikova, 2012), problematice mzdové srazky za matefstvi
(motherhood wage penalty), tedy fenoménu nizSich mezd u zen s détmi oproti zenam
bezdétnym, byla vénovana pozornost mala. V zahranici v§ak vzniklo jiz mnoho praci,
které presvédéivé ukazaly, ze mzdova srazka za matefstvi skutecné existuje a neni
nevyznamnd. Napiiklad Waldfogel (1998) ukazuje, Ze zatimco se v 80. a 90. letech
ve Spojenych statech americkych snizoval rozdil ve mzdach mezi muzi a Zenami,
rozdil ve mzdach mezi matkami a bezdétnymi Zenami se naopak zvétSoval. V praci
dokonce uvadi, ze v roce 1991 byl vétsi rozdil mezi platy matek a bezdétnych Zen, nez
rozdil mezi platy zen a muzt. To doklada, Ze mzdova srazka za mateftstvi je ekonomic-
kym fenoménem, ktery je tfeba brat vazné.

Pti vyzkumu na datech z let 1982—1993 pro Spojené staty americké nametily Budig
a England (2001) srazku ve vysi 7%. Namitce, ze se jedna pouze o fenomén speci-
ficky pro Spojené staty americké, odporuje fakt, ze tento jev byl pozorovén i v dalsich
zemich OECD. Naptiklad ve Velké Britanii bylo zjisténo, Ze zatimco bezdétné Zeny
maji oproti muziim o 16 % nizsi mzdu, mzdy matek se od mezd muzi lisi az o 38 %
(Waldfogel, 1995). Srazka za matefstvi byla zjisténa i ve Spanélsku, kde probé&hl
vyzkum na panelovych datech z let 1994-2001, a to ve vysi 9 % (Molina a Montuenga,
2009). Déle byla srazka pozorovana naptiklad ve finském soukromém sektoru, kde
Napari (2007) zjistil, ze velikost srazky se méni v zavislosti na ¢ase straveném matkami
mimo trh prace. Dle jeho zavérQ se srazka snizuje s pribyvajicimi roky, které matky
stravi na trhu prace po navratu z matetské dovolené. Dle pozorovani ¢eskych ekonomi
je ¢esky trh prace nejen v rozdilu mezi mzdami Zen a muzi vyznamné podobny trhtim
prace rozvinutych zemi (Gottvald, 2003).

Presto lze ocekavat odliSnosti. Gangl a Ziefel (2009) zkoumali rozdily v mzdové
srazce za matefstvi napiic staty. Konkrétné slo o vyzkum na datech z poloviny 20.
stoleti pro Némecko, Velkou Britanii a Spojené staty americké. Vysledky jejich prace
naznacuji, ze vyse srazky je zavisla na kulturnich a institucionalnich charakteristi-
kach zemi, ve kterych je vyzkum provadén. Ve své praci odhadli srazku pro Némecko
ve vysi 16—18 %, pro Velkou Britanii ve vysi 13 % a pro Spojené staty americké ve vysi
9%. Dale zjistili, Ze zatimco velkou ¢ast srazky ve Spojenych statech americkych
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a ve Velké Britanii lze pficist ¢asu, ktery matky stravi mimo trh prace, a pfesunu matek
do zaméstnani, ktera jsou pro né vstiicnéjsi, v Némecku se jim ¢ast srazky témito
zpusoby vysvétlit nepodafilo, coz piipisuji vyraznéjsimu diskrimina¢nimu chovani
vici matkam.

Existuji také studie, které existenci mzdové srazky za matefstvi neprokazaly. Je
to naptiklad prace Albrechta et al. (1999), ktera se zabyva vztahem mezi pferusenim
kariéry a naslednou vysi mzdy po navratu na trh prace. Za pouziti dat ze Svédského
statistického uradu autofi zjistovali, jaky vliv na mzdu maji rizné typy preruseni
pracovni kariéry. Konkrétné zjistili, ze matefska dovolend, na rozdil od jinych druhi
odchodu z trhu prace, které maji prevazné negativni vliv na mzdu, nema zadny vliv
na mzdu, kterou Zeny obdrzi po svém néavratu na trh prace. Dalsi zemi, kde nebyla
srazka namétena, je napiiklad Dansko. Datta Gupta a Smith (2002) po osetfeni nepozo-
rované heterogenity v modelu dosly k zavéru, ze déti podle jejich analyzy nemaji
negativni vliv na mzdy svych matek. Vysledky jejich prace dale naznacuji, Ze narozeni
ditéte sice vede k niz§imu ristu mezd matek v porovnani s bezdétnymi zenami, ale toto
zpomaleni riistu se podle nich projevuje pouze kratkodobé.

Existuji tedy jak prace, které existenci srazky potvrzuji, tak i takové, které tento
jev nepozorovaly. Vysledky praci mohou byt ovlivnény jak tim, v jaké zemi a v jakém
obdobi byl vyzkum provadén, tak i typem pouzitych dat a metodami zkoumani. To
je jednim z divodd, pro¢ vénovat tomuto tématu vice pozornosti, zabyvat se timto
fenoménem ve vice zemich, vymyslet lepsi metody zkoumani, porovnavat vysledky
nameétené v jednotlivych zemich a zjistovat ditvody jejich odlisnosti. Podle Napariho
(2007) se hruby odhad srazky, to znamena srazka namétenda bez zahrnuti kontrolnich
proménnych, pohybuje nejcastéji mezi 10 a 20%. Po zapocteni riznych kontrolnich
proménnych do modelu se pak tento odhad vétSinou snizuje, v nékterych pripadech
az mizi.

V této praci navazujeme na postup meéteni srazky za matefstvi, ktery je nejcastéji
pouzivan v zahraniénich pracich, a aplikujeme ho na data ziskdna v Ceské republice.
Nejprve je pomoci metody nejmensich ¢tvercl proveden hruby odhad mzdové srazky
za matefstvi a nasledné je tento odhad dale opravovan. Takto je mozné nasSe vysledky
mapujici situaci v Ceské republice porovnat se zahrani¢nimi vysledky.

2. Data’

K nésledujici analyze byla vyuZzita data o zaméstnanych Zendch z internetového
prazkumu Wagelndicator, ktery v soucasné dob¢ zjistuje platové podminky v 70 ze-
mich svéta. Od roku 2009 se tohoto priizkumu ucastni i Ceské republika, ktera jej
realizuje pies webovou stranku MujPlat.cz, ktera je provozovana pracovnim portalem
JobDNES.cz ve spolupraci se Stitedoevropskym institutem pro vyzkum prace CELSI.

1 Pouzita data byla ziskana prostiednictvim Wagelndicator Foundation a byla pouzita s jejich
svolenim. Wagelndicator Foundation nepfebira zodpovédnost za analyzu dat ¢i jejich interpretaci
v této praci.
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Data z tohoto prizkumu jsou k dispozici prostiednictvim institutu IZA sidlicim
v Bonnu.

Jedna se o internetovy priizkum, ktery je provadén formou dotazniku. V Ceské
republice, na rozdil od jinych zemi, kde byly v pocatcich tohoto projektu pouzivany
klasické papirové dotazniky, je dotaznik vypliiovan respondenty pouze v elektronické
formé za pouziti internetu. Na internetové stranky, kde prizkum probihd, jsou poten-
cidlni respondenti lakani predevsim informacemi o mzdach, které jsou poskytovany
zdarma. Navs§tévnikim téchto stranek je nabizena mozZnost zucastnit se prizkumu
platovych podminek. Jsou upozornéni na to, ze vyplnénim tohoto dotazniku umozni
zptresnéni informaci, které jsou na téchto strankach poskytovany. Dale jsou navstévnici
Casto lakani na razné soutéze, kterych se vyplnénim dotazniku automaticky zucastni.
Vyplnéni dotazniku trva od deseti do dvaceti minut. Pro detailnéj$i informace o sbéru
dat viz Tijdens et al. (2010).

Nevyhodou téchto dat je predevs§im fakt, Ze jejich sbér neni zalozen na nahod-
ném vybéru. Z toho diivodu zde existuje moznost self-selection.? Vyhodou téchto dat
naopak je, Ze se dotaznik napti¢ zemémi pfili§ nelisi. To pak umoziuje predevsim
porovnatelnost vysledkl praci, které na téchto datech stavi, mezi staty.’

Ziskana data pro Ceskou republiku maji charakter priitezovych dat a pokryvaji roky
2009 a 2010. Celkem jde o 3319 pozorovani. V roce 2009 bylo realizovano vice pozoro-
vani nez v roce 2010, protoze v tomto roce probihala v médiich kampan zaméfena na
ziskani respondentl pro prizkum. Pouzity data set obsahuje pouze aktivni zeny, které
v dob¢ prizkumu byly v zaméstnaneckém poméru a pobiraly plat, nebo mzdu.

Jako vysvétlovand proménna byla v modelech vyuzita zlogaritmovana proménna
wagenehr, kterd udava c¢istou hodinovou mzdu v €eskych korunach. Jako vysvétlujici
proménné byly vyuzity tyto proménné: Age udava veék respondentl, firmsize udava
pocet osob na pracovisti a nrbreaks udava, kolikrat respondent za svou pracovni
kariéru opustil trh prace. Proménna tenuexpe udava zkusenosti respondenti v letech.*
Konkrétné je tato proménna zjisténa jako rok provedeni priizkumu minus rok nastupu
do prvniho zaméstnani. Veskeré tyto prom&nné maji spiSe pozitivni zeSikmeni. Déle
jsou v modelech pouzity tyto dummy proménné: chld (=1, pokud jedno nebo vice
deéti celkem), chldoh (=1, pokud jedno dité ve spolecné domacnosti), chldmh (=1,

2 Muzeme tedy predpokladat, ze dotaznik vypliuji predevsim lidé, kteti se zajimaji o platové
podminky na trhu prace a vyuzivaji internet. Napiiklad Tijdens et al. (2010) uvadi, ze studie
zabyvajici se porovnavanim dat ziskanych z Wagelndicator prizkumu a dat ziskanych statistickymi
urady v jednotlivych zemich upozornuji predevsim na nizsi zastoupeni respondentt pracujicich
na Castecny Uvazek, respondentli nad 55 let a respondentt s niz§im vzdélanim. Toto porovnani
probéhlo napfiklad ve Spojenych statech americkych, v Némecku, Spanélsku, Argenting a Brazilii.
Pro Ceskou republiku toto srovnani zatim neni k dispozici.

3 Rozsahly seznam publikaci, které vznikly za pouziti téchto dat je mozno dohledat na strankach
Wagelndicator (2014).

4 Proménné age a tenuexpe jsou podle ocekavani silné korelované, protoze obé nesou podobnou
informaci. Korela¢ni koeficient téchto proménnych byl zjistén ve vysi 0,93, coz je velice silna
korelace. Z tohoto diivodu zahrnujeme do modelti vzdy jen jednu z téchto proménnych.
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pokud dvé a vice déti ve spole¢né domacnosti), chldot (=1, pokud jedno dité celkem),
chldmt (=1, pokud dv¢ a vice déti celkem), nochld (=1, pokud zadné dité, pouzito jako
referenéni skupina), eduhigh (=1, pokud vzdélani podle klasifikace ISCED 50-61),
edumiddle (=1, pokud vzdélani podle klasifikace ISCED 30-49), edulow (=1, pokud
vzdélani podle klasifikace ISCED 0-29, pouzito jako referencni skupina), evermarr
(=1, pokud v soucasné dob¢ nebo v minulosti vdand), publicsec (=1, pokud pracuje
ve vefejném sektoru), part_time (=1, pokud pracuje na zkraceny uvazek), caofirm (=1,
pokud je mzda vyjednavana odbory), foreignowned (=1, pokud je vlastnictvi firmy
Castecné ¢i Uplné zahranicni), supvdich (=1, pokud respondent pracuje na vedoucim
postu), year (=1, pokud jde o pozorovani z roku 2010).
Popisné charakteristiky pouzitych dat jsou uvedeny v tabulce 1.

Tabulka 1
Popisné charakteristiky dat

Proménna Mini- Maxi- Pramér | Standardni Q1 Median Q3
mum mum chyba
age 18 71 37,10 9,88 29 35 45
caofirm 0 1 0,39 - - - -
eduhigh 0 1 0,34 - - - -
edulow 0 1 0,01 - - - -
edumiddle 0 1 0,65 - - - -
firmsize 1 12 5,96 3,42 3 5 9
foreignowned 0 1 0,35 - - - -
chid 0 1 0,49
chidmh 0 1 0,21 - - - -
chldmt 0 1 0,34 - - - -
chidoh 0 1 0,19 - - - -
chidot 0 1 0,14 - - - -
evermarr 0 1 0,61 - - - -
nochld 0 1 0,51 - - - -
nrbreaks 0 15 0,64 1,04 0 0 1
part_time 0 1 0,05 - - - -
publicsec 0 1 0,27 - - - -
supvdich 0 1 0,30 - - - -
tenuexpe 0 46 15,80 10,72 6 14 24
wagenehr 24,18 905,59 107,63 58,39 75,64 97,00 124,13
year 0 1 0,08 - - - -
n=3319
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3. Modely a vysledky

Po vzoru praci, které se mzdovou srazkou za matefstvi zabyvaly (viz naptf. Anderson,
Binder a Krause, 2003), byl nejprve proveden hruby odhad srazky. Tento zakladni
model je ve tvaru

In(wagenehr); = B, + B, chidot; + B, chldmt; + B3 age; + 4 sq(age);
+ f5 year; + u;. (1)

Srazka je pak dana koeficienty B, a B,. Koeficient B, vycisluje srazku za jedno dité,
koeficient 3, pak za dvé a vice déti. Pro odhady v tomto modelu byly pouzity dummy
proménné tykajici se celkového poctu déti, tzn. pocet déti bez ohledu na to, zda Ziji
s matkou ve spole¢né domdacnosti, ¢i nikoli’ Jako referen¢ni skupina byla pouzita
proménna nochld.

Do modelu byl zahrnut dale vék respondentii a dummy proménné charakterizu-
jici rok pruzkumu. Jelikoz byl model odhadovan na datech, ktera zahrnovala veskeré
zeny, tzn. nejen mladé zeny, byla do modelu zahrnuta i druhd mocnina proménné age.
V tomto sméru mizeme totiz predpokladat spise parabolicky, konkavni tvar funkce.

Po odhadnuti zakladniho modelu byla zjiSténa primémad hruba srazka ve vysi
7,1% za jedno dit€ a ve vysi 13,38 % za dvé a vice déti. Tyto vysledky jsou srovnatelné
s predchozimi vyzkumy. Parametry u proménné age a sq(age) maji ocekdvany smeér
plsobeni a naznacuji, ze s pribyvajicimi 1éty véku mzda nejdiive ¢im dal pomaleji
roste a nasledné klesa.

Vysledky nasich modeli se vyznacuji pomérné nizkou hodnotou koeficientii deter-
minace. Modely, které pouzivaji jako vysvétlovanou proménnou mzdu, trpi obecné
nizkymi hodnotami R2 Existuje velké mnozstvi faktorti ovliviiujicich mzdu, pfi¢emz
mnoho téchto faktort (jako napf. kvalita pracovnika, osobni ndklonost zaméstnavatele
k zaméstnanci apod.) je jen téZko méfitelnych. Jelikoz se vSak jedna i o charakteristiku
vychozich modeld, jejichz koeficienty determinace se pohybuji mezi 10 a 40 procenty
(zejména Waldfogel, 1995; Korenmana a Neumark, 1992), 1ze jejich vysledky komparo-
vat s nasimi. To neméni nic na faktu, Ze v nasich modelech chybi vysvétlujici proménné,
pficemz mtzeme piedpokladat, Ze jejich zahrnuti by zvysilo kvalitu modeld.

3.1 Zahrnuti lidského kapitalu

Lze predpokladat, Ze matkam se béhem Zivota dafi akumulovat niz$i mnozstvi lid-
ského kapitalu nez zenam bezdétnym. Je to zplisobeno piedevsim tim, ze kvili péci

5 Cinime tak z diivodu, Ze je model odhadovan na datech, ktera obsahuji i starsi Zeny. Miizeme
totiz pfedpokladat, ze tyto Zzeny jiz se svymi détmi ve spoleéné domacnosti vétsinou neziji, ale
jejich mzdy mohou byt ovlivnény faktem, ze jsou matkami. Obecné jsou v pfedchozich pracich
vyuzivany jak proménné mapujici pouze déti zijici ve spolecné domacnosti, tak proménné mapuyjici
celkovy pocet déti. Bohuzel ne vzdy je vybér mezi témito proménnymi proveden na zakladé toho,
ktera proménna je pro vyzkum vhodné&jsi. Zde dostupny data set obsahoval jak pocet déti zijicich
ve spolecné domacnosti s matkou, tak celkovy pocet déti.
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o déti travi matky del$i dobu mimo pracovni trh nez bezdétné Zeny, a proto za sviyj
vétsiny praci, které se problematikou mzdové srazky za matefstvi zabyvaji (viz napf.
Budig a England, 2001; Napari, 2007 a dalsi). Po zahrnuti charakteristik tykajicich se
vzdélani a zkuSenosti do modelu, konstatuje vétSina autord vysvétleni ¢asti pozoro-
vané srazky, tedy jeji snizeni.

Za dobu stravenou mimo trh prace miize dojit také k depreciaci lidského kapitalu,
ktery byl naakumulovan jest¢ pted odchodem z trhu prace. AvSak napiiklad prace
Albrechta et al. (1999) je k vysvétleni, které se opira pravé o depreciaci lidského
kapitalu, skeptickd. Pokud totiz plati, Ze za dobu stravenou mimo trh prace dochazi
k depreciaci lidského kapitalu, pak by podle autortt mél mit odchod negativni vliv
na mzdu a to bez ohledu na to o jaky typ odchodu se jedna. Vysledky jejich prace
vSak naznacuji, Ze zalezi na tom, z jakého diivodu osoba trh prace opusti a navic jsou
nékterymi typy odchodu ovlivnény mzdy Zen jinak nez mzdy muzi.

Pokud vsak k depreciaci lidského kapitalu v pribéhu doby stravené mimo trh
prace péci o dite skutecné dochazi, pak mizeme ocekavat, Ze silnéji se tato depreciace
projevi u vzdélanéjsich matek. Pak bychom mohli nejspiSe pozorovat, ze vliv déti
na mzdy matek se 1i8i v zavislosti na nejvyssim dosazeném vzdélani matek.

Doba, kterou matky stravi mimo pracovni trh, je ovlivnéna i nastavenim matei'ské
dovolené a tim, zda matka ztrati misto poté, co se rozhodne odejit z trhu prace a vycho-
vavat dité. Pravé odlisné nastaveni matetské dovolené v jednotlivych statech mize
byt jednim z divodu, ktery stoji za rozdilnymi vysledky namétenymi v jednotlivych
zkoumanych zemich. Doba strdvena mimo trh prace je samoziejmée ovlivnéna i rozhod-
nutim o poctu déti, které bude Zena mit. Pficemz lze piedpokladat, Ze pokud argument
stavici na teorii lidského kapitalu plati, pak ¢im del$i dobu Zena stravi mimo trh prace,
tim vétsi srazce bude Celit. Napiiklad Felmlee (1995) uvadi, Ze Zeny, které prerusily
pracovni pomér na dobu krat$i nez jeden mésic, byly méné nachylné ke snizeni mzdy
v porovnani s zenami, které stravily mimo pracovni trh delsi dobu.

Napari (2007), jak uz bylo uvedeno vyse, dochazi k zavéru, ze matky Celi nejveétsi
srazce po navratu na trh prace a Ze tato srazka se s pfibyvajicimi roky stravenymi
na trhu prace snizuje. Tento vysledek podporuje vysvétleni zalozené na teorii lidského
kapitalu, protoze s ptibyvajicimi roky stravenymi matkami na trhu prace, se snizuje
rozdil mezi naakumulovanymi zkusenostmi u matek a bezdétnych zen.

Kromé doby stravené mimo trh prace pak mize mzdu ovlivnit i ¢etnost ochodu
z trhu prace, pficemz se lze domnivat, ze Zeny, které pracuji s mensim poctem pieru-
Seni, budou dosahovat vys§i mzdu. Na této tvaze zakladaly pii svém vyzkumu
1 Budig a England (2001), které do svého modelu zahrnuly pocet odchodu z trhu prace
a proménnou seniority, kterou definovaly jako zkuSenosti ziskané v organizaci, pro
kterou osoba momentalné pracuje.

6  Pribyvajici 1éta zkuSenosti jsou obecné spojovana s vyssi mzdou (Mincer, 1974).
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Pro testovani teorie lidského kapitalu tedy byly do modelu zahrnuty charakteris-
tiky tykajici se vzdélani a historie respondenta na trhu prace. Konkrétné byl odhadnut
model 2 ve tvaru

In(wagenehr); = B, + B, chldot; + B, chldmt,; + [5; tenuexp; + B, sq(tenuexp); +
+ Bs nrbreaks; + ps edumiddle; + 5, eduhigh; + B5 year; + u,. 2)

Zkusenosti byly odhadovany v kvadratickém tvaru ze stejného divodu jako vék
v zakladnim modelu. Pro vzdélani byly pouzity dummy proménné definované na zakladé
ISCED Kklasifikace. Jako referen¢ni skupina byla pouzita dummy proménna edulow.

Po zahrnuti charakteristik lidského kapitalu do modelu se podatilo vysvétlit srazku
zplsobenou jednim ditétem. Konkrétné vysel odhad srazky pro jedno dité ve vysi 2,8 %,
ale jevi se jako nevyznamny. Pokud tedy drzime charakteristiky lidského kapitalu
fixni, Zena majici jedno dit¢ v priméru nepodléhd zadné srazce ze mzdy v souvislosti
s matefstvim.” Zahrnuti téchto charakteristik do modelu pak dale snizilo srazku za dvé
a vice déti z 13,38 % na 8,79 %. Doslo tedy k jejimu 34% snizeni.

3.2 Testovani self-selection

Dalsim vysvétlenim mzdové srazky za matetstvi mize byt fakt, ze se matky dobro-
voln¢ vzdavaji dobfe placenych mist vyménou za mista, ktera jsou pro né vstiicnéjsi
a dovoluji jim 1épe skloubit praci s péci o déti (Skyt Nielsen, Simonsen a Verner, 2004).
Tato mista mohou byt pro matky vstficna v tom smyslu, Ze vyzaduji niz$i pracovni
nasazeni, maji flexibilni pracovni dobu, umoziuji pracovat na ¢aste¢ny Gvazek, nacha-
zeji se v blizkosti domova, nevyzaduji sluzebni cesty a podobné. Pokud jsou matky
skutecné ochotné vyménit vys$si mzdu za moznost pracovat na misté¢ s podobnymi
charakteristikami, pak budou matky odménovany nizsi mzdou nez bezdétné Zeny.

S tim Yizce souvisi i moznost, Ze mobilita matek miize byt omezena pravé v dusledku
toho, ze se matky podtizuji potfebam svych déti. Disledkem jejich omezené mobility
pak mize byt nizsi pocet mist, kterd by odpovidala stupni jejich kvalifikace. To pak
muze vést k tomu, Ze matky piijimaji mista, pro kterd jsou ptekvalifikované, a proto
obdrzi mzdu niZzsi, nez kterd odpovida jejich kvalifikaci. Naopak bezdétné Zeny, jejichz
mobilita takto omezena neni, maji k dispozici vétsi vybér mist, a proto se zvySuje
i pravdépodobnost, ze si vyberou misto, které odpovida jejich kvalifikaci.

Relativné malo praci, které se zabyvaji problematikou mzdovou srazkou za matef-
stvi, se timto vysvétlenim zabyva do hloubky. Budig a England (2001) do svého modelu
zkusily zahrnout rizné charakteristiky prace, které by v tomto smyslu mohly srazku
ovliviiovat, avSak zjistily, ze vétSina téchto pracovnich charakteristik nema na srazku
zadny vliv. Nejveétsi cast srazky se podafilo v ramci téchto charakteristik vysvétlit
na zaklad¢ toho, zda zena pracuje na ¢astecny uvazek, ¢i nikoli.

7  To muze byt zpiisobeno napf. podle Napariho (2007) tim, ze matky podléhaji srazce ze mzdy
predevsim bezprostiedné po navratu do pracovniho poméru a s piibyvajicim ¢asem pak namétrena
srazka mizi.
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Napari (2007) do svého modelu zahrnul firemni charakteristiky jako velikost
firmy, podil zaméstnanych zen, zda je firma zahrani¢ni a podobné. Po zahrnuti téchto
faktord do modelu, doslo k poklesu srazky priblizné o 8 %. Autor se zabyval pouze
srazkou v soukromém sektoru.

Po vzoru Napariho (2007) byla tedy zahrnuta velikost firmy (firmsize) a zda je
firma v zahrani¢nim vlastnictvi (foreignowned). Po vzoru prace Budig a Englad (2001)
byly zahrnuty proménné indikujici, zda zena pracuje na vedouci pozici (supvdich), zda
pracuje na plny ¢i ¢astecny uvazek (part_time) a zda pracuje v soukromém ¢i veiejném
sektoru (publicsec). Konkrétn¢ byl odhadnut model ve tvaru

In(wagenehr); = B, + B, chldot; + B, chldmt; + [5; tenuexp; + B, sq(tenuexp); +

+ fs nrbreaks; + Bs edumiddle; + [, eduhigh; + By supvdich; + py firmsize; +

+ [,y foreignowned; + f5,, publicsec; + B, caofirm; + B;; part _time; + f,, vear; + u,.

3)

Po odhadnuti se srazka za jedno dité i nadale jevi jako nevyznamna a srazka
za dv¢ a vice déti se snizila 0 29 % v porovnani s piedchozim modelem (2). Konkrétni
vyse této srazky je po zahrnuti téchto charakteristik 6,24 %. Lze tedy konstatovat, ze
existuje urcity stupen self-selection matek v zavislosti na firemnich charakteristikach
a charakteristikdch mista.

Za povSimnuti stoji nevyznamnost parametru u proménné part_time. Piedchozi
vyzkumy totiz ¢asto uvadi, Ze jako nejvyznamnéjsi z pracovnich a firemnich charakte-
ristik se jevi pravé odhad této kontrolni proménné. V nékterych pracich je to ¢astecné
zpusobeno tim, ze jako vysvétlovand proménna je pouZzita tydenni, nikoli hodinova
mzda. Vysledek miize byt ovlivnén také tim, 7e v Ceské republice pracuje na &astecny
uvazek v porovnani s ostatnimi staty jen velmi malé procento osob (Eurostat, 2013).

3.3 Zahrnuti pracovniho usili

Skloubit praci a péci o dit¢ mize byt pro Zeny naro¢né, coz miize vyustit v to, ze matky
budou v praci vyvijet nizsi usili nez bezdétné zeny. Becker (1993) uvadi, ze matky
mohou byt v praci mén¢ produktivni, protoze jsou vycerpany domacimi povinnostmi,
nebo protoze si Setii energii na domaci povinnosti.

Dals$im divodem pro¢ mohou matky v praci vykazovat nizsi produktivitu nez
bezdétné zeny je, ze jsou rozptylovany, jak uvadi ve své praci Budig a England
(2001). Mohou naptiklad ¢astéji volat détem domil, strachovat se, zda jsou v potadku
a podobné. Proto do svého modelu zahrnuly proménné, které métily pfimo Usili
vyvinuté v praci. Tyto proménné byly vytvoteny na zakladé¢ toho, jak osoby hodnotily
svou vykonnost v praci. Jejich vysledky naznacuji, Ze ¢ast srazky je zptisobena nizsi
produktivitou v praci.

Existuje zde také moznost, ze matky védomy si vyssi zatéze, ktera je na n¢ kladena
v souvislosti s vychovou déti, se rozhodnou pracovat na ¢asteény uvazek. Tento fakt
pak muze ovlivnit mnozstvi naakumulovanych zkuSenosti v ramci jejich lidského
kapitalu. To, zda se matky rozhodnou pracovat na ¢astecny tvazek, souvisi mezi jiné
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napfiklad s tim, zda jde o svobodné matky, nebo o Zeny, které mohou hledat finan¢ni
oporu v pracujicim partnerovi. Mize byt téz pravdou, ze Zeny, které maji nizsi mzdy,
budou mit vétsi tendenci pracovat radé€ji na ¢aste¢ny Givazek, protoze maji nizsi naklady
obétované prilezitosti. Tendence matek k praci na Castecny tivazek je zavisla 1 na state,
ve kterém matka Zije, protoze v nékterych zemich je prace na ¢astecny tivazek béznéjsinez
v jinych. Napiiklad v Ceské republice je podle Eurostatu (2013) tato tendence pomé&rmé
nizka. Dale je mozné, Ze Zeny, které planuji byt matkami, mohou snizit své pracovni tsili
jesté pred tim, nez se matkami skute¢né stanou. Anderson, Binder a Krause (2003) pfisly
se zjisténim, ze na mzdy matek ma vliv, v jakém véku ditéte se matka na trh prace vrati.
Podle jejich vysledki mladsi déti uvaluji na matky vyssi srdzku nez déti starsi.

Je mozné, Ze usili, které ve své praci matky vynaloZzi, se ve skute¢nosti nemusi
lisit od mnozstvi Gsili, které vynalozi Zeny bezdétné. PredevSim svobodné matky,
které pocit'uji naléhaveji finanéni nejistotu, mohou naopak v praci vyvijet tsili vyssi
(Waldfogel, 1995). Zaméstnavatelé vSak mohou véfit, Ze matky vyvijeji v praci nizsi
usili, nebo jsou méné produktivni. Tento fakt pak miize (bez ohledu na to, zda je
domnénka zamé&stnavatelll pravdiva, ¢i nikoli) negativné ovlivnit mzdy matek. Tento
argument je vyvozen ze statistické diskriminace (Phelps, 1972), podle které¢ se zamést-
navatel vymezuje nikoli viici jednotlivei, ale vici skuping, a to z dGvodu nérocnosti
ziskavani informaci o kazdém uchazeci o praci zvlast. Pokud se tedy zaméstnavatel
domniva, ze matky jsou v priméru méné produktivni, nebo vynakladaji v praci nizsi
usili nez bezdétné Zeny, pak muze preferovat spiSe bezdétné zeny, nebo Zeny, které
jsou ve véku, kdy se neocekava, ze by se staly matkami. Tento pfistup zaméstnavatelt
pak mize také snizovat vyjednavaci silu matek pfi vyjednavani o vysi mzdy.

Waldfogel (1995) uvadi, ze pokud matky vyvijeji v praci nizsi usili, nebo zamést-
navatelé véii, ze tomu tak je, pak by se vliv déti na mzdu mél lisit v zavislosti na rodin-
ném stavu a v zavislosti na tom, zda je Zena matka ¢i nikoli. Vysledky jeji prace
naznacuji, ze svobodné matky nemaji niz§i mzdy z diivodu, ze by vyvijely nizsi usili
v préaci, ale upozoriiuje na to, Ze je tfeba zabyvat se touto problematikou detailngji
a testovat ji jeste jinymi zpusoby.

Nékteré prace, které se snazi otestovat tuto teorii, se spolé¢haji na zahrnuti promén-
nych, které se tykaji pracovniho Usili, pfimo do modelu. Hodnoty téchto proménnych
jsou vsak zaloZeny na subjektivnim nazoru respondenti, ktefi toto Usili reportuji, coz
problematizuje vyvozeni pevnych zaveéru.

V této praci se snazime testovat, zda matky, které ziji v domacnosti s ditétem,
podléhaji vyssi srazce, nez matky, které¢ s ditétem ve spolecné domacnosti neziji.
Pokud tomu tak je, mizeme piedpokladat, ze vychova ditéte stoji matky dodatecné
usili, které miize ovliviiovat jejich vykon v praci. Vyhodou této metody je, Zze dokaze
rozlisit mezi Gsilim, které respondenti v praci vyviji, a statistickou diskriminaci matek,
protoze mezi sebou porovnava pouze matky, nikoli bezdétné Zeny a matky.

Vlastni testovani je provedeno na zakladé porovnani predchoziho modelu (3)
amodelu (4), ktery se od modelu (3) lisi tim, Ze jsou misto proménnych chldot a chldmt
pouzity proménné chldoh a chldmh. Jsou tedy uzity proménné, které se tykaji pouze

ey

déti, které ziji s matkou ve spolecné domacnosti.
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Srazka za jedno dité vysla i v tomto modelu (4) jako nevyznamna. Srazka za dvé
a vice déti vSak oproti pfedchozimu modelu (3) vzrostla ptiblizné o jeden procentni
bod na 7,61 %. Tento vysledek naznacuje, Ze teorie pracovniho Usili je relevantni.®

Tabulka 2

Vysledky modela 1-4

Vysvétlovana proménna In(wagenehr)
Vysvétlujici Model 1 Model 2 Model 3 Model 4
proménna OLS robust err. OLS robust err. OLS robust err. OLS robust err.
const 3,6969 *** 4,2471 *** 4,1920 *** 4,1761 ***
(0,1216) (0,1006) (0,1054) (0,1058)
chidoh X X X -0,0255
(0,0185)
chldmh X X X -0,0761 ***
(0,0190)
chidot -0,0710 *** -0,0280 -0,0132
(0,0238) (0,0223) (0,0211)
chldmt -0,1338 *** - 0,0879 *** - 0,0624 *** X
(0,0224) (0,0204) (0,0197)
age 0,0481 *** X X X
(0,0064)
sq(age) - 0,0006 *** X X X
(0,0001)
year - 0,1460 *** -0,1232 *** -0,1213 *** -0,1215 =
(0,0313) (0,0295) (0,0283) (0,0283)
tenuexpe X 0,0248 *** 0,0239 *** 0,0257 ***
(0,0026) (0,0024) (0,0025)
sq(tenuexpe) X - 0,0006 *** - 0,0005 *** - 0,0006 ***
(0,0001) (0,0001) (0,0001)
nrbreaks X -0,0458 *** - 0,0454 *** - 0,0452 ***
(0,0065) (0,0066) (0,0066)
edumiddle X 0,1294 0,1072 0,1173
(0,0989) (0,1034) (0,1038)
eduhigh X 0,4025 *** 0,3694 *** 0,3805 ***
(0,1000) (0,1041) (0,1044)
publicsec X X - 0,0066 - 0,0065
(0,0156) (0,0156)
part_time X X -0,0238 -0,0214
(0,0333) (0,0332)
supvdich X X 0,1610 *** 0,1609 ***
(0,0151) (0,0151)
firmsize X X -0,0081 *** -0,0081 ***
(0,0019) (0,0019)
foreignowned X X 0,2282 *** 0,2274 ***
(0,0149) (0,0149)
caofirm X X -0,0284 ** -0,0278 **
(0,0142) (0,0141)
R?adjusted 0,0289 0,1309 0,2317 0,2326
n=3319

R?adjusted je adjustovany vicenasobny koeficient determinace
standardni chyby uvedeny v zavorkach, *** vyznamnost odhadu na 1% hladiné vyznamnosti
** vyznamnost odhadu na 5% hladiné vyznamnosti

8  Zapredpokladu, ze zaméstnavatel nediskriminuje matky v zavislosti na staii jejich déti. Bylo by
vhodné empiricky zjistit, nakolik je tento pfedpoklad shodny s realitou.
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3.4 Rozdily napfi¢ vzdélanim matek

Jak bylo uvedeno vyse, existuje moznost, ze se mzdova srazka za matetstvi bude liSit
v zavislosti na vzdélani matek. K tomu mtze dochdzet minimalné ze dvou divodu.
Bud’ to miize byt zptisobeno depreciaci lidského kapitalu v prub&hu ¢asu straveného
mimo trh prace, ktera se projevi silngji u vzdélangjsich matek, nebo tim, ze matky
vyviji v praci usili niz§i nez bezdétné zeny, pficemz vzdélanéjsi matky jsou za toto
chovani penalizovany vice nez matky s niz§im vzdélanim, protoze mista naro¢na
na vzdélani a schopnosti jsou povazovana za vice narocna.

Tim, jak se srazka lisi v zavislosti na vzdélani matek, se zabyvaly ve své praci
napiiklad Anderson, Binder a Krause (2003). Zjistily, Ze srazka se skutecné lisi v zavis-
losti na vzdélani matek, ale srazce podle jejich vysledkd cCeli predev§im matky se
stfedoskolskym vzdéldnim a to tim spiSe, kdyZ odloZi navrat na trh prace aZ do doby,
kdy jejich déti dosahnou predskolniho véku. Naopak matky s vysokoskolskym vzdéla-
nim podle vysledkil jejich prace pifekvapivé zadné srdzce nepodléhaji. Naptiklad
Budig a England (2001) vsak uvadi, ze vysledky jejich prace nenaznacuji, Ze by se
srazka liSila v zavislosti na vzdélani matek.

Rozdily ve vysi srazky v zavislosti na vzdélani matek byly zjistovany modelem
(5), ktery je specifikovan jako model (2) doplnény o interakce mezi dummy promeén-
nymi, které charakterizuji Uroven vzdélani respondentl (edumiddle a eduhigh),
a dummy proménnymi chldot a chldmt.

Vysledky odhadu modelu (5) ukazuji, ze srazkou za jedno dité trpi pouze matky
s terciarnim vzdélanim, a to ve vysi 0,85 %. Srazka za dvé a vice déti je pak vyznamna
pouze pro matky se sekundarnim a terciarnim vzdélanim. Matky se sekundarnim
vzdélanim podléhaji této srdzce ve vysi 9,41 % a matky s tercidrnim vzdélanim ve vysi
7,64 %. Odhad koeficienti pro ostatni skupiny je nevyznamny. Konkrétni vysledky jsou
uvedeny v tabulce 3, hodnoty propoctenych parametri pak v tabulce 4. Vyznamnost
parametrtl v tabulce 4 byla zjisténa za pomoci linearnich restrikci a naslednych F-testt.
Z tabulky 3 lze pozorovat, ze velka ¢ast interakci je nevyznamna. To vSak neni divod
k vyrazeni téchto interakci z modelu, protoze jsou potiebné k vypoctu hodnot, které
jsou uvedeny v tabulce 4. Pfedmétem vyzkumu je teprve vyznamnost, potazmo
nevyznamnost parametrt v tabulce 4.

Zatimco vyse srazek za jedno dité se zda byt v souladu s teorii, vysledky srazek
za dvé a vice déti jsou spiSe v rozporu s teorii, ktera stavi na depreciaci lidského
kapitalu. Podle vyse naméfenych srazek se zda, Zze vyssi srazkou za dvé a vice déti
trpi matky se sekundarnim vzdélanim, nikoli matky s terciarnim vzdélanim, jak tvrdi
teorie. To, ze nejvyssi srazce podléhaji matky se sekundarnim vzdélanim, je v souladu
s praci Anderson, Binder a Krause (2003). Autorky tvrdi, Ze tento vysledek zpochyb-
fiuje teorii pracovniho Usili, avSak 1ze se domnivat, Ze tento vysledek zpochybiuje
predevsim vysvétleni stojici na depreciaci lidského kapitalu. Nemtizeme si byt zcela
jisti, zda matky s terciarnim vzdélanim skuteéné stoji jejich prace vyssi pracovni
usili nez ostatni zeny. Mohou zde existovat ur¢ité nepozorované charakteristiky mezi
zenami s rozdilnym vzdélanim, které ovliviuji to, kolik usili je v praci stoji vykonat
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stanovené tikoly. Dale je mozné, Ze Zeny s terciarnim vzdélanim pracuji na pozicich,
které jsou vice flexibilni a umoznuji jim 1épe si rozvrhnout ¢as mezi praci a péci o dite.
Jedna se vsak pouze o dalsi hypotézy, které je nutné dale testovat.

3.5 Rozdily ve vefejném a soukromém sektoru

Vysledky vyzkumi v severskych statech (viz napt. Skyt Nielsen, Simonsen a Verner,
2004) naznacuji, Ze v soukromém sektoru celi Zeny vyssi srdzce, nez ve vefejném
sektoru. V praci proto dale testujeme, zda tento jev mizeme pozorovat i v Ceské
republice.

K otestovani byl vytvofen model (6), ktery je shodny s modelem (2), pficemz
je navic zahrnuta dummy proménna publicsec a interakce mezi dummy proménnymi
chldot a chldmt a dummy proménnou publicsec.

Z odhadu modelu (6) se srazka za jedno dité se jak v soukromém tak ve vefejném
sektoru jevi jako nevyznamna. Hodnota srazky za dvé a vice déti byla v soukromém
sektoru zjisténa ve vysi 11,8 %. U vetejného sektoru byla zjisténa dokonce prémie
za matetstvi pfi dvou a vice détech, a to ve vysi 0,5 %. Hodnoty propoctenych parame-
tri jsou uvedeny v tabulce 4. Propocty jsme ziskali stejnym postupem, ktery je uveden
v predchozi kapitole.

Jednou z pficin, ktera by mohla zplsobit, Ze je hodnota srazky v soukromém sektoru
vys$i nez v sektoru vefejném, kde mizeme naopak pozorovat az mzdovou prémii,
muze byt skutecnost, ze ve vefejném sektoru tak Casto nezanikaji mista, na kterych
zeny pracovaly pfed odchodem na matef'skou dovolenou. Zeny se po vy&erpani matef-
ské dovolené mohou vratit na pracovni misto, které opustily. Naopak v soukromém
sektoru je vyvoj pracovnich mist dynamic¢téjsi, a proto je zde vétsi Sance, Ze se matka
po navratu do prace nevrati presné na stejnou pozici, kterou kvili porodu opustila,
v krajnim ptipadé dana firma nemusi jiz existovat. Tento efekt by pak jesté mohl byt
posilen s rostoucim po¢tem odchodt z trhu prace v souvislosti s vétSim poctem déti.
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Tabulka 3

Vysledky modeld 5 a 6

Vysvétlovana proménna In(wagenehr)

Vysvétlujici proménna Model 5 Model 6
oLs oLs
robust err. robust err.
const 4,2674 ** 4,1970 ***
(0,1008) (0,3046)
chldot 0,0411 -0,0195
(0,3191) (0,0258)
chldmt -0,0143 -0,1180 ***
(0,3103) (0,0237)
tenuexpe 0,0245 *** 0,0248 ***
(0,0026) (0,0025)
sq(tenuexpe) - 0,0006 *** - 0,0006 ***
(0,0001) (0,0001)
nrbreaks - 0,0456 *** - 0,0466 ***
(0,0064) (0,0064)
edumiddle 0,1861 0,1350
(0,3036) (0,0989)
eduhigh 0,4474 0,4156 ***
(0,3040) (0,1000)
year -0,1234 *** -0,1224 ***
(0,0295) (0,0290)
publicsec X -0,1422 ***
(0,0224)
chldot * publicsec X -0,0411
(0,0396)
chldmt * publicsec X 0,1231 ***
(0,0316)
chldot * edumiddle - 0,0840 X
(0,3200)
chldot * eduhigh - 0,0326 X
(0,3216)
chldmt * edumiddle -0,0798 X
(0,3108)
chldmt * eduhigh - 0,0621 X
(0,3120)
R? adjusted 0,1302 0,1445
n=23319

R?adjusted je adjustovany vicenasobny koeficient determinace
standardni chyby uvedeny v zavorkach

*kk

vyznamnost odhadu na 1% hladiné vyznamnosti4.
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Tabulka 4
Prepocet parametrti z modeli 5 a 6

Srazka za jedno dité Srazka za dvé a vice déti
Soukromy sektor -0,0195 -0,1180 ***
(0,4482) (0,0000)
Verejny sektor - 0,0606 0,0051***
(0,1606) (0,0000)
Respondent s primarnim vzdélanim 0,0411 -0,0143
(0,8976) (0,9633)
Respondent se sekundarnim vzdé- -0,0429 - 0,0941 ***
lanim (0,1813) (0,0000)
Respondent s terciarnim vzdélanim -0,0085 ** -0,0764 ***
(0,0004) (0,0000)

n=3319

hodnoty p-value v zavorkach

*** yyznamnost odhadu na 1% hladiné vyznamnosti
** vyznamnost odhadu na 5% hladiné vyznamnosti

* vyznamnost odhadu na 10 % hladiné vyznamnosti

4. Diskuze

Jednim z davodt, pro¢ matky Celi nizSimu mzdovému ohodnoceni nez bezdétné zeny,
mulze byt i ten, Ze mezi zenami, které se rozhodnou zalozit rodinu, a mezi Zenami
bezdétnymi existuji n¢jaké rozdily, napiiklad ve schopnostech, pfistupu k zivotu
a podobné, které ovliviuji jak jejich rozhodnuti o tom, zda zalozit rodinu, tak i vysi
jejich mzdy. Jedna se tedy o exogenni faktory, které ovliviji jak rozhodnuti Zeny zda
mit dité, tak vysi jeji mzdy. Z tohoto divodu jsou do modelu zahrnovany kontrolni
proménné. Problémem ale je, Ze n€které faktory jsou Spatné kvantifikovatelné, nebo
nejsou z jin¢ho divodu k dispozici. Pokud takové faktory existuji a my miZzeme
predpokladat, ze se v ¢ase nebudou meénit, pak se vyplati vyuzit k odhadu srazky
metodu fixnich efektti. Problémem vSak zlstava, ze nejspise existuji i nepozorované
charakteristiky, které nemaji v ¢ase fixni charakter, coz by znamenalo, Ze ani pouzitim
metody fixnich efektl se tyto charakteristiky oSetfit nepodati.

Je zde naptiklad moZnost, Ze Zeny s horSimi schopnostmi budou mit vétsi tendenci
stat se matkami, protoZe maji niz8i naklady obé&tované ptilezitosti nez zeny s kvalitnéj-
$imi schopnostmi. Dal$im ptikladem muize byt, zZe Zeny, které se orientuji vice na svou
kariéru, budou mit nizsi tendenci pofidit si dité. Oba uvedené pfipady maji vliv jak
na vy$i mzdy Zen, tak na skutecnost, zda se Zeny rozhodnou mit dité, ¢i nikoli. Oba
se taktéz nesnadno zaznamenavaji a kvantifikuji. Otazkou pak zlstava, zda jsou tyto
charakteristiky Zen v Case fixni, nebo se mohou ménit.

Korenman a Neumark (1992) odhadovali srazku jak na zakladé klasické metody
nejmensich cCtverct, tak za pouziti fixnich efektt. Jejich vysledky naznacuji, Ze
skute¢né existuji nepozorované charakteristiky, které vychyluji odhady u klasické
metody nejmensich ¢tvercd, kterd je aplikovana na prifezova data. Pouzitim fixnich
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efektl se jim podafilo vysvétlit ¢ast srazky. Je vSak nutné podotknout, ze pracovali
s panelovymi daty pouze za dva roky. Naopak Budig a England (2001) uvadéji, ze
odhady zjisténé za pouziti fixnich efektli se vyrazné nelisi od odhadt zalozenych na
prafezovych datech. Autorky mély k dispozici panelova data za delsi Casovy usek nez
Korenman a Neumark. I Waldfogel (1995) ve své praci uvadi, ze odhady zalozené
na metod¢ fixcnich efektd se vyznamneé nelisi od odhada ziskanych metodou nejmen-
Sich ctverct. Kromé metody fixnich efekt vSak nabizeji panelova data prostor i pro
detailngjsi zkoumani mzdové srazky za matefstvi nez prufezova data. Je také mozné,
ze klicova vysvétlujici proménnd v modelu ma endogenni charakter. Nemtizeme si
tedy byt jisti, zda déti zptisobuji matkam nizs$i mzdu, nebo zda naopak matky s nizsi
mzdou maji vétsi tendenci mit déti, protoze maji nizs$i naklady obé&tované piilezitosti
nez zeny s vyssi mzdou. Obecné se vSak prace zkoumajici mzdovou srazku za matet-
stvi endogenitou zabyvaji pouze vyjimecné (napt. Waldfogel, 1995 nebo Korenman
a Neumark, 1992).

K otestovani, zda zde skute¢né existuje problém endogenity, byl v této praci
vyuzit model (3) s tim rozdilem, Ze neni pro zjednoduseni rozliSen pocet déti, ale je
zahrnuta pouze dummy proménnd chld. Jako instrumentalni proménna byla po vzoru
Waldfogel (1995) pouzila proménna evermarr, ktera indikuje, zda je zena vdana nebo
byla vdana n¢kdy v minulosti. Tato proménna byla pomoci korela¢nich koeficienti
vyhodnocena jako vhodny instrument. Po provedeni dvoustupiiové metody nejmensich
¢tvercl nelze zamitnout hypotézu, ktera mluvi o tom, ze déti maji v modelu exogenni
charakter (Hausmantv test, P-value = 0,55). Tento zavér je konzistentni se zavéry
Waldfogel (1995) a Korenmana a Neumarka (1992), ktefi endogenitu déti v modelu
také nepotvrdili.

Korenman a Neumark mimo jiné poukazuji na moznou endogenitu kontrolnich
proménnych, jako jsou naptiklad zkuSenosti. V této souvislosti 1ze v budoucnu detail-
né&ji rozlisit, zda ma matetstvi v Ceské republice na mzdy Zen vliv piimy, nebo nepiimy,
a to naptiklad prostrednictvim nizsich zkuSenosti. Existuje zde totiz moznost, ze matky
reaguji na niz8i mzdové ohodnoceni, které je zplisobeno matefstvim, snizenim své
ucasti na trhu prace, coz vede posléze ke snizeni jejich zkuSenosti.

Problematika mzdové srazky za mateistvi tizce souvisi s problematikou gender
wage gap. Vysledky této prace naznacuji, ze pii méfeni gender wage gap je vhodné
rozliSovat matky a bezdétné Zeny, protoze mzdy téchto dvou skupin zen se lisi. Pravé
matetstvi mize byt totiz jednou z hlavnich pficin odliSnych mezd Zen a muZzu.

Nakonec 1ze konstatovat, ze veskeré kontrolni proménné vSech odhadovanych
modell maji o¢ekavané sméry plisobeni. Vyssi vzdélani pozitivné prispiva ke mzdé
respondentt. Naopak rostouci pocet preruseni pracovniho poméru je spojen se snizo-
vanim mezd respondentti. ZkusSenosti pfispivaji ke mzd€é nejdiive pozitivné a poté
negativné, obdobné jako tomu bylo u odhadu proménné age. Odhad u proménné year
vysel ve vSech modelech negativni.
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5. Zavér

Vysledky pro Ceskou republiku jsou srovnatelné s vysledky zahraniénich praci pro
jiné zemé¢. V zakladnim modelu byla odhadnuta srazka ve vysi 7,1 %. Tato hodnota
byla dale upravovana zahrnutim kontrolnich proménnych. Nasledujici modely ukazaly
nejvyssi srazku v ptipadé dvou a vice déti pfi zaméstnani v soukromém sektoru, kde
byla namétena ve vysi 11,8 %. Naopak matky se dv€ma a vice détmi zaméstnané
ve vefejném sektoru ziskavaji mzdovou prémii ve vysi 0,5 %. V tomto smyslu by
bylo zajimavé otestovat hypotézu o rozdilné dynamice pracovnich mist v soukromém
a vefejném sektoru, ¢i se pokusit zjistit, co jiného tuto prémii mohlo zpusobit.

Vzhledem ke vzdélani trpi nejmensi srazkou matky se zakladnim vzdélanim, které
s jednim ditétem dokonce obdrzi mzdovou prémii ve vys$i 0,5 % a se dvéma a vice détmi
srazku mirné nad 1 %. Nejvyssi srazka byla naméfena u matek se strednim vzdélanim,
kde je 4 % pro jedno a 9 % pro dvé a vice déti. U vysokoskolsky vzdélanych matek
jsou srazky 1 % a 8 %. Vysledky tak nepodpofily teorii stavici na depreciaci lidského
kapitalu v souvislosti s variaci vySe srazky napii¢ vzdélanim matek. Zatimco u srazky
za jedno dit¢ mluvi vysledky ve prospéch této teorie, vysledky srazek za dvé a vice
déti jsou s ni v rozporu. V rozporu s touto teorii je také nejvyssi srazka za dve a vice
déti u matek se sekundarnim vzdélanim. Dal$i vyzkum by se mohl snazit dat odpovéd’
na otazku, pro¢ nejvyssi srazce podléha prave tato skupina matek.

V ramci dalsiho vyzkumu této problematiky by bylo vhodné piedevsim ziskat
panelova data, na ktera by bylo mozné aplikovat metodu fixnich efektd, a tim odfil-
trovat fixni nepozorovanou heterogenitu, ktera mezi matkami a bezdétnymi Zenami
pravdépodobné existuje. Predchozi vyzkumy naznacuji, Ze pouziti této metody by
mohlo vést i k upInému vysvétleni srazky. Panelova data by déle umoznila analyzovat
podrobngji ¢asové dynamicky charakter matefstvi.

Pro budouci vyzkum by bylo také zajimavé zjistit po vzoru prace Skyt Nielsen,
Simonsen a Verner (2004), jak se mzdova srazka za matefstvi méni v zavislosti na
vzdélani, a to zvlast’ v soukromém a zvlast ve vefejném sektoru. Dale pak zjistit,
zda matky na skute¢nost, ze ve vefejném sektoru trpi nizsi srazkou nez v soukromém
sektoru, néjak reaguji, a pokud ano, do jaké miry tato jejich reakce vykompenzuje
srazku, které podléhaji.
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Abstract

Using cross-sectional data from Wagelndicator web survey for Czech Republic, this paper shows
that motherhood has a negative effect on women’s wages. The penalty is between 1-13%, depend-
ing on personal characteristics. Results of auxiliary regressions suggest that behind the negative
effect is loss of human capital caused by maternity and parental leave as well as lower work effort
of mothers at work and self-selection of mothers into more mother-friendly jobs. We have found
a significant motherhood wage penalty in the private sector. However, in the public sector mothers
receive a 1% wage premium. In contrast with theory, results show that low educated women yield
a 4% premium for motherhood. In conclusion, the motherhood wage penalty in Czech Republic
exhibits properties similar to those found in other European and US studies.
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