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1. Uvod

Vydaje na platy zaméstnancti vefejného sektoru, které v Ceské republice (déle jen CR)
dosahuji rocné kolem 200 mld. K¢, predstavuji zasadni kategorii verejnych financi. Zustava
proto otazkou, pro¢ se zkoumani jejich velikosti a struktury nikdo podrobné nevénuje.
Ve svété se muzeme setkat s tim, ze se rtizni autofi zamysleji nad jejich vysi a to predevsim
ve srovnani se mzdami zaméstnancti v soukromém sektoru. Pfi srovnani plati ve vetej-
ném a mezd v soukromém sektoru se tito autofi nezaméiuji jen na velikost jejich rozdilu,
ale predev§im na rozklad tohoto rozdilu na slozku pii¢itanou rozdilu ve vlastnostech
zaméstnancli obou sektorti a slozku, kterou rozdily ve vlastnostech zaméstnancii vysvétlit
nelze. Druhd uvedena slozka mize mit podobu diskriminace. Tento ¢lanek se zaméfuje
na analyzu rozdilu ve vydélku zaméstnanct verejného a soukromého sektoru.

Cilem tohoto ¢lanku je tedy provést analyzu rozdilu ve vydélku zaméstnanch
vetejného a soukromého sektoru a ovétit hypotézu, ze: ,.zaméstnanci verejného sektoru
Jsou ve vysi vydeélku ve srovnani se zaméstnanci soukromého sektoru diskriminovani*.
Jejich ptipadnou diskriminaci pak kvantifikovat.

Tento ¢lanek metodologicky vychazi z praci Janna (2008) a Sinninga, Hahna,
Bauera (2008), pouzitymi metodami pro prostiedi CR navazuje na praci Mysikové
(2007 a2011), Jurajdy (2003 a 2005) a Miinicha et al. (2005a a 2005b), tematicky pak
na prace Depala, Giordana, Papapetrou (2013) a Christopoulou, Monastiriotise (2013).

Struktura ¢lanku je nasledujici. Kapitola 2 s nazvem ,,Soucasny stav poznani
v oblasti public-private pay gap* uvadi poznatky raznych autord ve zkoumané
oblasti. Kapitola 3 s nazvem ,,Public-private pay gap v CR* ukazuje, jaké rozdily
existuji ve vydélku mezi vefejnym a soukromym sektorem a to jak na Grovni priméru
a medianu, tak v zavislosti na véku, pohlavi, vzdélani nebo obvyklém misté¢ vykonu
zam¢&stnani. Kapitola 4 s nazvem ,,Zakladni vychodiska™ popisuje ekonometricky
model a pouzit¢é metody. Kapitola 5 s nazvem ,,Popis ekonometrického modelu
a proménnych® popisuje pouzité proménné, data a jejich hlavni vlastnosti. Kapitola 6
nazvana ,,Analyza“ uvadi vysledky provedené dekompozi¢ni a regresni analyzy,
tzn., odpovida na polozenou vyzkumnou otazku a uvadi vysledek ovéteni hypotézy.
V ¢lanku jsou pouzity bézné obecné-védni metody, ze specialné-védnich metod stoji
za zminku predevsim dekompozi¢ni analyza provedena na prameéru.

*  Clanek je zpracovén jako jeden z vystupti v ramci fe§eni vyzkumného projektu IGA VSE F1/2/2013
“Vefejné finance ve vyspélych zemich” a zaméru/projektu rozvoje organizace ,,Ekonomicka
laboratoi“ UO.
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2. Soucasny stav poznani v oblasti public-private pay gap

Problém ,,public-private pay gap® nebo ,prémie vefejného sektoru® je ve svétové
literatuie Casto feseny a teoreticky dobfe uchopeny. Vyzkum v této oblasti probiha
jiz n€kolik desitek let a k tématu existuje nespocet praci. Jako priklad lze uvést prace
Smitha (1976) nebo Borjase (2002) zabyvajici se Spojenymi staty, prace Dustmanna
a Van Soesta (1997) zabyvajici se Némeckem, Panizzy a Kua (2005) vénujici se
zemim Latinské Ameriky, Anghela et al. (2011) vénujici se zemim OECD a Lassibilla
(1998) nebo Garcii-Pereze a Jimena (2007) vénovanym Spanélsku. Tyto prace provadi
analyzu rozdilu ve vydélku mezi vefejnym a soukromym sektorem na Grovni primeér,
coz jak pozdéji uvidime, nemusi vzdy piinaset reprezentativni vysledky. Z posledni
doby se jako nejzasadnéjsi v této oblasti jevi prace Depala, Giordana, a Papapetrou
(2013) a Christopoulou a Monastiriotise (2013) fesici rozdil ve vydélku mezi sektory
v evropskych statech.

V CR se s obdobnou studii zaméfujici se primarné na srovnani vetejného a soukro-
mého sektoru setkat zatim nelze, nejblize této problematice jsou prace Mysikové (2007,
2012), Jurajdy (2003, 2005) a Miinicha et al. (2005a, b) které sice vyuzivaji obdob-
nou metodologii, ale jsou orientované genderové (sleduji primarné rozdil ve vydélku
Zen a muzu s ptipadnym piihlédnutim k ptislusnosti k vetejnému, resp. soukromému
sektoru) nebo sleduji vyvoj ohodnoceni lidského kapitalu.

Vyse uvedeni zahrani¢ni autofi dospéli ke shodé v nasledujicich zjisténich:
1) ve vefejném sektoru existuje pozitivni prémie vydélku pro pracovniky muzského
pohlavi s nizkou kvalifikaci, ale negativni pro vysoce kvalifikované, 2) prémie vydélku
ve vefejném sektoru pro zeny zistava pozitivni v ramci celého rozdéleni, 3) rozdéleni
vydélku je ve vetejném sektoru vice zhusténé, to znamena, ze vetfejny sektor nedokaze
odménit nejproduktivnéjsi pracovniky.

Nekteré z praci také dospély k zavéru, ze regresni a dekompozi¢ni analyza prove-
dena na urovni prumérného vydélku poskytuje pouze nekompletni nebo zkreslujici
obraz, protoze podminky prace zaméstnancu se v ramci celého rozdéleni lisi. V reakei
na tyto zavéry pak nékolik autor aplikuje metody kvantilové regrese za tcelem
analyzy celkového rozdé¢leni rozdilu ve vydélku mezi sektory.

Z téchto autort napt. Mueller (1998) pouZil kvantilovou regresi k odhadu velikosti
mzdové prémie ve vetejném sektoru Kanady. Zjistil, Ze platové rozdily ve vefejném
sektoru maji tendenci byt vyssi pro zaméstnance federalni vlady, zeny a jednotlivce
na spodnim konci distribuce mezd. K podobnym vysledkiim dosli i Cai a Liu (2008)
v piipad¢ Australie. S vyuzitim kvantilové regresni analyzy ukazuji, ze mzdova prémie
ve vefejném sektoru klesa s riistem mzdové distribuce a stdva se negativni v ptipadé
muzskych pracovnikl v jeji horni poloviné. Melly (2005) méti a rozkladd rozdily
v piijmové distribuci mezi pracovniky vefejného a soukromého sektoru v Némecku
v letech 1984-2001. Prémie vefejného sektoru je nejvyssi na dolnim konci distribuce
a monotoénn¢ klesa smérem k hornimu konci. Jeho zjisténi jsou stabilni v pribéhu 80.
a90. let. Bargain a Melly (2008) odhaduji rozdil ve vefejnych mzdach ve Francii za obdobi
1990-2002 na praméru i riznych kvantilech mzdové distribuce pro ob¢ pohlavi.
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Papapetrou (2006) s pouzitim mikrodat z domacnosti European Community
Household Panel Survey pro Recko zjistila, ze praimérné vydélky jsou vyssi ve vefej-
ném sektoru nez v sektoru soukromém a mzdovy rozdil mezi zaméstnanci ve veiej-
ném a soukromém sektoru na spodnim konci mzdové distribuce je vyssi a ve vyssich
kvantilech se snizuje. K obdobnym zavérim dochazi také Boyle et al. (2004) nebo
Foley a O‘Callaghan (2009), ktefi k tomu pouzili mikrodata z roku 2007 z National
Employment Survey. Z dalSich studii stoji za zminku napi. Poterba a Rueben (1995),
Nielsen a Rosholm (2001) a Jiirgens (2002).

Z relevantni literatury nejcastéji plyne, ze rozdil mezi vefejnym a soukromym
sektorem existuje, ale Ze se v rdmci rozdéleni méni od pozitivni prémie v dolnich
kvantilech po negativni prémii v hornich kvantilech a také, Ze se li§i pro muZze a Zeny.

Z dostupnych zdroji dale vyplyva, ze problém ,public-private pay gap™ lze
uchopit trojim zptusobem. Lze jednak provést regresni analyzu, a to bud’ na priméru
nebo kvantilovou, a sledovat hodnotu a statistickou vyznamnost vysvétlujici dummy
proménné, ktera predstavuje prislusnost zaméstnance k sektoru. Dale pak lze provést
dekompozi¢ni analyzu na priuméru nékterou ze znamych metod a rozlozit i neexistujici
rozdil ve vydélku mezi sektory na slozku pfipadajici na rozdilné vlastnosti zameést-
nancl v obou sektorech a slozku nevysvétlenou rozdilnymi vlastnostmi, tzn. piipad-
nou diskriminaci. Protoze dekompozice uvedeného rozdilu na priméru nepiinasi casto
smysluplné vysledky, je vhodné provést také kvantilovou dekompozici a sledovat,
jak se rozklad rozdilu mezi sektory vyviji v ramci celého rozdéleni. Pro tcely tohoto
¢lanku budou vyuzity vSechny uvedené moznosti s vyjimkou kvantilové dekompozice,
kterd svym rozsahem tento ¢lanek ptekracuje.

3. Public-private pay gap v CR

Jednim z dvodu, pro¢ je rozdil mezi vydélkem ve vetfejném a soukromém sektoru
pfedmétem zajmu, je predpoklad, Ze zaméstnanci vefejného sektoru dostdvaji urcitou
nedefinovanou prémii. Ta mize mit rozdilny pivod. Obvykle je pfi¢itana zvySené
schopnosti zaméstnancii vefejného sektoru vyjednat si lepsi podminky a to bud’ proto,
ze vetejny sektor se od urcité urovné prolind s politikou a zaméstnanci vetejného
sektoru tak predstavuji do urcité miry i svého zaméstnavatele, stat, nebo proto, Ze pred-
stavuji homogenni skupinu voli¢t a politici maji snahu se této skupiné zavdédit, coz se
pak projevi ve vysi jejich platt.

Vychozi otazkou tohoto ¢lanku pak tedy je, zda podobna prémie ve prospéch vetej-
ného sektoru existuje i v CR. Nejjednodus$im a zaroveii nejvice zavadgjicim zptisobem jak
toto posoudit, je porovnat vydélky v obou sektorech a to jak median, tak primér.! Vysledky
tohoto srovnani ukazuje obrazek 1 nize, ktery zobrazuje rozdil v priméru a medianu
hodinového vydélku mezi vefejnym a soukromym sektorem v letech 2008 az 2012 v CR.

1 Vefejny a soukromy sektor v tomto ¢lanku ztotoziiujeme s platovou (PLS) a mzdovou (MZS) sférou
definovanou v ramci Informaéniho systému o primérném vydélku (ISPV). Toto ztotoznéni neni
sice uplné presné, pro ucely tohoto ¢lanku je ale postacujici.
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Obrazek 1
Rozdil ve vydélku mezi verejnym a soukromym sektorem v letech 2008 az 2012
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Zdroj: Upraveno podle ISPV (2013). Na ose y vidime rozdil mezi hodinovym vydélkem ve vefejném a soukro-
mém sektoru v K.

Z obrazku je patrné, Ze na urovni priméru neni mezi sektory v ramci sledovaného
obdobi statisticky vyznamny rozdil. Na trovni medianu je patrna zminovana prémie
na strané vetejného sektoru.

Pro podrobngjsi srovnani byla provedena analyza rozdilu ve vydélku ve vetej-
ném a soukromém sektoru také v zavislosti na vzdélani, pohlavi, véku a dalsich, ktera
ale svym rozsahem piesahuje tento ¢lanek, a vzhledem k tomu, ze pfevazné potvr-
dila uvodni zjisténi vyvozena ze srovnani pruméru a medianu (ve vefejném sektoru
existuje ve vydélku prémie), uvadime zde pouze rozdil v piijmech mezi vefejnym
a soukromym sektorem v zavislosti na misté¢ vykonu zaméstnani (NUTS3 CZ).? Ten
ukazuje obrazek 2 nize.

2 Pro podrobné vysledky této analyzy viz Kubatova (2012).
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Obrazek 2
Rozdil ve vydélku mezi vefejnym a soukromym sektorem v roce 2012 v zavislosti na misté
vykonu zaméstnani
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Zdroj: Upraveno podle ISPV (2013). Na ose y vidime rozdil mezi hodinovym vydélkem ve vefejném a soukro-
mém sektoru v K&. Kladna hodnota znamena, Ze je vydélek vyssi ve vefejném sektoru.

Obrazek 2 ukazuje, ze na trovni prumeéru je vydélek vyssi ve vefejném sektoru
vSude kromé Stfedoceského kraje a hlavniho mésta Prahy. Na trovni medianu je
vydeélek ve vefejném sektoru ve vSech krajich vyssi a kromé hlavniho mésta Prahy
a Stfedoceského kraje vyznamné.

Vzhledem ke zjiSténim z provedenych analyz budeme tedy predpokladat existenci
prémie na stran¢ vetfejného sektoru a hypotézu o diskriminaci zaméstnanct tohoto
sektoru uvedenou v tivodu tohoto ¢lanku upravime na ,,Zaméstnanci vefejného sektoru
jsou pozitivné diskriminovani, tzn. existuje prémie, kterd je soucasti jejich vydélku
a kterou nelze vysvétlit jejich vlastnostmi.*

4. Zakladni vychodiska

Zakladnim vychodiskem analyzy ,,public-private pay gap“ jsou mzdové rovnice,
zalozené na praci Mincera (1974). Tyto mzdové rovnice jsou vyuZzity v regresni
1 dekompozi¢ni analyze. V tomto ¢lanku bude mit mzdova rovnice nasledujici podobu

InW =+ BX + yVEREJNY SEKTOR + ¢ (1)

kde W ptedstavuje prumérny hruby hodinovy vydélek, a konstantu, S vektor regresnich
koeficienti, X vektor vysvétlujicich proménnych, y regresni koeficient vysvétlujici
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proménné urcujici prislusnost k vetfejnému sektoru, VEREJNY SEKTOR zminovana
dummy proménna a & reziduum.

Dekompozi¢ni analyza, ve které budou tyto mzdové rovnice vyuzity, je v literatufe
znama jako Blinder-Oaxactv rozklad (Blinder 1973; Oaxaca 1973).3 Rozdil ve vydélku
u dvou skupin zaméstnanct rozklada na ¢ast, kterd je vysvétlena skupinovymi rozdily
ve vlastnostech produktivity, jako jsou vzdélani nebo pracovni zkusenosti, a zbyva-
jici (rezidualni) ¢ast, kterou nelze vysvétlit rozdily v determinantech vydélku (vlast-
nostech produktivity zaméstnancti). Tato ,,nevysvétlena® ¢ast je asto pouzivana jako
méfitko pro diskriminaci, coz ale neni spravné, protoze zahrnuje i vliv skupinovych
rozdilll v nepozorovanych (nesledovanych) prediktorech. V piipadé modell s nizkym
koeficientem determinace je tedy zcela nespravné mluvit o diskriminaci.

Samotnéa dekompozice je provadéna tak, ze jsou dany dvé skupiny 4 a B, vysvét-
lovana proménna Y a vektor vysvétlujicich proménnych X. V tomto ¢lanku to budou
konkrétné zameéstnanci vefejného (4) a soukromého sektoru (B), ptirozeny logarit-
mus hrubého hodinového vydelku jako vysvétlovana proménna a celd fada ukazatelt
lidského kapitalu jako vzdélani a pracovni zkuSenosti a dal$i vlastnosti zaméstnance
i zaméstnani coby vysvétlujici proménné. Smyslem této dekompozice je urcit, jak
velka ¢ast rozdilu v primérném vydélku R, kde

R =E(Y;) - E(Yp) 2)

a kde E(Y) oznacuje ocekavanou hodnotu vysvétlované proménné, je vysvétlena
skupinovymi rozdily ve vlastnostech (charakteristikach).
Na zéklad¢ linearniho modelu

Y=Xp +& , E()=0, te{4d,B}, (3)

kde X je vektor obsahujici prediktory a konstantu, f je vektor obsahujici koeficienty,
¢ je chyba, mize byt rozdil v primérném vydélku vyjadien nasledujicim zpltisobem:

R=E(Y,)~E(Ys)=E(X,) B~ E(X;z) By » “)
kde

EY)=EX,B, +&)=EX'B)+E(¢)=E(X,)p,
za predpokladu, ze E(B,)= 3, a E(¢,)=0.

K identifikaci pfinosu skupinovych rozdilti v prediktorech k celkovému rozdilu

vydélku Ize upravit rovnici (4) napiiklad nasledujicim zplsobem (viz Winsborough
a Dickinson (1971), Jones a Kelley (1984), Daymont a Andrisani (1984)):

E(Y)=EX B, +&)=EX'B)+E(g,)=EX,)p,. (5)

3 Pro podrobny vyklad problematiky viz Jann (2008).
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Tento rozklad je oznacovan jako trojity (threefold), protoze rozdil vystupu je roz-
délen na tfi ¢asti:

R=E+C+]

kde E je efektem rozdilu ve vlastnostech obou skupin zaméstnanct, C je efektem
rozdilného ocenovani vlastnosti zaméstnancti a I ptedstavuje interakci mezi obéma
efekty.

Prvni sc¢itanec z rovnice (5), tzn. £ se rovna casti rozdilu, ktera je vysledkem
skupinovych rozdild v prediktorech (vlastnostech, napt. dosazené tirovni vzdélani),
(dale jen ,efekt charakteristik®). Druhy scitanec z rovnice (5), tzn. C, méfi piinos
rozdill koeficientt, v¢etné rozdilti v hodnoté konstanty (dale jen ,,efekt koeficientd).
Tteti s¢itanec z rovnice (5), tzn. [ je vyraz vysvétlujici fakt, ze rozdily ve vlastnostech
a koeficientech existuji soucasné a dochazi k interakci mezi témito dvéma efekty.

Kromé tohoto zakladniho rozkladu lze také provést rozklad podle Neumarka
(Oaxaca-Ransome) nebo Daymonta a Andrisaniho, ktery se oproti pfedchozimu lisi
v tom, ze v prvnim piipadé rozdil rozklada na slozku vysvétlenou a slozku nevysvét-
lenou modelem (twofold) a v druhém ptipadé na slozku vysvétlenou modelem
a na slozku nevysvétlenou modelem pfipadajici prvni skupiné zaméstnanci a slozku
nevysvétlenou modelem ptipadajici druhé skupiné zaméstnanc.

5. Popis ekonometrického modelu a proménnych

Tato kapitola popisuje proménné ekonometrického modelu a data pouzita pro analyzu
rozdilu ve vydélku ve vefejném a soukromém sektoru.

5.1 Proménné uvazované v ekonometrickém modelu

Tabulka 1 nize uvadi jednotlivé proménné, které jsou vyuzity v ekonometrickém
modelu pii analyze rozdilu ve vydélku zaméstnanct vetejného a soukromého sektoru.
Jako zavisla proménna je pouzit hruby hodinovy vydélek, nezavislé proménné jsou
jednoduché ale i dummy s tim, ze pro Ucely této analyzy je nejdilezitéjsi dummy
proménnd VEREJNY SEKTOR urcujici pfislusnost k sektoru narodniho hospodatstvi.
Proménné vychdzeji z dat o pracovnich pomérech — soubor MP, ktery je v ramci Setfeni
ISPV ziskavan od subjekti mzdové i platové sféry.
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Tabulka 1

Popis proménnych pouzitych v ekonometrickém modelu

proménné modelu

popis

vysvétlovana proménna (Y)

hruby hodinovy vydélek
(HHV)

Je vypoctena jako podil proménné mésiéni vydélek a pocet
zaplacenych odpracovanych i neodpracovanych hodin v mésici.
Jedna se o veli¢inu typu pramér. Byla zvolena z toho davodu, ze
odpracovana doba se mezi vefejnym a soukromym sektorem lisi
a zobrazuje tak skute¢nost Iépe, nez mési¢ni odména.

vysvétlujici proménna (X)

druh zaméstnani
(CzZISCOi)

Je série dummy proménnych popisujici druh zaméstnani podle
klasifikace CZ-ISCO. Jednotlivé dummy proménné jsou oznaovany
Cisly od 0 do 8 s tim, Ze tfida 9 - pomocni pracovnici, byla vypusténa
a koeficienty ostatnich proménnych z této skupiny tak budou mit
pozitivni hodnotu. Cislo proménné (/) odpovida standardnimu
oznaceni hlavnich tfid CZ-ISCO: 0 - zaméstnanci v ozbrojenych
silach, 1 - zakonodarci a Fidici pracovnici, 2 - specialisté, 3 - technicti
a odborni pracovnici, 4 - Gfednici, 5 - pracovnici ve sluzbach

a prodeji, 6 - kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi

a rybarstvi, 7 - femesinici a opravafi, 8 - obsluha stroju a zafizeni,
montéfi.

misto vykonu
zaméstnani (KRAJi)

Je série dummy proménnych popisujici obvyklé misto vykonu

prace v ¢lenéni podle kraja (NUTS3). Jednotlivé dummy proménné
jsou oznaCeny Cisly od 1 do 14 s tim, Ze je vypusténa proménné
oznacena Cislem 1, tzn. Praha, ktera slouzi jako referenéni urovern.
Ta byla vybrana, protoze koeficienty ostatnich kraju maji pak
vSechny zapornou hodnotu. Dal$i kraje pfedstavuji proménné
oznacené nasledujicim zplsobem (i): 2 - Stfedocesky, 3 - JihoCesky,
4 - Pizefisky, 5 - Karlovarsky, 6 - Ustecky, 7- Liberecky, 8 -
Kralovéhradecky, 9 - Pardubicky, 10 - Jihomoravsky, 11 - Vysoc€ina,
12 - Olomoucky, 13 - Moravskoslezsky, 14 - Zlinsky.

vzdélani zaméstnance
(VZDELANIi)

Je série dummy proménnych, kde proménné odpovidajici jednotlivym
urovnim vzdélani jsou oznacovany Cisly (i) od 0 do 4 a popisuje
stupen nejvyssiho dosazeného vzdélani (dle Ciselniku KKOV). Byla
vypusténa proménna oznacena hodnotou 0, tzn. zakladni vzdélani,
ktera slouzi jako referenéni uroven. Vzhledem ke skute¢nosti, ze
odmeéna ve vefejném sektoru je v zasadé funkci vzdélani, jedna se

0 zasadni proménnou modelu.

vysvétlujici
proménna (X)

popis

pohlavi zaméstnance
(MUZ)

Dummy proménna, ktera nabyva hodnoty 1 pro muze a 0 pro Zzenu.

fidici pozice (VEDOUCI)

Dummy proménna, ktera vychazi z udaje vedeni souboru
MP a nabyva hodnoty 1 v pfipadé vedeni nebo fizeni dalSich
zaméstnancq, 0 v ostatnich pfipadech.

délka avazku (UVAZEK)

Dummy proménna, ktera vychazi z udaje fondsje souboru MP
a nabyva hodnoty 1 v pfipadé pIného uvazku, 0 v ostatnich
pfipadech.
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Tabulka 1 — pokracovani

kolektivni smlouva
(KOLSML)

Dummy proménna, ktera nabyva hodnoty 1 v pfipade, ze
v ekonomickém subjektu je uzaviena kolektivni smlouva.

doba u souc¢asného
zaméstnavatele

Popisuje délku zaméstnani v daném ekonomickém subjektu v letech.
Kromé vlivu vysvétlovanou proménnou je vyznamna také tim, ze

(DOBAZAM) umoznuje srovnat jistotu zaméstnani v obou sektorech. Do modelu
byla zafazena také ,na druhou* a to z divodu ekonomického
predpokladu klesani mzdy, pokud doba zaméstnani presahne urcitou
hranici (potvrzeno modelem, stejné jako praxe).

délka praxe Jedna se o aproximaci postavenou na véku a vzdélani konkrétniho

zaméstnance (PRAXE) zaméstnance vypoctenou nasledujicim zplsobem: vék - doba
vzdélani (pfifazeno podle ¢lenéni KKOV) - 6 pro muze a - 8 pro
Z2eny. Do modelu byla zafazena tato proménna také ,na druhou” a to
z toho dlvodu, Ze je obsazena i v puvodni Mincerové mzdové rovnici
a z dvodu ekonomického predpokladu klesani mzdy, pokud praxe

zaméstnance presahne urcitou hranici.

velikost zaméstnavatele | Proménna, ktera vychazi z idaje pocpreq souboru MP a zohledriuje

(POCPREPQ) velikost ekonomického subjektu v poctu zaméstnancl. Na zakladé
pfedchozich studii Ize pfedpokladat, ze vydélek bude s velikosti
ekonomického subjektu rostouci.

prisluSnost Dummy proménna, ktera nabyva hodnoty 0 pro soukromy sektor

k vefejnému sektoru
(VEREJNY_SEKTOR)

a hodnoty 1 pro vefejny sektor. Jedna se o zdsadni proménnou
modelu, kde nas zajima jednak jeji statisticka vyznamnost a hodnota
Vv regresni analyze, dale pak je vyuzita pfi dekompozi¢ni analyze pro
posouzeni diskriminace zaméstnancl vefejného sektoru.

Zdroj: Vlastni.

V souvislosti s analyzou byl proveden také vypocet parovych korelacnich koefi-
cientll za ucelem posouzeni mozné multikolinearity. Jako hranice, od kdy je multiko-
linearita pro ucely tohoto ¢lanku povazovana za zavaznou, byla stanovena absolutni
hodnota korelaéniho koeficientu vétsi nez 0,8.* Tuto hranici piekro¢il korela¢ni koefi-
cient pouze pro proménné PRAXE a PRAXE™2 a DOBAZAM a DOBAZAM"2, coz je
logické. U ostatnich dvojic proménnych je hodnota parovych korelaénich koeficientl
hluboko pod stanovenou hranici, ve vétsin¢ pripadi dokonce pod 0,1.

5.2 Popis datovych soubort

Protoze vybérové Setfeni s omezenou velikosti vzorku piinasi vysledky velmi ovliv-
néné ,,efektem vybéru®, byla pro Gcely analyzy v tomto ¢lanku pouzita data, ziskana
v ramci v podstaté plosného statistického Setfeni ISPV, konkrétné pak v ramci Ctvrt-
letniho Setfeni o primémém vydélku 1V/2012. Toto Ctvrtletni Setfeni o primérném
vydélku je zatazeno do programu statistickych zjistovani stanovenych Ceskym stati-
stickym tfadem (CSU) na dany kalendaini rok a jeho gestorem je Ministerstvo prace
a socialnich véci.

4 Viznapt. Husek (2007), s. 97.
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Hlavnimi ukazateli pouzitymi v ISPV jsou hruba mési¢ni mzda (plat), hodinovy
vydélek a odpracovana a neodpracovana doba. Hruba mési¢ni mzda je vztazena
k celému sledovanému obdobi a je slozena ze mzdy, nahrady mzdy a odmén za pracovni
pohotovost. Pfepocitava se na zaméstnance s plnym tivazkem a pln¢ placenou dobou.

Hlavnim kritériem pro ¢lenéni vysledki Setfeni ISPV je rozdéleni na soukromy
a vefejny sektor, resp. na mzdovou a platovou sféru. Do mzdové sféry spadaji zamést-
navatelé vyplacejici zaméstnanctim mzdu na zaklade § 109, odst. 2 zakona ¢. 262/2006
Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisti. Do platové sféry patii zaméstnava-
telé vyplacejici zaméstnancim plat na zaklade § 109, odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, ve znéni pozd¢jsich predpis.

Clenéni vysledkti ISPV pro jednotlivé sektory se dale ¥idi socioekonomickymi
znaky zaméstnanct (pohlavi, v&k, vzdélani, zaméstnani podle klasifikace CZ-ISCO),
zamgestnavatelll (odvétvi ekonomické ¢innosti CZ-NACE) a soucasti je také napii-
klad Regionalni statistika ceny prace zaméiend na uroven odménovani zaméstnanct
v jednotlivych krajich.

V soukromém sektoru (mzdové sfére) se provadi vybérové Setteni, tzv. jednostup-
novy stratifikovany vybér. Ekonomické subjekty se do Setfeni vybiraji na zakladeé
vybérovych podilti odvijejicich se od jejich velikosti. Naptiklad ekonomické subjekty
s 250 a vice zamé&stnanci jsou do Setfeni zahrnovany vsechny.’

Ve vetejném sektoru (platové sfére) se provadi plosné Setfeni vyuzivajici soubor
ekonomickych subjektti definovany Automatizovanym rozpoctovym informaénim
systétmem (ARIS), kde je zdrojem dat Informac¢ni systém o platech Ministerstva
financi. (TREXIMA, 2012)

Velikost vzorku byla 1 904 340 platnych pozorovani, z nichz 507 547 ptipadalo
na vefejny a 1 396 793 na soukromy sektor. Prumérny hruby hodinovy vydélek
ve vefejném sektoru zde vysel na 146,5 K¢ a v soukromém na 156,1 K¢. Ostatni vlast-
nosti vzorku ukazuje podrobné Tabulka 2 nize, ktera je ¢lenéna v zasadé ve struktufe
pouzitych proménnych regresniho modelu.

5  Ze subjekti mzdové sféry jsou do vybérového Setfeni zapojeny ty s 1-9 zaméstnanci 1,2 %,
ze subjektl s 10-49 zaméstnanci 4,5 %, ze subjekti s 50-249 zameéstnanci 15 % a ze subjektt s vice
nez 250 zaméstnanci 100 %.
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Tabulka 2

Popis vlastnosti a struktury vzorku

verejny sektor

soukromy sektor

vék’ 44,06 40,95

doba 11,80 8,58

u zaméstnavatele

potencialni délka 22.84 20,96

praxe

pohlavi primér pozoro- procent primér pozoro- procent
(Ké)? vani (K¢) vani

zeny 137,7 341 057 67,20 134,6 562 362 40,26

muzi 164,5 166 489 32,80 170,6 834 430 59,74

CZ-ISCO pramér pozoro- procent pramér pozoro- procent
(K¢) vani (K¢) vani

0 — ozbrojené sily 135,7 17 321 3,45 -—- -—- -—-

1 — zékonodarci a fidici 233,9 25 065 5,16 313,2 56 338 5,00

2 — specialisté 163,8 164 077 32,29 250,2 168 203 10,79

3 — technici a odbornici 154,5 143 449 28,87 184,0 256 350 18,58

4 — Ufednici 1311 32791 6,43 139,7 126 129 8,63

5 — sluzby a prodej 109,5 71743 14,16 97,3 158 142 10,38

6 - zemedelstvi, 96,0 1220 0,26 105,3 5164 1,09

lesnictvi
7 —femeslnici 108,9 6388 1,34 1311 | 226 969 18,82
a opravafi
8 — obsluha stroju... 112,6 9178 1,84 124,9 320 887 20,76
9 — pomocni pracovnici 73,3 36 315 6,19 90,8 78 611 5,94

6  Hodnoty uvedené u vlastnosti zaméstnancu ,,vék®, ,,doba u zaméstnavatele a ,,potencialni délka
praxe* predstavuji primérny pocet let.

7  Hodnoty ve sloupci oznaceném ,,pramér (K¢)* predstavuji primérny hodinovy vydélek dané
skupiny zaméstnanct v K¢.
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Tabulka 2 — pokraovani

verejny sektor soukromy sektor
misto vykonu pramér | pozorovani| procent pramér | pozorovani| procent
prace (kraj) (K¢) (K¢)
1 —HI. m. Praha 170,0 107 472 21,11 208,8 264 634 17,74
2 — StredocCesky 138,5 41623 8,13 158,7 139 890 9,55
3 — Jihocesky 137,8 28112 5,51 139,3 78 965 5,65
4 — Plzenisky 145,9 27 212 5,42 1441 80 136 5,94
5 — Karlovarsky 1421 12753 2,47 127,5 33406 2,62
6 — Ustecky 137,0 34 340 6,64 1471 93218 5,98
7 — Liberecky 137,6 16 079 3,16 144,9 51 251 3,52
8 — Kralovéhradecky 143,7 24 878 5,00 142,5 70 352 4,96
9 — Pardubicky 134,7 20632 4,09 138,4 66 364 5,50
10 — Jihomoravsky 143,3 59 546 11,82 152,1 140728 11,21
11 — Vysocina 140,5 24 673 4,87 135,7 56 279 4,57
12 — Olomoucky 141,5 32931 6,61 135,3 72 359 4,97
13 — Moravskoslez- 140,5 54 384 10,74 148,7 179 853 11,89
sky
14 — Zlinsky 134,6 22912 4,43 134,4 69 358 5,90
Vzdélani prumér | pozorovani| procent prumér | pozorovani| procent
(K¢) (K¢)
Zakladni 82,0 19 539 3,55 103,2 104 672 6,40
stfedni bez maturity 94,9 77 530 15,22 121,2 554 008 42,22
stfedni s maturitou 139,8 210 537 42,14 161,4 496 908 35,22
bakalarské 159,1 41 550 8,06 190,4 46 554 3,01
magisterské a vyssi 185,0 158 391 31,02 271,8 194 651 13,15
uvazek prumér | pozorovani| procent prumér | pozorovani| procent
(K¢) (K¢)
¢astecny 112,3 28 116 4,32 129,3 122 356 5,53
plny 148,0 479 431 95,68 157,7 1274 437 94,47
kolektivni smlouva prumér | pozorovani| procent prumér | pozorovani| procent
(K¢) (K¢)
bez smlouvy 145,4 448 564 87,93 149,1 424 900 46,68
se smlouvou 154,5 58 983 12,07 162,2 971 893 53,32
statni obéanstvi® primér | pozorovani| procent primér | pozorovani| procent
(K¢) (K¢)
ostatni 166,3 4137 0,83 166,4 68 654 3,71
CR 146,3 503 410 99,17 155,7 1328 139 96,29
podrizenost primér | pozorovani| procent primér | pozorovani| procent
(K¢) (K¢)
podfizeny 136,0 428 147 83,40 145,5 1282918 90,09
vedouci 199,3 79 400 16,60 253,1 113 875 9,91

Zdroj: Vlastni vypocet, data ¢tvrtletni Setfeni o primérném vydélku 1V/2012.

8  Pro podrobné vysvétleni problematiky ekonomické migrace viz napt. Tepperova a Klazar (2012).
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6. Analyza

Tato kapitola uvadi vysledky provedenych analyz a to regresni, kvantilové regresni
a dekompozicni.

6.1 Regresni a kvantilova regresni analyza

Provedena celkova regresni analyza potvrdila existenci statistické vyznamnosti pro-
ménné VEREJNY SEKTOR, potvrzuje se tedy, Ze mezi sektory existuje statisticky
vyznamny rozdil nevysvétleny charakteristikami vzorku. Na druhou stranu, v rozporu
s ocekavanim, regresni analyza provedena na priméru ukazuje, ze hodnota regres-
niho koeficientu proménné VEREJNY SEKTOR je zaporna a ma relativné vysokou
hodnotu, coz znamena, ze ptislusnost k vefejnému sektoru je v otazce vyse vydélku
diskriminujici. Regrese provedené samostatné pro soukromy a vetejny sektor ukazuji,
ze soukromy sektor Iépe hodnoti manazery a specialisty, zatimco vetejny sektor ostatni
tiidy zaméstnancti v ¢lenéni CZ-ISCO. Dale je vidét, ze vydélek je v soukromém
sektoru mnohem vice citlivy na misto vykonu zaméstnani. Piekvapivym zjisténim
je, ze vetejny sektoru hiife ohodnocuje vSechny druhy vzdélani s vyjimkou stfedniho
bez maturity. Soukromy sektor také ve vydélku mnohem méné zohlediuje skute¢nost,
7e zamestnanec vede podiizené. Pohlavi je naopak v rozporu s Beckerovou hypotézou
o diskriminaci vyznamnéjsi v soukromém sektoru. Délka ivazku mé v obou sektorech
stejn¢ jako kolektivni smlouva srovnatelnou vahu. Doba v zaméstnani je vyznamnéjsi
v soukromém sektoru. Vaha praxe je v obou sektorech srovnatelna.

Provedené regresni analyzy také ukazuji rozdilnou vysvétlovaci schopnost modelu
pro vefejny a soukromy sektor, kde se koeficient determinace 1i81 0,67 ku 0,54, a zaroven
vahu soukromého sektoru, kdy vysvétlovaci schopnost modelu pro oba sektory dohro-
mady je jen nepatrn€ vyssi nez pro soukromy sektor samotny. Stejné tak hodnoty stiedni
kvadratické chyby ukazuji, ze rozdil mezi skuteénymi a predikovanymi hodnotami pro-
ménnych je zanedbatelny a mezi sektory se lisi obdobné jako koeficient determinace,
kde je tato hodnota mensi ve vefejném sektoru. Pro kompletni vysledky provedenych
regresnich analyz viz tabulka P1, kter4 je pfilohou tohoto ¢lanku.
analyzy a to pfedevsim vyvoj hodnoty koeficientu proménné zohlediiujici pfislusnost
k vetejnému sektoru (VEREJNY SEKTOR). Vyvoj hodnoty tohoto koeficientu v rdmci
prijmové distribuce pro cely trh prace a samostatné pro muze a zeny uvadi tabulka 3
nize.’

9  Kompletni vysledky provedenych kvantilovych regresnich analyz svym rozsahem ptekracuji tento
¢lanek, zde je proto uvedena jen jejich zasadni ¢ast, tzn. hodnota regresniho koeficientu proménné
VEREJNY SEKTOR.
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Tabulka 3
Vyvoj vlivu proménné VEREJNY_SEKTOR v ramci rozdéleni vyse vydélku

y dolni decil | dolni kvartil median pramér horni horni decil
kvartil

trh 0,05 *** -0,02 *** -0,11 ** -0,12 *** -0,19 *** -0,25 ***
(0,00) (0,00) (0,00) (0,00) (0,0009) (0,00)

zeny 0,06 *** -0,00 -0,09 *** - -0,16 *** -0,23 ***
(0,00) (0,00) (0,00) (0,0011) (0,0015)

muzi 0,00 -0,07** -0,14 *** --- -0,22 *** -0,30 ***
(0,00) (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)

Zdroj: Vlastni vypocet, data ¢tvrtletni Setfeni o primérném vydélku IV/2012.

Pozn.: Tabulka ukazuje hodnotu regresniho koeficientu dummy proménné VEREJNY_SEKTOR na riznych
Urovnich pfijmového rozdéleni a to pro cely trh, muze i Zeny. Regresni koeficienty jsou vysledky regresni
analyzy provedené podle modelu popsaného v paté ¢asti tohoto €lanku, tzn. s kontrolou pro vSechny vlastnosti
zaméstnancu. Hodnoty v tabulce tedy udavaji, o kolik log bodl by se zménil primérny hodinovy vydélek
konkrétniho zaméstnance, kdyby byl zaméstnan namisto v soukromém, ve vefejném sektoru. Vypocet pfedpo-
klada shodné odménovani ostatnich vlastnosti zaméstnanct v obou sektorech. Jedna hvézdi¢ka znamena
p-hodnotu nizsi nez 0,05, dvé nizsi nez 0,01 a tfi 0,001. Hodnota v zavorce udava standardni chybu.

Z tabulky 3 vyplyva, ze na trovni dolniho decilu ma regresni koeficient kladnou
hodnotu a to jak pro cely trh préce, tak pro muZze i Zeny. Zaméstnanci vefejného sektoru
jsou tak pozitivné diskriminovani (existuje vefejnad prémie). U muzl je vSak tato
prémie téméf nulova a sama proménna statisticky nevyznamna. S rostoucim kvantilem
se hodnota koeficientu proménné dostava do zapornych hodnot a ptislusnost k vetej-
nému sektoru je tak penalizovana. Nejsilngji je tato skute¢nost viditelna u muzi.

Provedena regresni analyza tedy vede k odmitnuti stanovené hypotézy a odpovédi
na vyzkumnou otazku, ze: ,,Zaméstnanci verejného sektoru, pokud jsou pozitivné dis-
kriminovani, pak jen do urovné zhruba dolniho decilu s tim, Ze toto neplati samo-
statné pro muze, a od dolniho decilu vyse jsou naopak za svoji prislusnost k verejnému
sektoru penalizovani.* Tato penalizace ma rostouci tendenci.

Pro podrobnéjsi posouzeni této skutecnosti a jeji vysvétleni byla dale provedena
dekompozi¢ni analyza, jejiz vysledky uvadi nasledujici kapitola.

6.2 Dekompozi¢ni analyza
Dekompozi¢ni analyza byla provedena standardnimi dekompozi¢nimi metodami,

tzn. Blinder-Oaxaca, Neumark (Oaxaca-Ransome) a Daymont-Andrisani.'* Jeji vy-
sledky uvadi tabulka 4 nize.

10 Dekompozi¢ni analyza byla provedena v programu STATA a byl pro ni pouzit piikaz oaxaca
s Upravami pro posledni dvé zminované dekompozice. Pro syntax ptikazu viz Jann (2008).
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Tabulka 4
Dekompozicni analyza

pay gap Blinder-Oaxaca Neumark Daymont-Andrisani
(Oaxaca-Ransome)

verejny 4,92** | efekt 0,14*** | vysvétleny 0,12*** | vysvétleny 0,09***

sektor (0,0005) | charakteristik (0,00) (0,0016) (0,00)

soukromy | 4,92*** | efekt -0,14*** | nevysvétleny | -0,12*** | nevysvétleny 1 -0,07**

sektor (0,00) koeficientt (0,00) (0,0020) (0,00)

rozdil 0,00 interakce -0,00 - nevysvétleny 2 -0,02***
(0,00) (0,00) (0,00)

Zdroj: Vlastni vypocet, data ctvrtletni Setfeni o prumérném vydélku 1V/2012.

Pozn.: Tabulka ukazuje, jaka ¢ast rozdilu ve vydélku zaméstnanci mezi sektory (v log bodech) pfipada
na rozdil v pozorovanych vlastnostech zaméstnanc( a jakou ¢ast rozdilu odliSnostmi v téchto vlastnostech
zaméstnancu vysvétlit nelze a to s vyuzitim riznych dekompozi¢nich metod (sl. 2 az 4). Jedna hvézdicka
znamena p-hodnotu niz$i nez 0,05, dvé nizsi nez 0,01 a tfi 0,001. Hodnota v zavorce udava standardni chybu.

Tabulka 4 uvadi vysledky dekompozi¢ni analyzy z pohledu zaméstnanct soukro-
mého sektoru (proménnd VEREJNY SEKTOR nabyva hodnoty 0). Zaméstnanci
soukromého sektoru jsou tedy referencni skupina a jejich regresni koeficienty jsou
pouzivany pro srovnani. V ¢asti tabulky ,,pay gap* vidime regresni koeficienty vetej-
ného a soukromého sektoru, v jejim poslednim fadku pak predevs§im, ze na urovni
priméru je rozdil mezi sektory statisticky nevyznamny. Tato skutecnost ale nezna-
mend, ze zaméstnanci jednoho ze sektorti nejsou v oblasti vydélku diskriminovani,
resp. rozdil v ném nelze pouzitym modelem vysvétlit, coz ukazuji dalsi sloupce tabulky.
Dekompozice provedena podle Blindera-Oaxacy totiz ukazuje, Ze skupina, ktera je
ve vysi vydélku na praméru negativné diskriminovana, jsou zameéstnanci vetejného
sektoru, protoze vyse vydélku zaméstnancti soukromého sektoru by pii pouziti koefici-
entl vefejného sektoru poklesla o 0,14 log bodu (efekt koeficientl).! Tato dekompozice
zaroven ukazuje, ze pokud by méli zaméstnanci soukromého sektoru stejné vlastnosti
jako ti z vefejného, jejich mzda by vzrostla o 0,14 log bodu (efekt charakteristik).!?
Celkovy efekt je tedy témét nulovy. Dekompozice podle Neumarka ukazuje, ze model
vysvétluje vy$si mzdu zaméstnanci vefejného sektoru o 0,12 log boda (lepsi vlast-
nosti) a zdroven neni schopny vysvétlit jeji snizeni o stejnou hodnotu (diskriminace
nebo proménné mimo model)."* Posledni dekompozice provedena podle Daymonta-
Andrisaniho ukazuje, ze model vysvétluje vyssi mzdu zaméstnancti vetejného sektoru
v hodnoté 0,09 log bodl a zaroven nevysvétluje snizeni mzdy vefejného sektoru
v rozsahu 0,07 log bodti a zvySeni platu v soukromém sektoru v rozsahu 0,02 log bodu.

11 To znamena4, ze regresni koeficienty u proménnych jsou v soukromém sektoru praimérné vyssi
nez ve vetejném.

12 To znamena, ze zamé&stnanci vetejného sektoru jsou primérné vzdélanéjsi, maji vyssi praxi atd.

13 Rozdil je tedy zplisoben proménnymi mimo model nebo je disledkem diskriminace.
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Z provedené dekompozi¢ni analyzy Ize dospét k nasledujicim zadveéram:

1) pouziti piikazu oaxaca v programu STATA pro dekompozici rozdilu ve vysi
odmény ve vefejném a soukromém sektoru neni vhodné, protoze tento piikaz
provadi dekompozici na priiméru, kde jsou oba sektory srovnatelné (vyse odmény
vetejného sektoru je nastavovana podle primérnych hodnot soukromého sektoru).
V dalsim vyzkumu proto povazuji za vhodné provést také kvantilovou dekom-
pozici napt. s vyuzitim ptikazu cdeco,

2) prfestoze na priméru neexistuje mezi sektory rozdil, ukazalo se, Zze zaméstnanci
vetejného sektoru mohou byt negativné diskriminovani, a to proto, ze celkové jsou
regresni koeficienty odpovidajici jejich vlastnostem nizsi nez ty u zaméstnancti
soukromého sektoru. Tento zavér je do jisté miry piekvapivy, protoze pii pohledu
na vysledky regresni analyzy se zd4, Ze vefejny sektor ma koeficienty, pokud ne
lepsi, tak alespon srovnatelné. Predpoklad pozitivni diskriminace vefejného sektoru
vychazel také z vysledkil analyzy popisnych statistik uvedené v tvodu tohoto ¢lanku.
Zde provedena dekompozi¢ni analyza tedy ukazala, ze vaha vybranych vyssich
koeficientd soukromého sektoru (Praha, CZ-ISCO tiidy 1 a 2, Giplné vysokoskolské
vzdélani) je tak zasadni, Ze zvrati celkové vysledky ve prospéch soukromého sektoru,
1 kdyz by ptipadné dil¢i analyzy (jednotlivé kraje apod.) zfejmé ukazaly opak.

7. Zaveér

Cilem tohoto ¢lanku bylo provést analyzu rozdilu ve vysi vydélku zaméstnanct vefe;j-
ného a soukromého sektoru a ovéfit hypotézu, ze zaméstnanci vefejného sektoru jsou
ve vys§i vydélku ve srovnani se zaméstnanci soukromého sektoru diskriminovani.
Jejich ptipadnou diskriminaci pak kvantifikovat. Porovnani vy$e hodinového vydélku
ve vefejném a soukromém sektoru naznacilo, ze pokud by byli zaméstnanci vetejného
sektoru ve vysi hodinového vydelku diskriminovani, pak asi pozitivng, kdyz je jejich
vydélek na tirovni priméru vyssi vsude kromé hlavniho mésta Prahy a Stfedoceského
kraje a na arovni medianu je vys$si dokonce i v téchto regionech.

Provedena analyza skute¢né potvrdila, ze dummy proménnd VEREJNY SEKTOR
zohlednujici piislusnost k vefejnému sektoru (prémie vefejného sektoru) je statis-
ticky vyznamna. V rozporu s ofekavanimi se ale ukazalo, Ze jeji hodnota je kladna
(0,05 log bodu), tzn., ze prémie vetejného sektoru je kladna jen do Grovné zhruba
patnactého percentilu. Od této irovné je zaporna a s rostoucim kvantilem jeji velikost
roste (az po -0,25 log bodu v ptipadé horniho decilu). To znamena, Ze pokud by byli
zaméstnanci vefejného sektoru diskriminovani, pak v prevazné ¢asti rozdéleni vyse
vydélku negativné.

Dekompoziéni analyza na praméru tento zavér potvrdila, kdyz ukézala, Ze na pri-
méru, 1 kdyz je zde rozdil ve vydélku mezi sektory diky lep$im vlastnostem za-
meésnanctl vefejného sektoru statisticky nevyznamny, by hruby hodinovy plat téchto
zamgéstnancu, pokud by byli odménovani shodné jako zaméstnanci sektoru soukro-
mého, vzrostl (o 0,14 log bodu).
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Priloha

Tabulka P1
Regresni analyza (regresni koeficienty, standardni chyba)
vysvétlujici proménna cely trh verejny sektor soukromy
prace sektor
CZISCOO (ozbrojené sily)* -0,01 0,16 *** -
(0,00) (0,00)
CZISCO1 (zakonodarci a Fidici) 0,64 *** 0,55 *** 0,67 ***
(0,00) (0,00) (0,00)
CZISCO2 (specialisté) 0,50 *** 0,42 *** 0,56 ***
(0,00) (0,00) (0,01)
CZISCO3 (technici a odbornici) 0,43 *** 0,42 *** 0,43 ***
(0,00) (0,00) (0,00)
CZISCO4 (urednici) 0,26 *** 0,32 *** 0,24 ***
(0,00) (0,00) (0,00)
CZISCOS5 (sluzby a prodej) 0,05 *** 0,23 *** -0,01
(0,00) (0,00) (0,00)
CZISCO6 (zemédélstvi, lesnictvi 0,11 *** 0,13 *** 0,12 ***
a rybarstvi) (0,00) (0,01) (0,01)
CZISCO7 (femeslnici a opravari) 0,23 *** 0,21 *** 0,24 ***
(0,00) (0,00) (0,00)
CZISCO8 (obsluha stroju a zafizeni, 0,22 *** 0,26 *** 0,22 ***
montéfi) (0,00) (0,00) (0,00)
KRAJ2 (Stfedocesky) -0,12 *** -0,13 *** -0,12 ***
(0,00) (0,00) (0,00)
KRAJ3 (Jihocesky) -0,21 *** -0,16 *** -0,22 ***
(0,00) (0,00) (0,00)
KRAJ4 (Plzerisky) -0,15 *** -0,11 *** -0,15 ***
(0,00) (0,00) (0,00)
KRAJ5 (Karlovarsky) -0,18 *** -0,12 *** -0,19 ***
(0,00) (0,00) (0,00)
KRAJ6 (Ustecky) -0,17 *** -0,13 *** -0,18 ***
(0,00) (0,00) (0,00)
KRAJ7 (Liberecky) -0,16 *** -0,16 *** -0,15 ***
(0,00) (0,00) (0,00)
KRAJ8 (Kralovéhradecky) -0,19 *** -0,12 ** -0,20 ***
(0,00) (0,00) (0,00)
KRAJ9 (Pardubicky) -0,23 *** -0,17 ** -0,24 ***
(0,00) (0,00) (0,00)
KRAJ10 (Jihomoravsky) -0,17 *** -0,13 *** -0,18 ***
(0,00) (0,00) (0,00)
KRAJ11 (Vysocina) -0,22 *** -0,15 *** -0,24 ***
(0,00) (0,00) (0,01)

14 Trida CZ-ISCO 0 jsou zaméstnanci v ozbrojenych silach, tzn. ze v soukromém sektoru se neuplatni.
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vysvétlujici proménna cely trh verejny sektor soukromy
prace sektor
KRAJ12 (Olomoucky) -0,23 *** -0,14 *** -0,25 ***
(0,00) (0,00) (0,01)
KRAJ13 (Moravskoslezsky) -0,18 *** -0,15 *** -0,18 ***
(0,00) (0,00) (0,00)
KRAJ14 (Zlinsky) -0,22 *** -0,18 *** -0,23 ***
(0,00) (0,00) (0,00)
VZDELANI2 (stfedni bez maturity) 0,04 *** 0,03 *** 0,05 ***
(0,00) (0,00) (0,00)
VZDELANI3 (stfedni s maturitou) 0,17 *** 0,23 *** 0,16 ***
(0,00) (0,00) (0,00)
VZDELANI4 (bakalarskeé) 0,27 *** 0,33 *** 0,27 ***
(0,00) (0,00) (0,01)
VZDELANI5 (magisterské a vyssi) 0,38 *** 0,42 *** 0,40 ***
(0,00) (0,00) (0,01)
MUZ (je muz) 0,18 *** 0,15 *** 0,18 ***
(0,00) (0,00) (0,00)
VEDOUCI (vede podfizené) 0,14 *** 0,18 *** 0,12 ***
(0,00) (0,00) (0,00)
PLNY_UVAZEK (pracuje na plny 0,07 *** 0,07 *** 0,07 ***
Uvazek) (0,00) (0,00) (0,00)
KOLSML (je uzaviena kolektivni 0,08 *** 0,07 *** 0,07 ***
smlouva) (0,00) (0,00) (0,00)
DOBAZAM 0,02 *** 0,01 *** 0,02 ***
(0,00) (0,00) (0,00)
DOBAZAM?2 -0,00 *** -0,00 *** -0,00 ***
(0,00) (0,00) (0,00)
PRAXE 0,01 *** 0,01 *** 0,01 ***
(0,00) (0,00) (0,00)
PRAXE2 -0,00 *** -0,00 *** -0,00 ***
(0,00) (0,00) (0,00)
POCPREPQ (velikost zaméstnavatele) | 6,58e-06 *** 1,67e-06 *** 8,01e-06 ***
(0,00) (0,00) (0,00)
VEREJNY_SEKTOR™ -0,12 ***
(0,00)
konstanta 4,10 *** 4,02 *** 4,24 =
(0,00) (0,00) (0,01)
pozorovani 1904 340 507 547 1396 793
adj. R? 0,54 0,67 0,54
root MSE 0,32 0,21 0,33

Zdroj: Vlastni vypocet, data ¢tvrtletni Setfeni o primérném vydélku 1V/2012.
Pozn.: Jedna hvézdi¢ka znamena p-hodnotu nizsi nez 0,05, dvé nizsi nez 0,01 a tfi 0,001.

15 Proménna VEREJNY SEKTOR se uplatni pouze pii regresni analyze celého trhu prace, pii analyze
obou sektorll samostatné slouzi pro jejich odliSeni.

POLITICKA EKONOMIE, 5, 2014

® 679



Tabulka P1 vyse uvadi vysledky regresni analyzy provedené podle modelu
z kapitoly 5 tohoto ¢lanku a to pro cely trh prace (prvni sloupec) i samostatné pro
vetejny a soukromy sektor (druhy a tieti sloupec). Pro podrobny popis jednotlivych
pouzitych proménnych viz tabulka 1.
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THE PUBLIC-PRIVATE PAY GAP IN THE CZECH REPUBLIC
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Abstract

This article analyzes the public-private pay gap in the Czech Republic. To prove the existence of
this pay gap and measure for its decomposition, we used Mincer wage equations and Blinder-
Oaxaca-based decomposition techniques. Using data from the 1V/2012 Quarterly Survey of
Average Earnings, an econometrical model intended for regression and decomposition analyses
was set. The most important part of the model is the dummy variable representing pertinence to
the public sector of the national economy. We found that this dummy was statistically significant
throughout the wage distribution, and that the value of its coefficient was negative and rising. This
means that public sector employees up from the lowest deciles can be discriminated against in
their salaries, and that this potential for discrimination increases as we look at the higher deciles.
This finding was further examined by decomposition analysis which showed that on average,
public sector employees are better equipped (have better characteristics) but have worse return
on them (lower regression coefficients).
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