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1. Uvod

Zjistovani tokl na trhu prace je v souc¢asné dob¢ Casto pouzivanym nastrojem, kterym
lze ziskat blizsi informace o jejich zptsobu fungovani a struktute. Obvykla analyza
nezaméstnanosti se od 70. let proménila ze statického pohledu sledujiciho pocet
nezaméstnanych na dynamiku piitokd a odtoki z nezaméstnanosti. Zatimco pied timto
obdobim byla tendence pohlizet na nezaméstnanost jako staticky ,,pool nezamést-
nanych, na ktery mizZe mit vliv hospodaisky cyklus ¢i strukturdlni aspekty trhu
prace, dynamicky pohled zdlraziuje, ze v kazdém obdobi existuji odtoky a ptitoky:
zameéstnani ztraci praci a zdroveil nezameéstnani praci nachazeji, a to i pies piipadnou
stagnaci absolutnich pocti nezaméstnanych. Na toto téma bylo vydano velké mnozstvi
studii, pficemz nasledujici pasaze piinaseji zakladni piehled vyvoje zkoumani této
problematiky.

Dynamické aspekty trhu prace byly zevrubné analyzované zejména v podminkéach
trhu prace USA, coz bylo umoznéno snadnou dostupnosti mési¢nich mikrodat vybéro-
vého Setfeni pracovnich sil, ktera zvefejituje americky Utad statistiky prace (Bureau
of Labor Statistics). Kli¢ova studie Clarka a Summerse (1979) zavedIla princip pravde-
podobnosti prechodu mezi jednotlivymi skupinami na trhu prace, tj. zaméstnanymi,
nezaméstnanymi a neaktivnimi. Dale zkoumala i dalsi dynamické aspekty, zejména
zavislost délky trvani nezaméstnanosti na pohlavi ¢i véku. Trh prace USA byl dale
zkouman ve studii Abowda a Zellnera (1985), ktera se kromé kvantifikace ptfechodt
mezi jednotlivymi skupinami zabyvala problematikou vhodného zahrnuti neodpovédi
ve vybérovém Setfeni do pouzivanych modela.

Krom¢ samotné kalkulace pravdépodobnosti zjistovaly studie i vztah toku
k hospodaiskému cyklu. Blanchard a Diamond (1990) na piikladu trhu prace USA
ukdzali, Ze amplituda fluktuaci vystupu ze zaméstnanosti je vyssi nez amplituda vstupti
do zaméstnanosti. K podobnému zavéru dosli i Bleakley, Ferris a Fuhrer (1999), avsak
nov¢jsi studie Halla (2005) ¢i Shimera (2007) argumentuji, Ze nezaméestnanost v recesi
je naopak spiSe diisledkem neschopnosti frikénich nezaméstnanych najit si praci.

Jiz od pocatku analyzy tokt na trhu prace se do popiedi debaty dostal problém
heterogenity respondentd, Cili fakt, ze kazdy z nich ma riznou pravdépodobnost
pfechodu v ramci jednotlivych stavl na trhu prace, a to z mnoha divodi: rozdilné
doby trvani nezameéstnanosti, veék, pohlavi apod. Tento aspekt potom ztéZuje agregaci
respondentli v ramci modell. Darby, Haltiwanger a Plant (1985) zjistili, Ze na americ-
kém trhu prace lze vysledovat dvé hlavni skupiny zaméstnanych: ¢asto fluktuujici
a majici dlouhodoba zaméstnani. Klesajici pravdépodobnost nalezeni prace v obdobi
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recese je pak dasledkem predevsim toho, Ze pracovnici z druhé zminéné skupiny
ve tieti kapitole této studie.

Novéjsi analyzy se taktéz zabyvaji vlivem institucionalniho nastaveni trhli prace
na pravdépodobnosti pfechodu mezi jednotlivymi skupinami. Elsby, Hobijn a Sahin
(2011) prokazali, ze se trhy prace chovaji podle tradi¢nich geografickych vzorci:
anglosaské a nordické zemé maji dvakrat vetsi variabilitu tokil v ramci pracovni sily
nez je tomu v kontinentalni Evropé. Gomez-Salvador a kol. (2004) na piikladu tfinacti
evropskych ekonomik demonstrovali, ze rigidita trhu prace, vyssi davky v nezamést-
nanosti a centralizované mzdové vyjednavani plisobi ve sméru snizovani objemu toki.
K podobnym zavérim dosli i Haltiwanger a kol. (2008) u Sestnacti pramyslovych
ekonomik, na velikost tokti ma navic vliv i celkova firemni struktura v ekonomice:
vétsi podil malych firem implikuje vétsi objem toki na trhu prace. Z ¢eskych autori se
tématem tokl na trhu prace zabyva napt. Kadetabkova (2003, s. 171-175).

Analyzu tokll mezi zaméstnanosti a nezaméstnanosti bez nutnosti pouziti mikro-
ekonomickych dat umoznuje metodologie popsana plivodné v Shimer (2005a).
Pro popis tokll vyuziva tento model agregatni udaje o délce trvani nezaméstnanosti,
namisto individualnich dat za reportujici osoby. Tato metodika je dale rozvedena
v Elsby a kol. (2011), ktefi pro zptesnéni vyslednych pravdépodobnosti pfechodi mezi
jednotlivymi stavy vyuzivaji vice udajt, blize v Kapitole 3.

Tento ¢lanek predstavuje rozvedeni modelu obsazeného v Shimer (2007) a Elsby
a kol. (2011) o dalsi stav, a to dlouhodobou nezaméstnanost. Metodologie popsana
v této studii potom umoziuje podrobngjsi dekompozici agregatli na trhu prace
a jejich detailné€jsi analyzu. Studie je strukturovana nasledovné: metodika modelu se
zapojenim dlouhodobé nezaméstnanosti je popsana ve druhé kapitole, po rekapitu-
laci standardné pouZzivanych piistupt, ze kterych vychazi. Jejich pouziti predpoklada
ptijeti technickych piedpokladt, které jsou rozvedeny v kapitole treti. V nasledujici
sekci je potom tato metodika aplikovand na vybrané zemé EU, na ptikladu dekom-
pozice miry nezaméstnanosti. Pata kapitola potom zkouma vztah pravdépodobnosti
ptechodu do a z dlouhodobé nezaméstnanosti na hospodaiském cyklu; Sestd kapitola
obsahuje zavér a shrnuti celé studie.

2. Metodologie

V této Casti jsou predstaveny v soucasné dobé standardné pouzivané modely pro
identifikaci tokdi na trhu prace, vetné jejich extenze na dalsi stav: dlouhodobou
nezameéstnanost.

Model zaméstnanost — nezaméstnanost

Tento piistup, pfedstaveny napt. v Shimer (2007), je zdkladem pro mnohé studie sledu-
jici toky na trhu préace. Jeho vyhodou je relativni nenaro¢nost na vypocet a data: krome
zakladnich indikator trhu prace je potfeba znat pouze rozdéleni nezaméstnanosti
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podle délky trvani. Relativni nevyhodou je fakt, Ze pocita pouze s dvéma moznymi
stavy, tj. zamé&stnanosti (employment — E) a nezamé&stnanosti (unemployment — U)
a nebere tedy v potaz neaktivitu.

Zakladem identifikace tokli mezi t¢mito dvéma stavy je urcit pravdépodobnost, se
kterou se zaméstnani v daném ¢asovém obdobi stanou nezaméstnanymi a dale pravde-
podobnost, se kterou naopak nezaméstnani naleznou praci. Vysledné toky lze potom
prehledné znazornit napiiklad pomoci rovnice (1): zména zaméstnanosti' v ¢ase ¢ se
rovna pravdépodobnosti piechodu do zaméstnanosti nasobenou poctem nezaméstna-
nych (tento soucin predstavuje nezaméstnané, kteti nasli praci), minus pravdépodob-
nost pfechodu do nezaméstnanosti ndsobenou poctem zameéstnanych (¢ili zaméstnani,
kteti ztratili praci), vSe v minulém obdobi. Obdobna interpretace je i u zmény poctu
nezaméstnanych v rovnici (2).

AEt = /ItliIlsUt—l - ﬂ’tE—?Et—l (1)

AUt = ﬂ’fYEt—l - ﬂ’tlillsUt—l (2)

Je tedy dale potieba odhadnout dva neznamé parametry A, pfi¢emz (1) a (2) nelze
fesit jako soustavu rovnic: tato soustava by méla nekone¢né mnoho feseni. V dal§im
kroku je tedy potieba pfistoupit k identifikaci tokii pomoci doby trvani nezamést-
nanosti. Nejjednodussim zplisobem je zakomponovani identity uvedené nize v (3):
zameéstnani, ktefi ztratili praci — tento Clen je taktéz obsazeny v rovnici (1) — je roven
poctu nezameéstnanych s dobou trvani kratsi nez dany ¢asovy interval, v naSem piipadé
ctvrtleti, jednad se tedy o nezaméstnanost krat$i nez tifi meésice. Jeden z dulezitych
predpokladi takto definovaného modelu je, Ze v ramci jednoho obdobi ti¢astnici trhu
prace neméni svij stav, kdy by se napt. stali nezaméstnanymi a opét si do tii mésict
nasli praci (Shimer, 2007, s. 6).

ALE =U" (3)

t

Neznamé koeficienty 1ze potom jednoduse vyjadfit z rovnic (3) a (1) nebo (2)
pomoci algebraickych tprav.

<3m

ZtEU — Ut+l (4)
Et

ﬂtUE — AEHIJ Ut<+31m (5)

t

Pomoci téchto pravdépodobnosti prechodu je mozné zjistit, jaké procento pra-
covni sily preslo ze zaméstnanosti do nezameéstnanosti a naopak, pti¢emz objem téchto

1V celé této studii jsou pocty zaméstnanych ¢i nezaméstnanych vyjadiené v podilu na pracovni sile
(soucet zamé&stnanych a nezaméstnanych). Horni indexy u koeficientl (pravdépodobnosti pfechodu)
A indikuji jednotlivé skupiny, ¢ili napt. AV zna¢i pravdépodobnost piechodu z nezaméstnanosti (U)
do zaméstnanosti (E).
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toku je jednim z dulezitych strukturdlnich charakteristik daného trhu prace: miize mit
vztah zejména k mife volnosti pii propousténi zaméstnancu ¢i dal§im institucionalnim
faktortm.

Model zaméstnanost — nezaméstnanost — neaktivita

Model tokli mezi tfemi stavy — zaméstnanosti, nezaméstnanosti a neaktivitou — je
nejstar$i ze zkoumanych popisi dynamického chovani obyvatelstva na trhu prace.
Jeho vyhodou je piesnéjsi analyza se zahrnutim dalSiho stavu na trhu prace, ¢imz je
mozné obsahnout veskeré toky v rdmci populace, avSak za cenu vysokych narokl
abstrahovani od problematiky kvality dat jako napf. existence neodpovédi), na principu
rovnic (1) a (2) z modelu dvou stavi, avSak s piihlédnutim k toktim z a do neaktivity.
Naptiklad, zména miry nezaméstnanosti se zde rovna pielivu zaméstnanych a neaktiv-
nich do nezaméstnanosti po odec¢teni nezaméstnanych, kteti si bud’ nasli praci, nebo
ptesli do neaktivity, viz napt. Smith (2010, s. 15). V tomto nastaveni potom existuje
Sest pravdépodobnosti pfechodu mezi tfemi stavy, oproti dvou pravdépodobnostem
v pfedchozim modelu.

Model zaméstnanost — kratkodoba nezaméstnanost — dlouhodoba
nezaméstnanost

Pokud jsou k dispozici mikroekonomicka data, lze alespon v teoretické roviné konstru-
ovat nejen model se tremi stavy (zaméstnani, nezaméstnani, neaktivni), ale i s dal§imi
sub-stavy, dokud neni vybérova chyba piilis velka a toky pfili§ volatilni. Piikladem
jedné z moznych extenzi je model obsahujici Ctyii stavy s rozdélenim zaméstnanosti
na ¢astecné a plné tivazky pfi aplikaci na australsky trh prace obsazeny v Ponomareva
a Sheen (2010).

V této Casti studie bude predstaveno rozsifeni jiz popsaného modelu se dvéma
stavy, ve kterém bude celkovd nezaméstnanost rozdélena na kratkodobou a dlouho-
dobou; tento model je popsan rovnicemi (6) az (15), které jsou zalozené na principu
rovnic modelu se dvéma stavy (1) az (5). Jednou z jeho vyhod je, Ze neni zavisly
na mikroekonomickych datech a Ize jej tedy aplikovat na vSechny zemé publikujici
dobu trvani nezameéstnanosti.

V tomto ptistupu existuji celkem ¢tyfi mozné prechody mezi (tfemi) stavy, oproti
dvéma moznostem v modelu zaméstnanost-nezaméstnanost a Sesti v modelu s neakti-
vitou. Jedna se o piechody ze zaméstnanosti do kratkodobé nezaméstnanosti a naopak,
z kratkodobé nezaméstnanosti do dlouhodobé a koneé¢né¢ z dlouhodobé nezamést-
nanosti do zaméstnanosti. Jelikoz uvazujeme, ze v ramci daného obdobi (v naSem
ptipad¢ ¢tvrtleti) neni mozné zmeénit stav vice nez jednou — blize v nasledujici kapitole,
neexistuje pravdépodobnost ptechodu z dlouhodobé nezaméstnanosti do kratkodobé.
Z logickych diivoda dale neni mozny prechod v ramci jednoho Ctvrtleti ze zaméstna-
nosti do dlouhodobé nezaméstnanosti.
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Identifikaci modelu mizeme provést analogicky jako u modelu se dvéma stavy.
Zmeéna kratkodobé nezaméstnanosti (short-term unemployment — S), vyjadtena rovnici
(6), je rovna zamé&stnanym, ktefi ztratili praci, po odecteni kratkodobé nezaméstnanych,
kteti bud’ nasli praci, nebo se stali dlouhodobymi. Jelikoz ptedpokladdme homogenni
pracovni silu se stejnymi pravdépodobnostmi piechodu u vSech tcastnikt trhu prace
(vice v nasledujici kapitole), pravdépodobnosti A5 a A% jsou tedy disjunktni.

Zamegstnané, ktefi ztratili praci, mizeme ztotoznit s kratkodobé nezaméstnanymi
s dobou trvani nezaméstnanosti do tif mésicu, vyjadieno rovnici (7), ktera je analogii
rovnice (3). Zménu dlouhodobé nezaméstnanosti v rovnici (8) potom tvoii kratkodobé
nezameéstnani, kteti se stali dlouhodobymi, po odecteni dlouhodob¢ nezaméstnanych,
kteti nasli praci. Prvni ¢len tohoto vztahu potom miizeme opét definovat pomoci poctu
nezamé&stnanych s danou délkou, v nasem ptipadé 12—15 mésicu,? viz rovnice (9).

ASt = j“t]fl;“t—l - (ﬂ’t{bl‘ + ﬂ’ts—Ll ) St—l

(6)

ﬂ/ESE _ S<3m
t—17-1 7 Pt (7)
ALt = ﬂ’tS—LlSt—l - ﬂ’tLth—l (8)
/Its—Llsz—l = thZ—ISm 9

Resenim této soustavy rovnic dostaneme vysledné &tyfi pravdépodobnosti
prechodu mezi jednotlivymi stavy.

<3m

P (10)
Et
<B3m _ yl2-15m _

ﬂ'tSE — St+1 Lt;l St+1 +1 (11)

t

LliflSm
A== (12)

t

[
LE _ 41 1+1
A= —L, +1 (13)
Stavy kratkodobé, resp. dlouhodobé nezaméstnanosti lze poté zapsat nasledovné
(rovnice 14 a 15), pfi¢emz ¢len 1-252-25 je mozné interpretovat jako pravdépodobnost,

se kterou kratkodobé nezaméstnani nezméni stav.
ES SE SL
St =ﬁ“t—lEt—1 +(1_ﬂ’t—l _ﬂ't—l) St—l (14)

Lt = ﬂ’tS—LISt—l + (1 - ﬂ’tlf ) Lt—l (1 5)

2 Cili ti, ktef{ jsou nezaméstnani 13., 14. a 15. mésic.
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Po identifikaci vSech parametrii dava tento model moznost bliz§itho vhledu do
struktury zaméstnanosti a nezaméstnanosti a poskytuje moznosti nékolika riiznych
dekompozic, které jsou obsazené v Piiloze 1. Jedna z jeho moznych aplikaci je prove-
dena v kapitole 4.

3. Predpoklady a limitace modelt

Jak jiz bylo nastinéno, modely pfedstavené v pifedchozi kapitole jsou zaloZzené na fadé
predpokladd, z nichz dale vyplyvaji i jisté limitace, které je tfeba mit pfi jejich aplikaci
na zfeteli.

Hlavnim omezenim modelu se dvéma stavy je fakt, ze abstrahuje od tokt mimo
pracovni silu, tedy do a z neaktivity. Pfesnéji feceno, toky v rdmci pracovni sily, které
popisuje, jsou v piipad¢ tohoto modelu fakticky souctem skutecnych tokti v ramci
pracovni sily a mimo ni. Kupfikladu toky do nezaméstnanosti jsou jednak dany
ztratou prace, dale vS§ak mohou byt i v disledku toho, Ze si neaktivni obyvatelé za¢nou
(netispésné) praci hledat (Elsby a kol., 2008, s. 2).

Limitace jsou obdobné i v piipad¢ extenze tohoto modelu s vyzitim dlouhodobé
nezaméstnanosti: toky z a do neaktivity mohou snizovat ptesnost odhadl téch parame-
tri, kde se objevuje ¢len S, ¢ili nezaméstnani s dobou krat$i nez tfi mésice: z téchto
agregatnich dat nelze zjistit, zda jejich predchozi stav byla zaméstnanost ¢i neaktivita.
Z tohoto diivodu jsou tedy touto limitaci zatiZzeny toky ze zaméstnanosti do kratkodobé
nezamé&stnanosti a naopak (Cili koeficienty A% a 15F). Timto nedostatkem ale nejsou
zatizené toky do a z dlouhodobé nezaméstnanosti, nebot’ tyto pravdépodobnosti presunu
odvozujeme na zakladé poctu nezaméstnanych s dobou trvani 12—15 mésica (L/>7™),
pri¢emz tito nezaméstnani z jejich definice v predchozim obdobi neaktivni byt nemohli.

Objemy tokil z neaktivity mohou byt nezanedbatelné, napt. Petrongolo a Pissarides
(2008, s. 8) uvadeji, ze presun z neaktivity do nezaméstnanosti a zpét tvotil 13,3 %,
resp. 15,1 % celkovych tokli ve Spojeném kralovstvi v letech 1993-2003 (studie v této
dekompozici bere v uvahu pouze toky do a z nezaméstnanosti). Zaroven se tyto toky
mohou v &ase znatné ménit, ve stejné studii (s. 11) se d4 na piikladu Spanélska pozoro-
vat pokles procentniho podilu tokl z neaktivity do nezaméstnanosti z 21,8 % v obdobi
1990-1994 na 9,2 % v 1994-2006. K podobnym zaveérim na britskych udajich dochazi
napt. i Smith (2010, s. 18), podle jejiz vysledki se udavaji prechody ze zaméstnanosti
do nezaméstnanosti z cca 40 % pres neaktivitu, a naopak prechody do nezameéstnanosti
do zaméstnanosti pfes neaktivitu tvoii cca 29%. V piipadé trhu prace USA Shimer
(2007, s. 28) uvadi, ze zejména toky z nezaméstnanosti do neaktivity mohou byt
vyznamné, pricemz tvofily 20 % v ramci pracovni sily v letech 1987-2007.

Dalsi dulezitou vlastnosti zde predstavenych modell je, Ze povazujeme vSechny
pracovniky za identické, se stejnymi pravdépodobnostmi pfechodu mezi jednotlivymi
statuty (Shimer, 2007, s. 1). Toto se zda byt silnym ptedpokladem, jelikoz se da kupti-
kladu uvazovat, ze ¢im je doba trvani nezaméstnanosti del$i, tim nizsi je pravdépodob-
nost téchto nezaméstnanych nalézt si praci. Obdobné lze prepokladat, ze pravdépo-
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dobnosti prechodu se budou lisit s ohledem na diivody nezaméstnanosti: dobrovolna ¢i
nedobrovolna, absolventi skol aj.

Empiricka zkoumani se vSak rtzni v zavérech o platnosti ¢i dulezitosti tohoto
predpokladu pro modely toki na trhu prace. Shimer (2007, s. 17) uvadi, ze v piipadé¢
amerického trhu prace tyto efekty nejsou vyrazné, a to pii analyze vlivu vékové struk-
tury, pohlavi, rasy, divodlii nezaméstnanosti, mista pobytu ¢i dosazeného vzdélani.
Naopak Bachmann (s. 8) prokazal, Ze tyto charakteristiky maji vliv na objem tokl
na némeckém trhu prace.

Dalsim ze zasadnich piedpokladt vyplyvajicich z datovych omezeni je, Ze osoby
neméni stav v ramci jednotlivych ¢asovych obdobi, ¢ili v naSem pfipadé v rdmci
jednoho ¢tvrtleti. Na zakladé pouzitych dat délky nezaméstnanosti dale neni mozné
pfimo zjistit prechody z jednoho zaméstnani do druhého, bez ,,zprostfedkujicich®
stavi, napf. nezaméstnanosti; problematikou odhadu ptimého piechodu ze zamést-
nanosti do zaméstnanosti se zabyva napf. Blanchard a Portugal (2001) ¢i Shimer
(2005b). Z tohoto divodu je tedy v této i dalSich obdobnych studiich objem tok
v ramci pracovni sily podhodnoceny.

Zavérem je nutné piipomenout, Ze vybérova Setfeni pracovnich sil jsou z principu
jejich konstrukce zatizena riznymi typy chyb: at’ uz vybérovou chybou — je sledo-
van jen zlomek populace, nikoliv celd, ¢i riznymi druhy nevybérovych chyb — chyby
v méfeni, zpracovani informaci, existence netiplnych odpovédi aj. Relativné dobie
je kvantifikovatelna vyberova chyba, ktera miize byt podle propocti Eurostatu pro
nékteré zemeé pomérné vysoka, zejména pro mensi ekonomiky. V pravidelné zprave
o kvalité vybérového Setieni v EU Eurostat (2013, s. 14) odhadl 95% interval spolehli-
vosti pro miru nezaméstnanosti ve 2. ¢tvrtleti 2011 ve vysi 13,3 = 1,6 % pro Estonsko.
Velké ekonomiky s relativné vysokym poctem respondentd maji naopak intervaly
spolehlivosti uzsi, za viechny pak Némecko s 5,9 + 0,2 %. Cim je potom uréita skupina
v ramci vyb&rového Setfeni pracovnich sil mensi, tim vétsi chybovosti je zatizena.
Pocty osob s danou dobou trvani nezaméstnanosti jsou v agregatni podobé uréené
na zaklad¢ relativné malého poctu respondentl vybérového Setfeni pracovnich sil
a odhady tedy mohou byt z vySe uvedenych divodi ponékud zkreslené. Pro zptes-
néni odhadl pravdépodobnosti piechodu mezi jednotlivymi stavy Elsby a kol. (2011)
vyvinuli metodiku, ktera vyuziva vétsi pocet tisekli trvani nezaméstnanosti.

4. Aplikace metodiky na vybrané staty EU

Jedna z moznych analyz, kterou umoziuje model s dlouhodobou nezaméstnanosti,
je rozklad miry nezameéstnanosti a jeji meziro¢ni zmény na Ctyfi, resp. tii komponenty.
Seznam vSech moznych dekompozic, které¢ tento model umozityje, je uveden v Ptiloze 1.

Graf 1 predstavuje kalkulace pro Ceskou republiku.® Z celkového pohledu jsou
patrné dvé faze vyvoje trhu prace, predélené hospodarskou krizi roku 2009, podobné

3 Vsechna primarni data v této studii jsou pievzata z Eurostatu a sezénné ocisténa pomoci Tramo/
Seats. Metodologie pomocného vypoctu pro pocet nezaméstnanych v rozmezi 12—15 mésict je
popsana v Piiloze 2.
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jako u vétSiny dalsich stattt EU. V predkrizovém obdobi miizeme vysledovat, ze pokles
miry nezaméstnanosti byl zpiisoben zejména snizujicimi se pfilivy do nezaméstnanosti
(bilé sloupce u obou grafil), které byly doplnény i relativné vysokymi odtoky z dlouho-
dobé nezaméstnanosti, pii porovnani s obdobim nésledujicim. Krize roku 2009 se pak
projevila v podob¢ vyrazné zvysené ztratovosti prace. Pokrizovy pokles nezaméstnanosti
v obdobi 2010-2011 byl potom umoznén tim, Ze se kratkodobé nezaméstnanym ve veétsi
mife dafilo nachazet praci, nasledny vzestup od roku 2012 v souvislosti s vleklou hospo-
daiskou recesi se projevil ve snizenych odtocich z kratkodobé 1 dlouhodobé nezaméstna-
nosti. Z celkového pohledu je také patrné, ze fluktuace v ramci pracovni sily jsou po roce
2010 zietelné vyssi nez tomu bylo v pfedkrizovém obdobi.

Graf 1
Dekompozice pro Ceskou republiku (skupina 15-64 let, % pracovni sily)
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Zajimavym piikladem pro tuto analyzu je Irsko, které proslo dramatickym vyvojem
trhu prace po hluboké hospodaiské a finanéni krizi; nasledné zlepSovani hospodarskych
podminek, bylo poté reflektovano poklesem miry nezaméstnanosti. Graf 2 demon-
struje, ze do roku 2008 zlstavala mira nezaméstnanosti i dlouhodobé nezaméstnanosti
viceméné¢ stabilni, stejné tak jako toky v rdmci pracovni sily. Podobné jako u ostatnich
zemi se (prvni) hospodaiska krize nejprve promitla do zvySené ztratovosti prace, ktera
vsak v pripad¢ Irska vyrazné ptesdhla 3 % pracovni sily, oproti cca 1,5 % v predkrizo-
vém obdobi. Po roce 2010 se situace na trhu prace zacala stabilizovat diky nizsim pfito-
kim do nezaméstnanosti v kombinaci s vyssimi odtoky z dlouhodobé nezaméstnanosti.
Je vak pfipomenout, Ze toto je taktéz disledkem celkové vysokého poctu dlouhodobé
nezaméstnanych, ptficemz pravdépodobnost piechodu z dlouhodobé nezaméstnanosti
do zaméstnanosti je nizsi nez v pfedkrizovém obdobi. Podobné jako v pfipad¢ ¢eského
trhu prace jsou fluktuace po roce 2010 vyrazné€ vyssi nez v obdobi minulém.

Graf 2
Dekompozice pro Irsko (skupina 15-64 let, v % pracovni sily)
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Mezi jednotlivymi staty mohou dale existovat zna¢né rozdily v ramci struktury neza-
-méstnanosti, které nejsou pii pohledu na samotné agregatni uidaje patrné. Jak jiz bylo
feceno v tvodu této studie, Elsby, Hobijn a Sahin (2011) zjistili, ze existuji geografické
rozdily ve struktufe pracovni sily, pfi¢emz severské staty vykazuji v porovnani s ostat-
nimi vys$$i objem toku. Tento fakt ilustruje graf 3 porovnavajici do jisté miry limitni
ptipady struktury v rdmci zemi EU, tj. nezaméstnanost ve Finsku a na Slovensku.
Prvnim zfetelnym rozdilem je vyrazné nizsi podil finskych dlouhodobé nezaméstna-
nych. Co se tyc¢e pritokil do a z kratkodobé nezaméstnanosti, u Finska dosahuji stabilné
az dvou procent pracovni sily. Naopak Slovensko vykazuje relativné malé pritoky, a to
ptes znacné vyssi celkovou miru nezaméstnanosti, v pokrizovém obdobi cca 1,1%
pracovni sily. V pfipad¢ Slovenska mlizeme dale konstatovat, Ze jiz dlouhodobé¢ pretr-
vavajici vysoka mira nezaméstnanosti je dana nedostate¢nymi odtoky z dlouhodobé
nezameéstnanosti, pri¢emz pritoky se naopak po roce 2010 zvysily.

Graf 3
Srovnani struktury miry nezaméstnanosti ve Finsku a na Slovensku
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5. Vztah pravdépodobnosti pfechodu do a z dlouhodobé nezaméstnanosti
k hospodarskému cyklu

Zkoumanim vlivu hospodéiského cyklu na agregaty trhu prace se z historického
pohledu zabyvala fada studii, po¢inaje formulovanim Okunova zédkona na pocéatku 60.
let. Existuje taktéz fada analyz sledujici zavislost dopadu hospodaiského cyklu na toky
na trhu prace, at’ uz z hlediska objemi ¢i pravdépodobnosti ptfechodu. Z novéjsich
pripomenme studii Hyatta a McEntarfer (2012), zabyvajici se pfimymi pfechody ze
zaméstnani do zaméstnani, Krusella a kol. (2012) ¢i Fujity a Nakajimy (2013). Jednim
ze zaveérl poslednich dvou jmenovanych studii je, Ze pravdépodobnost piechodu
do nezaméstnanosti je negativné korelovand s hospodafskym vykonem, zatimco
pravdépodobnost piechodu do zaméstnanosti je korelovand pozitivneé. Tyto studie
pouzivaji pro kalkulace mésic¢ni data upravena na ¢tvrtletni pomoci HP filtru a zavis-
losti na realném produktu hledaji prostfednictvim korela¢nich koeficientl. Piestoze
korela¢ni analyza maze pomoci identifikovat pro- ¢i proticykli¢nost danych ukazatelt,
v této studii bude pouzita metoda linearni regrese, jejiz vyhodou je, Ze miizeme testo-
vat i statistickou vyznamnost vyslednych parametra.

V této kapitole budeme zjiStovat zavislost meziro¢ni diference pravdépodobnosti
pfechodu do dlouhodobé nezaméstnanosti, resp. pravdépodobnosti nalezeni prace
dlouhodobymi nezaméstnanymi na zpozdéném meziro¢nim ristu realného HDP. Blizsi
nastaveni modelu, tj. délka ¢asového zpozdéni a zahrnuti ¢i nezahrnuti konstanty je
vybrano na zakladé nejniz8i hodnoty Akaikova informaéniho kritéria. V rdmci zachovani
jednoduchosti a snadné interpretace vysledki je pouZit pouze jeden zpozdény ¢len, ktery
jiz umozni identifikovat zavislost pravdépodobnosti na hospodarském cyklu.*

Tabulka 1 predstavuje vysledky provedené analyzy na piikladu devatenacti zemi
EU, u kterych jsou k dispozici primarni data nutna pro vypocet pravdépodobnosti
prechodu. Vypocet pro ,,EU* jako celek byl proveden na zakladé panelové regrese
sestavajici ze vSech zkoumanych zemi.> Pro vypocet byla zvolena metoda spoleéné
konstanty, jelikoZ pouziti alternativnich metod fixnich, resp. ndhodnych efektii nema
na vysledné koeficienty vyznamny vliv. Toto je podpoieno i vysledkem testu redun-
dance fixnich efektd dle Baltagi (2005, s. 34), blize v Ptiloze 3. Panelova regrese se
potom fidi rovnicemi (16) a (17); zmény dané zkoumané pravdépodobnosti i-té zemé
zavisi na konstanté a, rastu HDP se zpozdénim o n ¢tvrtleti, s pfidanim autoregresniho
¢lenu popsaného rovnici (17).

AP(4), =a+AHDP,_ f+eé, (16)

&, =PE 1, (17)

4 Podle rozsiteného Dickey-Fullerova testu jsou diference zkoumanych pravdépodobnosti u vsech
zemi stacionarni na 5% hladiné vyznamnosti, stejné tak v piipadé celého panelu. V nékterych
pripadech se vyskytla autokorelace nahodné slozky, eliminovana piidanim autoregresniho ¢lenu,
v tabulce 1 oznaceno jako AR(1).

5 Proregrese jednotlivych zemi byla vyuzita data od Q1/1999 (popi. od pozdéjsiho data z divodu
neexistence udaji), do Q3/2013. Panelové regrese byly z diivodut limitace datovych zdroji nekterych
zemi odhadnuty s vyuzitim dat Q1/2005-Q3/2013, obsahuji 551 pozorovani.
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Tabulka 1
Zavislost diferenci pravdépodobnosti prechodu vztahujicich se k dlouhodobé nezaméstna-
nosti na hospodairském cyklu

Apravdépodobnosti pfechodu do dl. nez. Apravdépodobnosti nalezeni prace dl. nez.
konst. AHDP L AR(1) upr. R? konst. AHDP | L AR(1) | upr. R?
AT -0,2444* | 3 | 0,6263*** | 0,4156 0,2128 | 0 | -0,3450** | 0,1100
(0,1001) (0,1261) (0,5197) (0,1431)
BE -0,0958 | 2 0,0175 | -1,5659 | 0,8895* | 0 | -0,4519*** | 0,1976
(0,0929) (1,0447) | (0,4658) (0,1257)
BG 0,8608 |-0,2817***| 1 0,2718* | 0,2403 0,3486** | 0 0,1085
(0,5548) | (0,1037) (0,1427) (0,1372)
cz 0,9088* |-0,3735*** | 3 | 0,5097*** | 0,4517 0,3603 | 2 | 0,2931** | 0,1035
(0,5349) | (0,1139) (0,1230) (0,2576) (0,1333)
DE -0,2210*** | 3 | 0,5000*** | 0,5704 0,2839** | 0 | -0,4536** | 0,2537
(0,0569) (0,1624) (0,1264) (0,1640)
EL 0,6968** | -0,2512** | 3 0,2313 0,2525* | 2 | 0,3287*** | 0,1894
(0,2894) | (0,0610) (0,1408) (0,1238)
ES 1,0235*** | -0,4342*** | 1 | 0,7381*** | 0,7706 -0,1875 | 2 | 0,3178** | 0,0833
(0,4571) | (0,1070) (0,1011) (0,3851) (0,1325)
Fl 0,3259* |-0,2382***| 2 | 0,3751*** | 0,6006 0,4128* | 0 0,0691
(0,1866) | (0,0404) (0,1322) (0,2077)
FR -0,2619*** | 3 | 0,5589*** | 0,3987 0,8691*** | 0 0,1779
(0,1112) (0,1477) (0,3000)
HU -0,2456** | 3 | 0,6163*** | 0,4388 0,1047 | 2 0,0023
(0,1166) (0,1111) (0,1733)
IE -0,1428* | 3 | 0,7866*** | 0,6243 -0,1167 | 2 0,0028
(0,0680) (0,0870) (0,1484)
IT 0,9173***| -0,3037** | 3 | 0,3271** | 0,2428 0,3687 | 0 | 0,4109*** | 0,1776
(0,3150) | (0,1175) (0,1342) (0,4129) (0,1294)
NL -0,2450* | 3 | 0,6128*** | 0,5155 0,5970* | 1 | -0,3077* | 0,1124
(0,1321) (0,1311) (0,3119) (0,1542)
PL -0,3076** | 1 | 0,8056*** | 0,7061 |-3,6124** | 0,9892** | 0 0,0902
(0,1392) (0,0857) (1,7342) | (0,4086)
PT -0,4958** | 3 | 0,6632*** | 0,4974 0,5031 0 0,0266
(0,1912) (0,1043) (0,3824)
RO -0,0754 1 | 0,3759*** | 0,1486 0,2385 | 3 0,0179
(0,0900) (0,1295) (0,2421)
Si -0,1206 | 3 | 0,5372** | 0,3732 0,5905* | 2 0,0492
(0,1786) 0,0965 (0,3264)
SK -0,3095** | 3 | 0,6572*** | 0,4855 |-3,8831** | 0,7832*** | 1 | 0,4373*** | 0,2950
(0,1517) (0,1041) (1,7041) | (0,2621) (0,1268)
UK 0,5550** | -0,1960*** | 1 | 0,6755*** | 0,6651 -0,1952 | 2 | 0,2986** | 0,0884
(0,2477) | (0,0483) (0,1117) (0,2080) (0,1350)
EU 0,4546*** | -0,2920*** | 3 | 0,5582*** | 0,5270 | -0,5743* | 0,2467*** | 1 | -0,0812* | 0,0182
(0,1644) | (0,0315) (0,0343) (0,3010) | (0,0750) (0,0428)

Pozn.: *) znadi, Ze je parametr statisticky vyznamny na 10% hladiné pravdépodobnosti, (**) na 5% hladiné a
(***) na 1% hladiné. Stfedni chyby parametr( jsou uvedeny v zavorkach.
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Pti celkovém pohledu na tabulku 1 miizeme zjistit, ze parametry maji u naprosté vétSiny
zemi ocekavana znaménka, tj. Ze zména pravdépodobnosti pfechodu do dlouhodobé
nezaméstnanosti zavisi negativné na rastu realného HDP a zména pravdépodobnosti
nalezeni prace dlouhodobymi nezaméstnanymi je na rastu HDP zavisld pozitivné.
Parametry jsou navic z velké ¢asti statisticky vyznamné, coz plati zejména pro pravde-
podobnost pfechodu do dlouhodobé nezaméstnanosti. V tomto piipadé je relativné
vysoky 1 upraveny koeficient determinace: 0,53 pro vSechny zemé na zaklad¢ panelové
regrese. Model pravdépodobnosti nalezeni prace dlouhodobymi nezaméstnanymi ma
sice nizké hodnoty R?, avsak jeji procykli¢nost je stale statisticky signifikantni na 1%
hladiné vyznamnosti u panelové regrese. Na zavér ptipomenme, Ze podobné jako pfi
zkoumani dalsich zavislosti na trhu prace reaguji pravdépodobnosti na hospodarsky
cyklus s typickym urcitym casovym zpozdénim, v tabulce oznacené jako L, znacici
pocet Ctvrtleti.

6. Zavér

Analyza tokt pracovni sily je jednim z dalezitych nastroji pro sledovani mechanismt
fungovani trhl prace a taktéz popisu vlivu institucionalniho uspotradani trhi prace
¢i hospodarskych charakteristik dané zemé. Tradicni piistup sleduje toky v ramci tii
moznych stavi, tj. zaméstnanosti, nezaméstnanosti a neaktivity, jeho nevyhodou je
vSak datova narocnost v podobé potieby mikroekonomickych dat. V soucCasnosti se
proto hojné pouziva model, ktery sleduje toky mezi zaméstnanosti a nezaméstnanosti.
Jeho hlavni vyhodou je nizkd narocnost na data a vypocty, avSak neumoziuje analyzu
sektoru neaktivnich.

V této studii byla piedstavena extenze toho modelu s dodatecnym stavem —
dlouhodobou nezaméstnanosti. Jednou z vyhod tohoto pfistupu je rovnéz nizka
narocnost na data, avSak z divodu nepouzivani mikrodat opét neni mozné sledovat
toky do a z neaktivity, stejné jako u tradi¢ni metodiky dvou stavi. Tento model v§ak
umoziuje fadu dekompozic, které mohou pomoci identifikovat fadu skrytych aspekta
trhil prace, oproti tradi¢nim piistuptim se jednad zejména o moznost kvantifikace tok
do dlouhodobé nezaméstnanosti a kvantifikaci nalézani prace dlouhodobymi nezamést-
nanymi. V dalSich krocich mohou zavéry této analyzy pomoci pii identifikaci vyvoje
strukturalni nezameéstnanosti. V neposledni fad¢ Ize potom zjistit, jakym zptisobem se
dlouhodobé nezaméstnani podili na celkovém objemu toki v rdmci pracovni sily.

Na piikladu Ceské republiky bylo demonstrovano, e v obdobi po krizi roku 2009
se objem tokil zna¢né zvysil a nartist miry nezaméstnanosti v roce 2012 lze pficist
také nedostate¢nym odtoktim z dlouhodobé nezaméstnanosti. V piipadé Irska, jakozto
prikladu zem¢ s dramatickym vyvojem na trhu prace, naopak v roce 2012 zvySené
odtoky z dlouhodobé nezaméstnanosti ptispivaji k poklesu miry nezaméstnanosti.

Pomoci regresniho modelu bylo prokazéno, ze pravdépodobnosti piechodu
do a z dlouhodobé nezaméstnanosti maji statisticky signifikantni vztah k hospodai-
skému cyklu v mnoha zemich a taktéz v EU jako celku, pfi¢emz v tomto ptipadé
byla vyuzita metoda panelové regrese. Meziro¢ni zména pravdépodobnosti vstupu
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do dlouhodobé nezaméstnanosti zavisi negativné na meziroénim rustu realného HDP,
naopak meziro¢ni zména pravdépodobnosti vystupu z dlouhodobé nezaméstnanosti
zavisi na rustu HDP pozitivné.

Priloha 1

Ekonomicka interpretace slozek pracovni sily a seznam moznych dekompozic

Slozka kvantifikace
- - o ST i
A zaméstnani, ktefi si udrzeli praci (1_)%-1)55-1
B zaméstnani, ktefi ztratili praci A5
—17t-1
Cc kratkodobé nezaméstnani, ktefi ziskali praci A15Eg
1 t-1
. " " p - o B B
D kratkodobé nezaméstnani, ktefi nezménili stav (1_/1:"1 _ﬁ't—Ll)St—l
E kratkodobé nezaméstnani, ktefi se stali dlouhodobymi ﬂSLIS .
19
F dlouhodobé nezaméstnani, ktefi ziskali praci /1LE1L .
b
G dlouhodobé& nezaméstnani, ktefi nenasli praci (1—/1tLE1)LH
B+D= mira kratkodobé nezaméstnanosti
E+G= mira dlouhodobé nezaméstnanosti
B+D+E+G= mira nezaméstnanosti
A+C+F= podil zaméstnanych na pracovni sile
A+.+G=1= pracovni sila
B-C-E= zména miry kratkodobé nezaméstnanosti
E-F= zména miry dlouhodobé nezaméstnanosti
C+F - B= zmeéna podilu zaméstnanych na pracovni sile
B-C-F= zmeéna miry nezaméstnanosti

Priloha 2

Odhad pravdépodobnosti prelivu do dlouhodobé nezaméstnanosti pomoci
verejné pristupnych dat z Eurostatu

Pro vypocet pravdépodobnosti pielivu do dlouhodobé nezaméstnanosti je potieba znat
pocet nezaméstnanych s trvanim nezaméstnanosti v rozmezi 12—15 mésicti. Eurostat
vSak publikuje pouze intervaly 612, 12—18 a 18-24 mésici. Nejjednodussim fesenim
je rozdelit interval 12—18 mésicli na 12—-15 a 15-18 mésicii pomoci kvadratické
interpolace.
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Parametry y nize znaci podily poétu nezaméstnanych s danou dalkou nezaméstna-
nosti na pracovni sile a x jednotliva obdobi (tedy stfedy intervalit), v nasem ptipad¢ 9,
15 a 21. Je potieba fesit nasledujici soustavu rovnic:

2 _
a+bx, +cx; =y,

2 r rovon
a+bx, +cx; =y, , kterd ma feent

a+bx, +cx; =y,

Y2 =N _C(x22 _xlz)

Xy =X

_ 2
a=y —bx,—cx; p=

>

(= x) (s —n) + (6 —x) (0, —n)

(3 =x) (5 =)+ (v =) (3 —x7)

Kdyz nyni zname parametry interpolace a, b a ¢, miizeme je dosadit do rovnice
ve tvaru a + bx + ¢x? =y a za parametry x poté dosadime 13,5, resp. 16,5, abychom
dostali podily na pracovni sile obyvatel s délkou travni nezaméstnanosti 12—15 mésic,
resp. 15-18 mésict. Vysledné podily y jsou jesté dale nutné vydélit dvéma, jelikoz
interpolujeme polovi¢ni ¢asovy sek nez plivodni.

Cc =

Priloha 3:

Parametry a testy panelovych regresi

Tabulka 2
Parametry panelovych regresi

Apravdépodobnosti prechodu do dlouhodobé nezaméstnanosti (1)

proménna koeficient stf. chyba t-stat. p-hodnota
konstanta 0,4546 0,1644 2,7656 0,0059
AHDP;(t-3) -0,2920 0,0315 -9,2603 0,0000
AR(1) 0,5582 0,0343 16,2658 0,0000

Apravdépodobnosti nalezeni prace dlouhodobymi nezaméstnanymi (2)

proménna koeficient stf. chyba t-stat. p-hodnota
konstanta -0,5743 0,3010 -1,9076 0,0570
AHDP,(t-1) | 0,2467 0,0750 3,2895 0,0011
AR(1) -0,0812 0,0428 -1,8963 0,0584

574 @ POLITICKA EKONOMIE, 4, 2014



Tabulka 3
Testy panelovych dat a regresi

ADF test jednotkového korene (panelova data)
nulova hypotéza: existence jednotkového kofene

zav. proménna ¥?-stat. p-hodnota
(1) 204,745 0,0000
(2) 443,453 0,0000

Test fixnich efektl
nulova hypotéza: redundance fixnich efektd

regrese F-stat. p-hodnota

(1 0,3600 0,9935

(2) 0,1946 0,9999

Durbin-Watsonova statistika

regrese

(1) 1,9530

(2) 1,9911
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Abstract

This article presents the methodology to extend the traditional employment-unemployment flows
model with a third sector: long-term unemployment. This enables a new range of decompositions
of various labour market aggregates which allows for a deeper understanding of the structure
and dynamics of a particular labour market. One of possible analyses is conducted in the case of
selected EU Member States. Finally, it is shown that transition probabilities into and from long-term
unemployment depend on the business cycle in most EU countries.
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