Z védeckého zivota

NOSITELE NOBELOVY CENY ZA EKONOMII PRO ROK 2010

Pavel Siracek, Vysoka Skola ekonomicka v Praze

V roce 2010 rozsifila fady dosavadnich 64 laureatd (z toho jedné Zeny) tzv.
Nobelovy ceny za ekonomii trojice ekonomut. Ameri¢ané Peter Arthur Diamond
(Massachusetts Institute of Technology, Cambridge) a Dale Thomas Mortensen
(Northwestern University, Evanston) a feckokypersky Brit Christopher Antoniou
Pissarides (London School of Economics and Political Science, London) si rozdé-
lili cenu za ptinos v oblasti ,, analyzy trhii prace zatizenych naklady na vyhledavani .
Témto trem védciim nalezi i odména ve vysi 10 miliont §védskych korun.

Laureati pomoci modeli ndkladli vyhledavani prace studuji vlivy hospodaiské
politiky na nezaméstnanost, volna mista ¢i na vyvoj mezd. Vyzdvizen byl rozvoj
teorie objastiujici, jak jsou trhy prace ovlivnény politikou a regulaci. Jednim ze zavéra
napiiklad je, ze velkorysé podpory v nezaméstnanosti vedou k vys$si nezaméstnanosti
a delsimu hledani prace. Teorie ,,vyhledavaciho tfeni* taktéz objasiiuje existenci
nesouladu mezi schopnostmi pracovnikli a nabidkou pracovnich mist. Tedy, pro¢
na trzich prace vzdy existuje nezameéstnanost a vedle toho i nabidka volnych pracov-
nich mist apod. Ocenéna byla aktualnost jejich dlouholetého ekonomického vyzkumu
i jeho prakticky vyznam.

Teorie vyhledavani

P. A. Diamond vypracovava (zejména v 70. a 80. letech) zakladni teoreticky ramec pro
analyzu trhi, kde se kupujici a prodavajici nesetkavaji pfimo a je nutné nalézat vzajem-
nou shodu v poptavce a nabidce. Dilezitou roli pfitom hraji ndklady na vzijemné
vyhledavani. Coz na trhu vede ke ,.tfeni* a k tomu, ze nebude uspokojena poptavka
¢asti kupujicich, ani nabidka nékterych prodejct. Tradi¢ni pohled na trhy ale ptedpo-
klada hladké fungovani. A tedy i to, Ze poptavajici a nabizejici se vzajemné nacha-
zeji okamzité, aniz by ptitom nesli néjaké transakéni naklady, a to pii disponovani
dokonalymi informacemi napt. o cenach. Trzni rovnovaha pak odpovida stavu, kde se
teoretické kiivky poptavky a nabidky protinaji.
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A tudiz naptiklad podle nejjednodussich ,.klasickych® verzi modela trhii prace
neexistuje nezaméstnanost, nebot’ pokles mezd (coby ceny prace, jako kterékoli jiné
komodity) by tuto eliminoval. Propracovanéjsi koncepce, véetné mnoha empirickych
studii, operuji taktéz s nedokonalymi trhy, asymetrickymi informacemi nebo s mensi
obvykle i tyto modely pouze malo zohlediiovaly udaje o tom, jak se ze zaméstnanych
stavaji nezaméstnani a naopak. Ale podle D. T. Mortensena by Ustfednim piedmétem
analyzy trhi prace mél byt praveé vyzkum toho, jak lidé konkrétné postupuji pii hledani
prace v nejistém prostiedi. Véetné udaji o délce nezaméstnanosti a hledani prace,
o fluktuacich ¢i poctech propusténych a ptijatych. Obdobné uvazuje Ch. A. Pissarides.
Zpocatku postupuji nezavisle, pozdéji oba spolupracuji.

Trojice ocenénych pfitom ¢astecné navazuje na star$i prace G. J. Stiglera (NC
1982), ktery studoval, jak lidé ziskavaji informace. Upozornioval na Cas a usili, které
jsou s timto spojené. A konstatoval, ze lidé se ziskavani informaci budou vénovat pouze,
kdyz dodateény uzitek z disponovani dalsimi informacemi pievysi dodate¢né naklady
na ziskdni. Mortensen koncepci aplikuje na trhy prace. A to proto, Ze na decentralizo-
vanych trzich prace je k nalezeni prace obvykle nutné sbirat a vyhodnocovat informace
o volnych mistech a mzdach.

Diamond do uvah zahrnuje naklady na vyhledavani trznich ptilezitosti a az
poté na tomto zakladé vysvétluje rizné trzni situace. Koncept vyhledavani ilustruje
na ucebnicovém piikladu fungovani ekonomiky fiktivniho tropického ostrova
s palmami a kokosovymi ofechy. Na ostrové je jedinou formou ekonomické ¢innosti
sbér ofechii a obchodovani s nimi. A obdobné jako nékteré ofechy nenachazeji své
kupce, tak ani néktefi lidé nemohou najit praci. Koncept vyhledavacich modelt nasti-
nuje v ¢lanku z roku 1971. Prokazuje, Ze existence nakladi vyhledavani a nutnost
vzajemné shody jesté nepostacuji plné k tomu, aby dochazelo k cenové disperzi.
Tedy k nahrazovani jedné rovnovazné ceny mnozstvim rtiznych cen z jednotlivych
transakci. Dale dokazuje, Ze 1 malé naklady vyhledavani vychyluji vysledné rovno-
vazné ceny daleko od cen predikovanych neoklasickym modelem konkurencnich trhti.
A to do oblasti, ve které by se pohybovaly, pokud by byly stanovovany monopolem.
Pozdéji je uvedené nazvano Diamondovym paradoxem, ktery se stava podnétem pro
dalsi zkoumani.

Modely hledani prace popisuje Diamond v fadé prikopnickych studii z obdobi
1979-1982. Stavi napft. na predpokladu, ne v§echna pracovni mista jsou stejn¢ vhodna
pro vSechny pracovniky. A pokud by se kazdy uchaze¢ o zaméstnani chopil prvniho
mista, které se mu naskytne, nebylo by vysledné sparovani pracovnikil a mist optimalni.
Prokazuje, Ze existence pojisténi pro piipad nezaméstnanosti mize zvysovat efektiv-
nost trhit prace. Nebot' umozni vyhledavajicim, aby pfi piijimani pracovnich mist
byli vybiravéjsi. Text z roku 1982 popisuje existenci nékolika rovnovaznych stavi
z hlediska nezaméstnanosti v ekonomice, ve které se musi aktéfi navzajem vyhledavat.
Neexistuje tedy jedina ,,pfirozena” mira nezaméstnanosti a politici mohou v zdsadé
usilovat o takovou rovnovahu, ktera jim nejlépe vyhovuje. Diky existenci nakladu
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vyhledavani tudiz na trzich prace neexistuje jediny rovnovazny stav, nybrz mize jich
existovat vice. Pficemz ale ne vSechny budou stejné vyhodné pro vSechny aktéry.

Teorie je v 90. letech rozvinuta D. T. Mortensenem a Ch. A. Pissaridesem.
Koncepci autoti dale aplikuji na pracovni trhy a vysledkem je DMP model (Diamonduv-
Mortensentiv-Pissaridestiv). Trh préce je nazirdn coby mechanizmus pro parovani lidi
a pracovnich mist, kde pfifazeni nemize probihat okamzité. Potencialni zaméstnanci
vzdy stoji pfed volbou, zda nabizenou pozici ptijmout, nebo jesté dale hledat. Jakékoli
rozhodnuti je spojeno s naklady — naklady obé&tované piilezitosti lepsiho budouciho
zaméstnani (pfi prijeti nabidky), resp. naklady obétovani piijmi z nabizené pozice (pii
neakceptovani nabidky). Na strané poptavky je tomu obdobné. Rozhodnuti ovliviiuje
momentalni situace na trhu prace: vyse mezd a jinych pozitkl, pocCet volnych mist
jinde a jejich struktura, velikost podpor v nezaméstnanosti, efektivnost zprosttedkova-
teltl na pracovnich trzich ¢i jednoduchost najimani a propousténi.

Modely naznacuji, jak vyse podpor nebo regulace najimani a propusténi pracov-
nikd ovliviuji velikost nezaméstnanosti, nabidku volnych mist ¢i uroven mezd.
K vysledkim patii, Ze vyssi podpory v nezaméstnanosti jsou spojeny s vétsim poctem
nezaméstnanych, ktefi budou nezaméstnani i déle. Koncepce vysvétluje také tzv.
Beveridgovu kiivku (podle W. H. Beveridge), zkoumajici vztah mezi mirou nezameést-
nanosti a po¢tem volnych pracovnich mist. Empiricka data ukazuji, Ze obdobi vysoké
nezaméstnanosti je doprovazeno nizkym poctem volnych pracovnich mist a naopak.
Uvedené je disledkem ekonomického cyklu a jeho dopadti na rozhodovani lidi na trzich
prace. DMP model vSak objasiiuje i realie v rozporu s kiivkou. Napf. soucasny rhst
nezameéstnanosti i poctu volnych pracovnich mist. A to nikoli odchylkami od konku-
ren¢nich trhii, nybrz zménami reakei lidi na promény velicin, které rozhodovani ovliv-
nuji (legislativni Gpravy propousténi ¢i najimani, zmény podpor v nezaméstnanosti
atd.). Prace Mortensena a Pissaridese z roku 1994 ukazuje, pro¢ nezaméstnanost
za recese prudce stoupa, ale kdyz piijde zotaveni ekonomiky, klesa pomaleji. Vychazi
z motivaci pracovnikil a zaméstnavateli a neomezuje se pouze na hypotézy o poctu
vznikajicich volnych mist.

Teoreticky koncept ,,search modeld* 1ze pfenést na fadu jinych trhli, napt. nemovi-
tosti. Na trhu s bydlenim c¢asto vyrazné kolisa pocet prodavanych objekt i doba,
za kterou prodejce naléza kupce. Poznatky teorie ,,vyhledavaciho tfeni* se aplikuji
téz v ramci ménové teorie, ekonomie vefejnych financi nebo regionalni ekonomie.
A také ekonomie rodiny, v kontextu ,,trhu* partnerskych vztaht a uzavirani manzelstvi
nebo rozhodovani o poctu déti. Svobodni zde ¢eli obdobnym problémiim jako aktéfi
trhil prace. Musi investovat Usili a ¢as do hledani potencidlniho partnera. A musi dojit
ke vzajemné shod¢ poptavky a nabidky, které musi byt na ,,trhu ptitomny ve stejném
okamziku. A na tomto ,,trhu” existuje téz i tvrda konkurence. Vysledkem je, ze kazdy
si nevybere uplné nejlepsiho partnera, nybrz takového, u kterého se mu vyplati zistat
vzhledem k rizikiim, nakladiim i vynostim dal$iho budouciho hledani.
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P. A. Diamond

Na pocatku védecko-vyzkumné drahy se orientuje na teorie rustu a otazky preferenci.
Propracovava neoklasicky riistovy model s generacemi agentti a vladnim dluhem
(1965). Publikuje texty o dlouhodobém vlivu rostouciho deficitu. Znamy se stal
analyzou americké politiky socidlniho zabezpeceni, penzijniho a dafiového systému.
Zkouma napft. vliv dani na riist. Dale studuje teorie celkové rovnovahy, véetné disledkt
neexistence walrasovského aukcionare ¢i problematiky efektivnosti. V kontextu
normativni analyzy zkoumd implikace walrasovského modelu s piekryvajicimi se
generacemi. A to pii neexistenci nékterych trhli (napf. pojisténi), a za predpokladu,
ze nelze bezplatné pierozdélovat diichod mezi jednotlivymi ucastniky. V 60. letech
napt. prokazuje, Ze je vyhodnéjsi zvysit vlastni uspory na penzi na ukor mezigeneracni
solidarity, pokud bude realny vynos na finan¢nich trzich vyssi nez soucet tempa ekono-
mického rastu a tempa rastu populace. Spolu s J. A. Mirrleesem (NC 1996) zkoumaji
problémy alokace zdroju spojené s pareto-efektivnosti, resp. prvnim a druhym nejlep-
§im feSenim v kontextu vySe dani, kontroly cen vladou atd. (1971).

Narodil se 29. 4. 1940 v New Yorku. Vystudoval matematiku na Yale University
(B. A., 1960) a na Massachusetts Institute of Technology ziskava titul Ph.D. z ekono-
mie (1963). Pracoval na University of California v Berkeley jako docent (1963-65)
a mimotadny profesor (1965-66). Plsobil na University of Cambridge (1965-66);
jako profesor hostoval, resp. byl védeckym pracovnikem na fad¢ piednich praco-
vist — Hebrew University, Oxford University, Harvard University, University of
Siena aj. V obdobi 1966-70 je docentem a od roku 1970 profesorem na MIT, kde
na riznych pozicich plsobi dodnes. Byl prezidentem Econometric Society a piredsedal
téZ American Econometric Association. Plisobi v National Academy of Sciences a je
zakladajicim ¢lenem National Academy of Social Insurance. Vénuje se téz redakeni
préci v prestiznich asopisech. B. H. Obamou byl v roce 2010 navrzen na misto ¢lena
Rady guvernéru Fed, ale s jeho schvalenim nastaly problémy v republikanské Casti
Kongresu. Téma piednasky pti udéleni NC: ,, Unemployment, Vacancies, Wages *.

K jeho kniznim publikacim patti: Uncertainty in Economics: Readings and
Exercises (editor, Academic Press, 1978, 1989 — spolueditor M. Rothschild); 4 Search
Equilibrium Approach to the Micro Foundations of Macroeconomics (MIT Press,
1984); Growth, Productivity, Unemloyment: Essays to Celebrate Bob Solow’s Birthday
(editor, MIT Press, 1990); On Time: Lectures on Models of Equilibrium (Cambridge
University Press, 1994); Issues in Privatizing Social Security: Report of an Expert Panel
of the National Academy of Social Insuranse (editor, MIT Press, 1999); Social Security
Reform (Oxford University Press, 2002); Taxation, Incomplete Markerts, and Social
Security (MIT Press, 2002); Saving Social Security: A Balanced Approach (Brookings
Institution Press, 2003 — spole¢n¢ s P. R. Orszagem); Behavioral Economics and Its
Applications (editor, Princeton University Press —spolu s H. Vartiainenem); Reforming
Pensions: Principles and Policy Choices (Oxford University Press, 2008 — spole¢né
s N. Barrem); Pension Reform: A Short Guide (Oxford University Press, 2010 — spolu
s N. Barrem).
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Vybér z klicovych stati a dalsich textd: National Debt in a Neoclassical Growth
Model (American Economic Review, December 1965); The Evaluation of Infinite
Utility Streams (Econometrica, January 1965); The Role of a Stock Market in a General
Equilibrium Model witch Technological Production (American Economic Review,
September 1967); A Model of Price Adjustment (Journal of Economic Theory, June
1971); Optimal Taxation and Public Production I: Production Efficiency (4dmerican
Economic Review, March 1971 — spoluautor J. A. Mirrlees); Optimal Taxation and
Public Production II: Tax Rules (American Economic Review, June 1971 — spolu s J.
A. Mirrleesem); A Model of Social Insurance with Variable Retirement (Journal of
Public Ecobnomics, December 1978 — spolecné s J. A. Mirrleesem); Aggregate Demand
Management in Search Equilibrium (Journal of Political Economy, October 1982); Wage
Determination and Efficiency in Search Equilibrium (Review of Economic Studies, April
1982); Multiple Equilibria in Models of Credit (American Economic Review, May 1987);
Government Expenditure and Growth (Finance and Development, December 1990);
Organizing the Health Insurance Market (Econometrica, November 1992); Proposals to
Restructure Social Security (Journal of Economic Perspective, Summer 1996); Social
Security (American Economic Review, March 2004); Optimal Tax Treatment of Private
Contributions for Public Goods with and without Warm Glow Preferences (Journal of
Public Economics, May 2006); Behavioral Economics (Journal of Public Economics,
August 2008); Taxes and Pensions (Southern Economic Journal, July 2009).

Doplnujici informace: http://econ-www.mit.edu/faculty/pdiamond/papers.

D. T. Mortensen

Zabyva se ekonomii prace, makroekonomii a ekonomickou teorii. Pozornost vénuje
dynamickym aspektiim, rovnovaze, informacim a nejistoté. Nalezi k prikopnikiim
vyzkumu frikéni, resp. doCasné nezaméstnanosti, predev§im faze vyjednavani mezi
nezaméstnanym a zaméstnavatelem. Zkouma alokaci a fluktuaci prace, jeji pieroz-
délovani a personalni vztahy. Tradi¢ni pfednasku pii udéleni NC proslovil na téma
., Markets with Search Frictions “.

Narozen 2. 2. 1939 v Enterprise, Oregon. Studuje ekonomii na Willamette
University (B. A., 1961) a Carnegie-Mellon University (Ph.D., 1967). Pracoval
na Carnegie-Mellon University jako lektor a vyzkumny asistent (1964—65). Dale
pusobi jiz od roku 1965 na Northwestern University coby asistent (1965-71), docent
(1971-75) a profesor ekonomie na College of Arts and Sciences (od roku 1975).
Od roku 1980 zde na Kellogg School of Management zastava pozici Professor of
Managerial Economics and Decision Sciences a od roku 1985 téZ profesora ekonomie.
Spolupracuje s Hebrew University (1979, 1985), Akademii véd SSSR (1989) ¢i Aarhus
University (1998); hostuje na Cornell University (1984), New York University (1985),
University of Essex (1993), California Institute of Technology (1994), Australian
National University (1996), Aarhus Unversity (2006-10). Utastni se vyzkumu
na Institute for the Study Labor v Bonnu (od roku 2001) a NBER (od roku 2005) aj.
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Je ¢lenem tady prestiznich védeckych organizaci; drzitelem nékolika ocenéni; pisobil
jako editor v American Economic Review nebo Review of Economic Dynamics apod.

D. T. Mortensen je autorem knizni publikace: Wage Dispersion: Why are Similar
People Paid Differently (MIT Press, 2003, 2004).

K jeho klicovym statim a dal§im publikacim ndlezi: A Theory of Wage and
Employment Dynamics (in Phelps, E. S. et al.: Microeconomic Foundations of
Employment and Inflation Theory, W. W. Norton, 1970); Job Search, the Duration of
Unemployment and the Phillips Curve (dmerican Economic Review, December 1970);
Generalized Costs of Adjustment and Dynamic Factor Demand Theory (Econometrica,
July 1973); Specific Capital and Labor Turnover (Bell Journal of Economics, Autumn
1978); Search, Layoffs, and Labor Market Equilibrium (Journal of Political Economy,
August 1980 — spolu s K. Burdettem); Property Rights and Efficiency in Mating,
Racing and Related Games (American Economic Review, December 1982); Job
Search and Labor Market Analysis (in Ashenfelter, O., Layard, R. (eds.): Handbook
of Labor Economics, Elsevier, 1986); Wages, Separations, and Job Tenure: On the
Job Specific Training or Matching (Journal of Labor Economics, October 1988); The
Cyclical Behavior of Job Creation and Job Destruction (in Ours, J. C., Pfann, G. A.,
Ridder, G. (eds.): Labour Demand and Equilibrium Wage Formation, North-Holland,
1993 — spoluautor Ch. A. Pissarides); Job Creation and Job Destruction in the
Theory of Unemployment (Review of Economic Studies, July 1994 — spolecné s Ch.
A. Pissaridesem); Technical Progress, Job Creation and Job Destruction (Review of
Economic Dynamics, January 1998 — spolu s Ch. A. Pissaridesem); Wage Differentials,
Employer Size and Unemployment (/nternational Economic Review, May 1998 —
spolautor K. Burdett); New Development in Models of Search in the Labor Market (in
Ashenfelter, O., Card, D. (eds.): Hanbook of Labor Economics. Vol. 3, Elsevier, 1999
— spolu s Ch. A. Pissaridesem); Unemployment Responses to ,,Skill Biases* Shocks:
The Role of Labor Market Policy (Economic Journal, April 1999 — spole¢né s Ch.
A. Pissaridesem); Growth, Unemployment and Labor Market Policy (Journal of the
European Economic Association, April-May 2005); Productivity Growth and Worker
Reallocation (International Economic Review, June 2005 — spolu s R. Lentzem); More
on Unemployment and Vacancy Fluctuations (Review of Economic Dynamics, July
2007 — spoluautorka E. Nagypal); An Empirical Model of Growth Through Product
Innovation (Econometrica, November 2008 — spole¢né s R. Lentzem).

Dopliyjici informace: http://sites.google.com/site/dalemortensensite.

Ch. A. Pissarides

Predmét vyzkumu britsko-kyperského ekonoma predstavuji trhy prace, struktu-
ralni zmény, rist a hospodaiska politika. Soustfed’'uje se hlavné na nezaméstnanost.
Rozpracovava koncepci vyhledavani prace, resp. nachazeni vzéjemné shody (1979,
1994, 2001 aj.). Studuje interakce mezi trhy prace a makrosférami, véetn¢ tady
prikopnickych empirickych vyzkumu. ,, Equilibrium in the Labour Market with
Search Frictions * je téma prednasky pti udéleni NC.
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Narodil se 20. 2. 1948 v kyperské Nikosii. Absolvuje ekonomicka studia
na University of Essex (B. A., 1970; M. A., 1971) a nasledn¢é na London School of
Economics, kde v roce 1973 ziskava Ph.D. z ekonomie. Od roku 1974 zije ve Velké
Britanii. Pisobil na University of Southampton (1974-76) a od roku 1976 prednasi
ekonomické védy na London School of Economics and Political Science. Zastava zde
pozici profesora ekonomie (od roku 1986), vede katedru i védecko-vyzkumné aktivity
v makrooblastech. Pracoval téz pro Kyperskou centralni banku, byl poradcem World
Bank, Evropské komise, Bank of England a OECD. Je ¢lenem Econometric Society,
British Academy, Society of Labor Economists. V roce 2005 byl s D. T. Mortensenem
ocenén prestizni [ZA Prize (cenou Institutu pro vyzkum préce).

Knizni publikace: Labour Market Adjustment: Microeconomics Foundations
of Short-Run Neoclassical and Keynesian Dynamics (Cambridge University Press,
1976); Equilibrium Unemployment Theory (Basil Blackwell, 1990, MIT Press, 2000).

K jeho klicovym statim a dalSim textim nalezi: Risk, Job Search, and Income
Distribution (Journal of Political Economy, November/December 1974); Job
Matchings with State Employment Agencies and Random Search (Economic Journal,
December 1979); Short-Run Equilibrium Dynamics of Unemployment Vacancies, and
Real Wages (American Economic Review, September 1985); The Search Equilibrium
Approach to Fluctuations in Employment (American Economic Review, May 1988);
The Cyclical Behavior of Job Creation and Job Destruction (in Ours, J. C., Pfann,
G. A., Ridder, G. (eds.): Labour Demand and Equilibrium Wage Formation, North-
Holland, 1993 — spoluautor D. T. Mortensen); Job Creation and Job Destruction in
the Theory of Unemployment (Review of Economic Studies, July 1994 — spolecné
s D. T. Mortensenem); Technical Progress, Job Creation and Job Destruction (Review
of Economic Dynamics, January 1998 — spolu s D. T. Mortensenem); Looking into
the Black Box: A Survey of the Matching Function (Journal of Economic Literature,
June 2001 — spoluautorka B. Petrongolo); Trade and Industrial Location with
Heterogeneous Labor (Jounal of International Economics, December 2005 — spolecné
s M. Amitiovou); Unemployment Dynamics with International Capital Mobility
(European Economic Review, January 2007 — spole¢né s C. Ch. Azariadisem); The
Ins and Outs of European Unemployment (4dmerican Economic Review, May 2008
— spoluautorka B. Petrongolo); Trends in Hours and Economic Growth (Review of
Economic Dynamics, April 2008 — spoluautorka L. R. Ngai); The Unemployment
Volatility Puzzle: Is Wage Stickiness the Answer? (Econometrica, September 2009).

Doplnujici informace: http://personal.lse.ac.uk/pissarid.
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