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Deskripce rtiznych situaci na trhu prace je nadCasove aktualnim tématem. Snad je tomu
diky nejednoznacné identifikaci vazeb a kauzalit subjektd na nabidkové a poptavkové
stran¢ trhu, které jsou zastirany ¢i komplikovany Sirokym spektrem exogennich faktord,
mnohdy obtizné méftitelnych. Snad jsou ditvodem rtizna potencionalni modelova pojeti,
vyplyvajici z nejednoznacné teoretické definovatelnosti, variability prostorové dimenze
a interdisciplinarity. Nebo je tomu tak i diky politizaci jdouci ruku v ruce s masovou
medializaci, ktera pfipomina, Ze se jedna o téma tykajici se kazdého jednotlivce.

Jednim ze zajimavych publikacnich pocint je kniha Marcely Paliskové Trh prdace
v Evropské unii s podnazvem Historicky vyvoj, aktualni trendy a perspektivy, ze které
nejenze ¢isi autorcina bezesporna erudice, smysl pro systematicnost a snaha o vytvoreni
komplexniho pohledu na véc, ale oproti jinym publikacim (Brozova, 2012) je na proble-
matiku trhu prace nahlizeno z jiného thlu pohledu.

Obsah knihy je rozélenén do péti kapitol, kterymi se prolina Siroka skala védnich
disciplin, pocinaje filozofii, psychologii a sociologii, pies ekonomii, d¢jiny ekonomic-
kych teorii, socialni politiku a statistikou konce. Navzdory vySe uvedenému a i pres
bohatou pestrost pouzitych metod je text logicky koncipovanym celkem. Kazda z kapitol
je zakoncena struénym obsahovym shrnutim a vyjmenovanim klicovych slov, coz posky-
tuje ctenafi jisty komfort. Tomu pfispiva jak seznam zkratek v uvodu knihy a abecedné
fazeny rejstiik pojmul na jejim konci, tak zavére¢né shrnuti vsech v knize analyzovanych
problémil a zjisténych kauzalit.

V tvodni ¢asti prvni kapitoly se autorka umné vypotadava s teoretickym ukotvenim
pojmu lidsky kapital a socialni kapital, pficemz vychazi ze zakladnich prament svéto-
vych autorti. S pomoci vybranych ukazatelt dale ilustruje, jak Ize prakticky kvantifikovat
lidsky kapital a ziskané vysledky aplikuje na jednotlivé ¢lenské staty Evropské unie.
Zaverecna Cast prvni kapitoly s ndzvem Ekonomie trhu prace pak ¢tenari nabizi letmy
exkurz do moznych pojeti trhu prace na bazi vybranych ekonomickych skol a proudu.
Ackoliv je z provedené selekce ziejmy autorcin smysl pro komplexnost, je nutno kriticky
podotknout, Ze tato ¢ast nenabizi ¢tenaii s $irSim ekonomickym povédomim nic nového
a zestruénény vyklad ve stylu 4 la Robert Holman (2005) odvadi ¢tenarovu pozornost
od slibovaného tématu. Naptiklad kratka deskripce keynesovské ekonomické rovnovahy,
respektive nerovnovahy, je zcela jisté vicedimenzionalnim problémem nez jen ekonomii
trhu prace, a tak se nabizi otazka, pro¢ ctenaf podobné publikace vlastné potrebuje znat

* Michal Mirvald (michal.mirvald@vse.cz), Vysoka $kola ekonomicka v Praze.

Ro¢nik 64 | ¢islo 02 | 2016 POLITICKA EKONOMIE




informaci o splnéni, respektive nesplnéni, zakladni makroekonomické identity?' Autorka
se v n€kolika malo pfipadech nevyvarovala tvrzenim, ktera jsou z pohledu ekonomické
teorie mylna, ¢i pfinejmensim zpochybnitelna a diskutabilni. Rovnovahu na trhu zcela
jisté neni mozné definovat jako rovnovahu mezi mnozZstvim a cenou (str. 20). Stejné tak
neni mozné jednoznacné fici, Ze na trhu prace (a obecné na jakémkoliv jiném trhu) se
subjekty na strané poptavky i nabidky snazi maximalizovat sviij uzitek (str. 1).

Druha kapitola nabizi uceleny piehled chronologického vyvoje evropské socialni
politiky a politiky zaméstnanosti ve druhé poloviné 20. stoleti, podloZzeny vyznamnymi
pravnimi akty a struéné dokumentovany dobovymi realiemi. Kromé zminéného chro-
nologického vyvoje je vSak nahlizeno na genezi evropského trhu prace a s tim souvise-
jici politiky zaméstnanosti zemi Evropského spolecenstvi (a nasledné Evropské unie)
i z pozice prioritni vyznamnosti, kdy se z piivodni nevyznamné az okrajové oblasti stala
jedna z kliCovych strategickych oblasti. Ackoliv pouhé vysloveni pojmi ,,socialni poli-
tika“ ¢i,,politika zaméstnanosti* obecné evokuje piedstavu Sirokého tematického rozsahu,
vyklad zde provedeny se nerozmélnuje, ale drzi se nastavené linie.

Stézejni ¢asti knihy jsou tieti kapitola Evropsky trh prace — aktudlni otdzky a trendy
a kapitola ¢tvrta s nazvem Koncept flexicurity — ucinny ndstroj snizovani nezaméstnanosti.

Ve tieti kapitole Ctenaf jisté oceni piehledny, avSak i nenudny rozbor fenoménu
globalizace a jeho dopadu na trh prace, bohaté¢ diskutované pfi¢iny nezaméstnanosti
(v€etné strukturalni nezaméstnanosti v souvislosti s vyvojem kvality pracovni sily
a trendem ve vytvareni pracovnich mist) ¢i provedenou diskuzi disledkd nezaméstna-
nosti v podobé¢ tzv. marginalizace nékterych skupin obyvatelstva. Ve své komplexnosti se
autorka snazi detailnéji analyzovat takové kauzality, jako jsou vliv vzdélani na uplatnéni
se jednice v praxi, vliv produktivity prace na konkurenceschopnost ekonomiky, vliv vzdé-
lani na ekonomicky rist ¢i vztah mezi po¢tem osob s vysokoskolskym vzdélanim a dosa-
zené miry zaméstnanosti. Vysledky dil¢ich analyz jsou ptehledné doplnény realnymi daty
vybranych statd, at’ jiz ve form¢ tabulek ¢i grafii. Nicméné jelikoz tikolem recenzenta
je byt i kriticky, pak je nutno zminit né€kolik namitek, poznamek a vyhrad. U posledni
vyse uvedené kauzality absentuje alespon pro informaci zminka o mozné obracené zavis-
losti, tedy vztahem mezi mirou dosazené zaméstnanosti a poctem osob s vysokoskolskym
vzdélanim. Dale je nutno obecné podotknout, Ze z provedenych regresi (str. 76, 99) s tak
nizkym koeficientem determinace neni mozné vyvodit zadny vyznamny zavér, spiSe by
bylo potieba uvazované modely precizovat. Posledni vyhrada patii kvantifikaci produk-
tivity prace (str. 70), kdy pro ptehlednost mélo byt uvedeno, zda se jedna o produkti-
vitu celkovou, mezni nebo primérnou, a zejména zda jde o tzv. fyzickou ¢i naturalni
produktivitu, anebo se jedna o produktivitu penézni. Ve jmenovateli vzorce je uveden
pocet pracovnich hodin, ktery ale teoreticky nemusi byt totozny s poctem odpracovanych
hodin. Z nasledujici tabulky 3.1 (str. 71), ktera numericky dokumentuje uroven produk-
tivity prace Clenskych stati EU a USA, oproti praméru EU 27 je sice zfetelné vidét, jak
si ktery stat stoji ve srovnani s primérem EU, nicméné Ctenaf, ktery je vybaven pouze
zminovanym vzorcem vypoctu pramérné fyzické produktivity prace bude muset vynalo-
zit jisté usili, aby zjistil, jaky byl vlastn€ postup vypoctu indexovanych hodnot v tabulce.

1 ,» V praxi viak nelze rovnovahu mezi usporami a investicemi udrzovat, a proto vznikaji situace
pozdéji oznacované jako mezera uspor ... a mezera investic...“ (str. 31). I kdyz je zde proveden
rozbor moznych rovnovaznych a nerovnovaznych situaci, divod splnéni, respektive nesplnéni,
ekvivalence mezi investicemi a Gisporami zcela absentuje.
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Toto Usili je navic komplikovano uvedenim zkratky PPS v hlavic¢ce tabulky, ktera chybi
v seznamu zkratek.

Ustiednim tématem predposledni &tvrté kapitoly je relativné novy koncept flexicu-
rity, ktery je ze strany Evropské unie povazovan za G¢inny nastroj zvySeni zaméstnanosti.
JiZz z ndzvu je mozno dovodit, Ze pijde o mix flexibility a jistoty na trhu prace. Autorka se
v8ak nespokojila pouze s definici, ale pokusila se obecn¢ kategorizovat indikatory flexi-
bility a na datech z roku 2013 poskytuje napfi¢ zemémi EU zajimavy nahled na vyuzivani
vybranych instrumentt, jako jsou terminované pracovni kontrakty, zkracené pracovni
uvazky ¢i vzdélavani zaméstnancl v podobé Skoleni placenych zaméstnavatelem. Zbyva-
jici ¢asti kapitoly se vénuji problematice systému socialni ochrany, identifikaci jejich cili
a typologii socialnich stati véetné geneze evropského socialniho statu (welfare state)
od padesatych let 20. stoleti do soucasnosti, Gstici az do tzv. statu motivujiciho k praci
(workfare state). 1 kdyZ se v piipad€ workfare state apeluje na aktivni individualisticky
piistup a postupné snizovani socialnich vydaju, predkladana data z oblasti vefejnych
financi ukazuji, Ze realita je jina.

Pata kapitola mapuje vybrané problémy ¢eského trhu prace jako soucasti evropského
trhu prace. Ackoliv je mira nezaméstnanosti v CR dlouhodobé pod evropskym pramé-
rem, je zde provedena precizni identifikace specifickych problémi z ¢eského prostiedi,
ktera odhaluje jista rizika, jako napfiklad strukturalni nezaméstnanost, meziregionalni
diference na urovni kraju ¢i nizkou mobilitu pracovni sily v ramci republiky. Autor¢ina
expozice Ceskych specifik je skutecné dikladna, vse je dle dobrého zvyku dokumento-
vano tabulkovym a grafickym aparatem.

Co napsat zavérem. Od knihy Marcely Paliskové necekejte analyzu problematiky
trhu prace z pohledu ekonomické teorie. Jedna se spiSe o popularné nauc¢nou publi-
kaci s odbornym nadechem, ktera vsak oslovi i Sirsi laickou vetejnost svym aktualnim
tématem, strukturovanou stavbou, komplexnim pojetim a poutavym vykladovym stylem.
A i pres vySe uvedené drobné vyhrady se jedna o knihu povedenou a pfinosnou.
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